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Einleitung
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Hinweis zur freiwilligen Berichterstattung nach den ESRS-Berichtsstandards

Der vorliegende nichtfinanzielle Bericht wurde freiwillig unter partieller Anwendung des ersten Satzes der
ESRS-Berichtstandards (Delegierte Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur
Ergdnzung der Richtlinie 2013/34/EU) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB erstellt. Die Durchbrechung
der Stetigkeit durch die partielle erstmalige Nutzung der ESRS als Rahmenwerk erfolgt wegen der hohen
Bedeutung der ESRS als durch die Europdische Kommission erlassene delegierte Rechtsakte, die europaweit
einheitlich zur Anwendung gelangen sollen. Die Erfiillung der gliltigen nationalen Rechtslage zur nicht-
finanziellen Berichterstattung wurde seitens des MBS-Konzerns sichergestellt, insbesondere hinsichtlich der
einbezogenen Belange und Themen als auch hinsichtlich der einzelnen Angaben (88 289b ff., 340a Abs. 1a
HGB).

Im Rahmen der partiellen Anwendung der ESRS wird ESRS 1.110 hinsichtlich der Darstellung in einem
separaten Abschnitt des Lageberichts nicht angewendet und der nicht-finanzielle Bericht gesondert
verdffentlicht. Die berichtspflichtigen Informationen wurden mittels der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des
ESRS 1 bestimmt. Mit dem Konzept der doppelten Wesentlichkeit nach den ESRS wird das Wesentlichkeits-
verstandnis nach 8 289c HGB und des DRS 20 fiir den nichtfinanziellen Bericht erweitert, aber nicht verletzt.

Der vorliegende Bericht wurde fiir den Konzern Mittelbrandenburgische Sparkasse erstellt. Die Ebenen werden
wie folgt unterschieden: Ebene ,,Konzern" (alternativ ,,MBS-Konzern"), ,MBS* (alternativ ,Sparkasse") und
~Weberbank" (alternativ ,,WB") finden. Wenn keine Ebene benannt ist, bezieht sich die Aussage auf beide
Institute. In Hinblick auf die Risikoinventur entspricht die strategische Risikoinventur dem Konzern, operative
Risikoinventuren beziehen sich jeweils auf die Einzelinstitute.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird im vorliegenden Bericht mitunter alleine die mannliche oder
weibliche Sprachform bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet. Dies impliziert keine
Benachteiligung der Geschlechter weiblich, mannlich und divers, sondern soll zur sprachlichen Vereinfachung
als geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

09.05.2025

ESRS 2-BP 1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserkldarung

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf konsolidierter oder auf

individueller Basis erstellt Konsolidierte Basis D Individuelle Basis

5. b) i. Konsolidierungskreis der konsolidierten Nachhaltigkeitserklarung

Der Konsolidierungskreis fiir die Nachhaltigkeitserklarung entspricht dem des Jahresabschlusses. Die
Sparkasse ist als Mutterunternehmen der Weberbank Actiengesellschaft mit Sitz in Berlin (im Folgenden kurz
~Weberbank" genannt) gemaR 8 340i Abs. 1 HGB in Verbindung mit 8 290 Abs. 1 HGB verpflichtet, neben dem
Jahresabschluss einen Konzernabschluss aufzustellen.

5. b) ii. Bei konsolidierten Nachhaltigkeitserklarungen ausgenommene Tochterunternehmen
Die Weberbank ist als 100%iges Tochterunternehmen in die Konsolidierung einbezogen.
5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Im Zuge einer Wesentlichkeitsanalyse und einer Betrachtung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat der
Konzern neben dem eigenen Geschéftsbetrieb auch die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette betrach-
tet. Die nachgelagerte Stufe betrifft vor allem die Erbringung von Finanzdienstleistungen fiir Firmen- und
Privatkunden mit dem Kreditgeschaft, der Wertpapieranlage und der Vermogensverwaltung, aber auch Eigen-
anlagen (Depot A). Fiir die Bereitstellung der Finanzdienstleistungen arbeitet der Konzern mit zahlreichen
Lieferanten und Dienstleistern, insbesondere aus der Sparkassen-Finanzgruppe, zusammen, die auf der
vorgelagerten Stufe betrachten werden.

Die Klimabilanz des Konzerns umfasst in Scope 3 fiir den laufenden Geschéftsbetrieb die Emissionen aus dem
Pendelverkehr der Mitarbeitenden bzw. aus mobilem Arbeiten, Emissionen aus Leistungen von Service-
Providern (Finanzinformatik); zusatzlich erfasst die Sparkasse Emissionen aus Fahrten im Rahmen der Inan-
spruchnahme von Handwerkerleistungen und aus Dienstfahrten, die in privaten Pkw zuriickgelegt wurden.
AuBerdem weist der Konzern in Scope 3 die finanzierten Emissionen aus dem Kreditgeschaft (Firmenkunden-
kreditgeschaft), der Vermoégensverwaltung und den Eigenanlagen. Damit sind vor- und nachgelagerte Stufen
(vgl. ESRS E1 Klimawandel) aus.

Der Konzern bezieht Produkte und Dienstleistungen von zahlreichen Lieferanten und Dienstleistern. Vorhan-
dene Konzepte sind in ESRS G1-2 ,Management der Beziehungen zu Lieferanten" aufgefiihrt.

In ESRS S4 werden kundenbezogene Richtlinien offengelegt, darunter Grundsatze zur Produktverantwortung,
Verhaltensrichtlinien sowie menschenrechtliche Sorgfaltspflichten, die sich auf die nachgelagerte Wertschéop-
fungsstufe beziehen.

5. d) Méglichkeit, eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die
Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen

Das Unternehmen hat von der Méglichkeit Gebrauch gemacht,

eine bestimmte Information, die sich auf geistiges Eigentum, .
Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, D Ja Nein
auszulassen.
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5. e) Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Verhandlungsphasen
befindender Angelegenheiten

Das Unternehmen hat von der Ausnahmeregelung gemaR Artikel

19a Absatz 3 und Artikel 29a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU

zu Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen (] Ja Nein
oder sich in Verhandlungsphasen befindender Angelegenheiten

Gebrauch gemacht.

ESRS 2-BP 2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

9. a) Eigene Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten wegen Abweichung von mittel- oder
langfristigen Zeithorizonten gemaR ESRS 1 Abschnitt 6.4 fiir die Zwecke der Berichterstattung

Der Konzern weicht im mittel und langfristigen Bereich von der im ESRS 1 Abschnitt 6.4 gegebenen Definition
der Zeithorizonte ab. Als mittelfristig wurde hier ein Zeithorizont von 4 Jahren und als langfristig ein Zeithori-
zontvon 15 Jahren festgelegt. Die Definition des kurzfristigen Zeithorizonts wurde aus ESRS 1 Abschnitt 6.4
Ubernommen.

Abweichungen von ESRS 1 Abschnitt 6.4 Definition von ,mittel- und langfristig" fiir die Zwecke der Berichter-
stattung bestehen im Risikomanagement bei der Bewertung der ESG-Risiken. Die Zeithorizonte im Rahmen der
Risikoinventur orientieren sich an intern im Risikomanagement verwendeten Zeithorizonten, die eine mittel-
fristige Perspektive von bis zu 4 Jahren haben, und durch eine strategische, langfristige Perspektive, die einen
Zeithorizont von 15 Jahren hat.

9. b) Griinde fiir Anwendung dieser Definitionen

Die Zeithorizonte sind an die internen Vorgaben des Risikomanagements angepasst, um eine konsistente
Risikobewertung und -steuerung sicherzustellen. Dadurch wird gewdhrleistet, dass die Planungshorizonte fir
Risiken und Chancen im Einklang mit den strategischen Zielen und operativen Anforderungen stehen. Die
langfristige Perspektive orientiert sich an den innerhalb der NGFS-Szenarien gewdhlten Zeitrdume.

10. a) Kennzahlen mit Daten zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschopfungskette, die anhand indirekter
Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungswerte geschétzt werden

Eigene Geschéftstatigkeit

¢ Kennzahlen zu Energie, Warme, Stromverbrduche, Milimengen, Wasserverbrduche, Geschéftsverkehr,
Dienstfahrten etc.

Vorgelagerte Wertschopfungskette:

e Pendlerverkehr der Mitarbeitenden
e Emissionen aus Rechenzentrum

e Fahrtenim Rahmen der Erbringung von Handwerkerleistungen (MBS)

Nachgelagerte Wertschopfungskette:

¢ Kreditgeschaft: Finanzierte Emissionen im Firmenkreditgeschaft
¢ Eigenanlagen: Carbon Footprint/THG-Intensitat der Vermdgenswerte

e Vermodgensverwaltung (Weberbank): Carbon Footprint/THG-Intensitdt der Vermdégenswerte
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10. b) Grundlage fiir die Erstellung der geschatzten Daten

Geschéftsbetrieb:
Zur Berechnung der Emissionen im Geschéftsbetrieb sind nachfolgend die Grundlagen zu bestimmten
Kennzahlen aufgefiihrt:

e Warmeenergieverbrauch gemieteter Objekte: Der durchschnittliche Warmeverbrauch der ermittelten
Objekte wird mit der Warmeverbrauchskennzahl [kwh/m?2] hochgerechnet.

e Millmengen im gesamten Geschéftsgebiet: Die Miillmengen sind anhand der BehdltergroRen geschatzt
und stellen nur eine grobe Ndherung des Millaufkommens dar.

e Pendlerverkehr: Die Daten werden auf Grundlage einer freiwilligen Befragung der Mitarbeitenden
hochgerechnet.

e Mobiles Arbeiten (Strom und Dauer): Die Daten werden auf Grundlage einer freiwilligen Befragung der
Mitarbeitenden hochgerechnet, die Strommenge im Homeoffice wird auf Standardverbraucher normiert.

e Wasserverbrauch der gemieteten Objekte: Die Daten werden auf Grundlage der nach unternehmens-
internem Telefonbuch zugeordneten Mittarbeiter zu Geschéaftsstandorten hochgerechnet.

o Beim Geschiftverkehr (OPNV/ Flugverkehr) erfolgt die Schitzung iiber den Preis/km.

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:

Zur Berechnung der finanzierten Emissionen werden, sofern verfiigbar, die tatséchlichen Emissionsdaten der
Kreditnehmer aus deren Nachhaltigkeitsberichten genutzt. Da viele Kunden aufgrund ihrer GroRe keine Offen-
legungspflicht haben, wird bei fehlenden Daten auf 6konomische Aktivitdtsdaten und Branchenwerte zuriick-
gegriffen. Fiir kleinere Firmenkunden ohne Bilanzdaten werden Branchenmultiplikatoren aus der DSGV-
Bilanzdatenbank verwendet, die auf Durchschnittswerten der letzten drei Jahre basieren.

Finanzierte Emissionen in den Eigenanlagen:

Die Angaben zu den finanzierten Emissionen in den Eigenanlagen bezieht der Konzern aus quartalsweisen
Reports der DekaBank. Die Datengrundlage fiir die ausgewiesenen Emissionen bilden die von MSCI ESG an die
Deka bereitgestellten Daten.

Definition der finanzierten Emissionen gemaf Deka:

Finanzierte Emissionen nach dem Ownership-Ansatz: Misst den absoluten Treibhausgas-FulRabdruck eines
Portfolios in Tonnen Kohlendioxid-Aquivalenten (tCO,e). Damit werden die gesamten jahrlichen Treibhausgas-
emissionen gemessen, fiir die ein Portfolio verantwortlich ist, basierend auf dem ,,Ownership-Ansatz" des
Greenhouse Gas Protocol. Dazu werden die anteiligen Kohlenstoffemissionen der Unternehmen im Portfolio
auf der Grundlage des Eigentumsanteils des Anlegers addiert.

Fir die Berechnung der CO,-Kennzahlen werden die Daten fiir die CO,-Emissionen (Scope 1,2,3) basierend auf
dem Schédtzansatz von MSCI ESG genutzt, wobei auch Finanzkennzahlen zum Teil durch MSCI ESG geschétzt
werden, wenn diese nicht direkt vom Unternehmen berichtet werden. Aktuell nutzt MSCI ESG ausschliesslich
geschatzte Scope-3-Emissionen der Unternehmen gemaR der Definition des Greenhouse Gas Protocol. Daten
zu Scopes 1 und 2 basieren zum liberwiegenden Teil auf vom Unternehmen berichteten Daten allerdings
diirften diese zum GroRteil aus dem Vorjahr stammen, da per 31.12.2024 kaum Daten vorliegen.

Vermogensverwaltung:

Die Angaben zu den finanzierten Emissionen beruhen auf Daten von MSCI ESG. Erlduterung von MSCI ESG zur
Kalkulation der Gesamtemissionen: Diese umfassen die gesamten Scope-1-, Scope-2- und geschatzten
Scope-3-THG-Emissionen im Zusammenhang mit dem Marktwert des Portfolios. Emissionen der Unternehmen
werden auf alle im Umlauf befindlichen Aktien und Anleihen aufgeteilt (basierend auf dem zuletzt verfligbaren
Unternehmenswert einschlieRlich Barmitteln).

Analog gelten die Ausfiihrungen fiir die Berechnung der CO,-Kennzahlen, basierend auf dem Schatzansatz von
MSCI ESG, wie unter Punkt ,Finanzierte Emissionen Depot A" dargestellt.
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10. ¢) Genauigkeitsgrad der geschdtzten Daten
Die Genauigkeit der geschdtzten Daten variiert je nach Datenquelle und zugrunde liegender Methodik.

Geschéftsbetrieb:

Die Genauigkeit der Daten zum Warmeenergieverbrauch und Wasserverbrauch gemieteter Objekte (grobe
Schétzung, kein Einfluss der einzelnen Gebdude beriicksichtigt), Millmengen im gesamten Geschéftsgebiet,
zum Pendlerverkehr und mobilen Arbeiten wird als begrenzt eingestuft, da sie in Géanze auf groben
Schatzungen beruhen.

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:
Je nach Datengrundlage variiert die Genauigkeit. Im Portfolio der MBS wurden fiir den liberwiegenden Teil
der Kunden, die THG-Emissionen auf Basis von bestehenden Branchendurchschnitten geschatzt.

Finanzierte Emissionen im Depot A:

Die Abdeckung liegt derzeit bei 80,2 % der investierten Wertpapiere. Alle Scope-3-Emissionen sind Schétz-
daten von MSCI ESG. Berichtete Daten fiir Scope 1 und 2 diirften zum Grof3teil aus 2023 sein, da zum jetzigen
Zeitpunkt nur ein kleiner Teil der Unternehmen ihre Emissionsdaten per 31.12.2024 bereits veréffentlicht hat.
Der GroRteil der Emissionen (rund 88 %) ist auf Scope 3 zuriickzufiihren; damit ergibt sich, dass die ermittelten
Gesamtemissionen zum Grof3teil auf geschatzten Daten basieren.

Vermdgensverwaltung:

Die Abdeckung liegt derzeit (vorlaufige Daten Stand Ende Mdrz 2025) bei 99,16 % der investierten Wertpa-
piere. Alle Scope-3-Emissionen sind Schatzdaten von MSCI ESG. Fiir Scope 1 sind 92,8 % der Daten durch
Unternehmen berichtet, fiir Scope 2 sind 91,22 % der Daten berichtet. Berichtete Daten fiir Scope 1 und 2
dirften zum GroRteil aus 2023 sein, da zum jetzigen Zeitpunkt nur ein kleiner Teil der Unternehmen ihre
Emissionsdaten per 31.12.2024 bereits veré6ffentlicht hat. Der GroBteil der Emissionen (rund 85 %) ist auf
Scope 3 zuriickzufiihren, damit ergibt sich, dass die ermittelten Gesamtemissionen zum Grof3teil auf
geschatzten Daten basieren.

10. d) Geplante MaRnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit der geschatzten Daten
Um die Genauigkeit der Kennzahlen zu verbessern, sind kiinftig folgende MaBnahmen geplant:
Geschéftsbetrieb:

e Warmeenergieverbrauch gemieteter Objekte: Analyse der Betriebskostenabrechnungen

¢ Millmengen im gesamten Geschaftsgebiet: Fortlaufende Erfassung und Korrektur der GefaBgréRen und
Leerungshdufigkeiten

¢ Pendlerverkehr/mobiles Arbeiten: Durchfiihrung von Umfragen in regelméRigen Intervallen
e Wasserverbrauch der gemieteten Objekte: fortlaufende Anpassung der Zuordung auf die jeweiligen

Geschéftsstellen

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:
Perspektivisch wird ein hoherer Grad an kundenindividuellen Daten angestrebt.

Finanzierte Emissionen im Depot A:
Die Umsetzung liegt beim Datenanbieter.

Vermodgensverwaltung:
Die Umsetzung liegt beim Datenanbieter.
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11. a) Quantitative Kennzahlen und Geldbetrédge, die einem hohen MaR an Messunsicherheit unterliegen
Folgende quantitativen Kennzahlen, unterliegen einem hohen Mal} an Messunsicherheit:

¢ Finanzierte Emissionen aus dem Kundenkreditportfolio und im Depot A sowie der Vermégensverwaltung
(Scope-3-Werte)

Ebenfalls miteinzubeziehen sind Unterschiede in der Methodik verschiedener Datenanbieter bzw. die Weiter-
entwicklung der Methoden in Verbindung mit einer sich verbessernden Datenbasis sowie die Kombination von
Daten verschiedener externer Partner und Methoden in einer Gesamtangabe. Daraus konnen in Summe grund-
legende Bewertungsunterschiede resultieren.

11. b) i. Informationen tber die Quellen fiir Messunsicherheiten in Bezug auf jede genannte quantitative
Kennzahl und jeden genannten quantitativen Geldbetrag

Siehe Ausfiihrungen zu ESRS 2-BP 2, Ziffer 10. b) Grundlage fur die Erstellung der geschatzten Daten.

11. b) ii. Der Messung zugrunde gelegte Annahmen, Naherungswerte und Beurteilungen in Bezug auf jede
genannte quantitative Kennzahl und jeden genannten quantitativen Geldbetrag

Folgende Annahmen wurden fur die zuvor genannten Kennzahlen getroffen:
Geschéftsbetrieb:

e Warmeenergieverbrauche gemieteter Objekte basieren auf einer Schatzung auf m2-Basis, Kennwert ist der
Mittelwert der eigenen Objekte

¢ Millmengen im gesamten Geschéftsgebiet: Erfassung des Abfallvolumens auf Basis Gefdal3grofie

¢ Pendlerverkehr/mobiles Arbeiten: Es wird die Annahme getroffen, dass die Gesamtzahl der Mitarbeitenden
sich sehr ahnlich verhadlt im Vergleich zu der Anzahl der Mitarbeitenden, die an der Umfrage teilgenommen
haben.

e Wasserverbrauch der gemieteten Objekte: bekannter Wasserverbrauch je Mitarbeiter wird hochgerechnet
auf nicht erfasste Objekte mittels Anzahl der Mitarbeiter am Standort

 Beim (OPNV/ Flugverkehr) erfolgt die Schiatzung iiber den Preis/km.

Finanzierte Emissionen im Kundenkreditprotfolio:
Fir finanzierte Emissionen hat der Konzern die Branchenmittelwerte gewdhlt. Innerhalb einer Branche wird die
Annahme getroffen, dass sich ein Unternehmen der Branche sehr dhnlich bis identisch wie diese verhlt.

Finanzierte Emissionen im Depot A und in der Vermégensverwaltung:

MSCI ESG hat zur Schdtzung ein eigenes Modell entwickelt, welches dem Greenhouse Gas Protocol (GHGP)
Framework folgt. Dabei werden je nach Kategorie zwei verschiedenen Modellierungsanséatze verwendet:
Bottom-up oder Top-Down. Beim Bottom-Up-Ansatz werden unternehmensspezifische Informationen (z.B.
detaillierte Produktionsdaten) zur Schdtzung der Scope 3 verwendet.

Beim Top-Down-Ansatz werden die Scope-3-Emissionen eines Unternehmens geschatzt, indem ein sektor-
spezifischer Emissionsfaktor (Emissionen pro Umsatzeinheit oder ein anderes wirtschaftliches MalR3) auf die
verfugbaren Unternehmensdaten angewendet wird.

ESRS 2-GOV 1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

21. a) Geschiftsfihrende und nicht geschéftsfiihrende Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Anzahl der geschéftsfuhrenden Mitglieder 4 Vorstandsmitglieder (MBS) / 2 Vorstandsmitglieder (WB)

Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder 21 Verwaltungsratsmitglieder (MBS) / 8 Aufsichtsratsmitglieder
(WB) davon 2 MBS-Vorstinde
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21. b) Vertretung von Arbeitnehmern und anderen Arbeitskraften in den Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Im Verwaltungsrat der MBS sind 9 Mitarbeitende, davon 7 Mitglieder und 2 stellvertretende Mitglieder,
vertreten. Diese werden von den Mitarbeitenden der Sparkasse gewdhlt und entsandt.

Im Aufsichtsrat der Weberbank sind keine Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter vertreten. Die Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in der Weberbank durch den von den Mitarbeitenden
gewdhlten Betriebsrat vertreten.

21. ¢) Erfahrungen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren, Produkte und
geografischen Standorte relevant sind

Die Mitglieder des Vorstands der MBS verfiigen liber die notwendigen Kenntnisse und langjahrige Erfahrungen
in dem durch die MBS bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -dienstleistungen. Sie erfiillen die
geltenden ,Fit & Proper“-Anforderungen der BaFin. Die Mitglieder des Verwaltungsrates verfligen grundsétz-
lich auch einzeln tiber die n6tigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zur Wahrnehmung der Aufgaben
und nutzen Fortbildungsmadglichkeiten.

Sie nehmen grundsatzlich an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil, bereiten sich angemessen auf diese vor
und nehmen die Aufgaben in den Ausschiissen des Verwaltungsrates und im Kreditausschuss der MBS ange-
messen wahr. Aufgrund der regionalen Ausrichtung der Sparkasse ist den Mitgliedern des Vorstands und
Verwaltungsrats das Geschéftsgebiet sehr gut bekannt.

Die Mitglieder des Vorstands der Weberbank verfiigen tiber die notwendigen Kenntnisse und langjahrige Erfah-
rungen in dem durch die Weberbank bereitgestellten Angebot an Finanzprodukten und -dienstleistungen. Sie
erfullen die geltenden ,Fit & Proper“-Anforderungen der BaFin. Die Mitglieder des Aufsichtsrates verfiigen zu-
sammen und auch einzeln lber die n6tigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zur Wahrnehmung der
Aufgaben und nutzen Fortbildungsmaglichkeiten. Sie nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, berei-
ten sich angemessen auf diese vor und nehmen ggf. Aufgaben in Ausschiissen des Aufsichtsrates der
Weberbank angemessen wahr.

21. d) Zusammensetzung und Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentualer Anteil Mdnner 84% (MBS) / 87,5% (WB)
Prozentualer Anteil Frauen 16% (MBS) /12,5% (WB)
Prozentualer Anteil Divers 0

21. e) Unabhdngige Gremienmitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Prozentsatz der unabhangigen Gremienmitglieder 33% (MBS) / 75% (WB)

22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen zustandig sind

Der Vorstand der MBS leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und nimmt die ihm tibertragenen
Aufgaben gemédR Geschéftsanweisung fiir den Vorstand der MBS wahr.

Der Verwaltungsrat der MBS bestimmt die Richtlinien der Geschéftspolitik und Giberwacht die Geschafts-
fuhrung.

Der Verwaltungsrat der MBS hat zum 1.1.2023 die Bildung eines Risikoausschusses, eines Priifungsausschus-
ses, eines Nominierungsausschusses und eines Vergiitungskontrollausschusses beschlossen. Die Aufgaben
der nach 8 25 d Abs. 8 bis 12 KWG gebildeten Ausschisse sind in der Geschaftsordnung fiir den Verwaltungsrat
konkretisiert.
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Der Vorstand leitet die Weberbank in eigener Verantwortung. Der Aufsichtsrat bestimmt die Richtlinien der
Geschaftspolitik und Giberwacht die Geschéftsfiihrung. Fiir Geschéfte mit Zustimmungsvorbehalt des Aufsichts-
rates hat der Vorstand dessen Zustimmung einzuholen. Bei Gesch&ften mit Zustimmungsvorbehalt aufgrund
von Anweisungen der MBS hat der Vorstand die Zustimmung des Vorstands der Konzernobergesellschaft
einzuholen. Der Aufsichtsrat unterhdlt einen Kreditausschuss und einen Priifungsausschuss.

22. b) Zustandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den Mandaten des Unternehmens, des Leitungsorgans und in anderen damit
zusammenhdngenden Konzepten

Der Vorstand der Sparkasse trégt als Konzernvorstand die Gesamtverantwortung fiir Nachhaltigkeit. Die
prozessuale Verankerung des Nachhaltigkeitsmanagements im Konzern wurde 2020 beschlossen und als
strategische Mallnahme im Jahr 2021 etabliert.

Nachhaltigkeitsbeauftragte Organisationseinheit fiir den Konzern ist die Abteilung Unternehmensplanung und
-steuerung der MBS, die auch fiir die Erstellung des Nichtfinanziellen Konzernberichtes zustdndig ist und die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsaktivitaten steuert und koordiniert.

Hierfur wurde 2021 eine neue Gruppe ,Strategie und Nachhaltigkeitsmanagement” im Bereich der Unterneh-
mensplanung und -steuerung der Sparkasse etabliert, welche neben dem Nachhaltigkeitsmanagement auch
den Strategieprozess und Regulatorik verantwortet, um diese Schwerpunkte miteinander zu verbinden. Diese
Gruppe ist mit Wirkung zum 1.1.2024 in das neue Team ,,Gesamtbanksteuerung und ESG* integriert worden.

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist dem Vorstandsvorsitzenden der MBS unterstellt und berichtet vierteljahr-
lich uber die Nachhaltigkeitsaktivitdaten. Zusatzlich erfolgt quartalsweise ein Reporting zum Umsetzungsstand
der geplanten MaRnahmen an die Vorstéande der Sparkasse und der Weberbank. Mit Beginn des Jahres 2022
wurde erstmalig eine Vollzeitposition mit Verantwortung fiir Nachhaltigkeit im Konzern geschaffen. Die Refe-
rentin fiir Nachhaltigkeitsmanagement starkt in ihrer Funktion die Verankerung und Biindelung von Nachhal-
tigkeitsaktivitdten im Unternehmen weiter. Der Konzern entspricht mit dieser Struktur der 7. MaRisk-Novelle
i.V.m. dem BaFin Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Geschéaftsorganisation.

Es wird darauf geachtet, dass Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe verstanden wird, die auf allen Ebenen
und in sdmtlichen Bereichen des Konzerns zu beriicksichtigen ist. Entsprechend liegt die Verantwortung fir die
Umsetzungsmalinahmen bei den jeweiligen Fachbereichen.

Die Weberbank ist Teil der strategischen MaRnahme Nachhaltigkeit.

Seit 2024 hat die Weberbank eine eigene Organisationseinheit Nachhaltigkeit mit zwei Mitarbeitern etabliert,

welche eine bankweite Querschnittsfunktion zur Koordination aller strategischen NachhaltigkeitsmaBnahmen
innerhalb der Weberbank tibernehmen und fiir alle Informationen und Initiativen als zentrale Schnittstelle zum
Konzernprojekt fungieren.

Die Organisationsstruktur istim Organigramm des jeweiligen Instituts nachvollziehbar. Verantwortlichkeiten
des Nachhaltigkeitsmanagements sind im internen Anweisungswesen geregelt.

22. c) Beschreibung der Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgdangen im
Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Der Vorstand der MBS informiert den Verwaltungsrat der MBS regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber alle
Corporate-Governance-relevanten Auswirkungen, Chancen und Risiken fiir die MBS, insbesondere zur Risiko-
lage und zum Risikomanagement.

Die Abteilung Unternehmensplanung und -steuerung der MBS fiihrt die Risikoinventur fiir den Konzern durch
und berichtet im Rahmen der regeimdRigen internen Berichterstattung sowie anlassbezogen liber Governance-
Risiken direkt an den Vorstand.
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Grundlegende Informationen zur Governance der Sparkasse sind unter anderem in der Satzung, der Geschéfts-
anweisung fiir den Vorstand, der Geschéaftsordnung fiir den Verwaltungsrat, den Strategiedokumenten der MBS
und des Konzerns MBS sowie weitergehenden Dokumenten der schriftlich fixierten Ordnung enthalten.

Die an die MBS ausgelagerten Bereiche MaRisk-Compliance, Geldwdsche und WpHG-Compliance berichten
jahrlich sowie anlassbezogen an den Vorstand. Dieser informiert anschlieRend den Aufsichtsrat.

Der Vorstand leitet die Weberbank in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der gel-
tenden Rechtsvorschriften und der internen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin
(Compliance).

Der Aufsichtsrat der Weberbank bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und (iberwacht die Geschafts-
fuhrung. Fur Geschédfte mit Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrates hat der Vorstand dessen Zustimmung
einzuholen. Bei Geschdften mit Zustimmungsvorbehalt aufgrund von Anweisungen der MBS hat der Vorstand
die Zustimmung des Vorstands der Konzernobergesellschaft einzuholen. Der Vorstand informiert den Auf-
sichtsrat regelmaRig zeitnah und umfassend tiber alle fiir die Weberbank relevanten Corporate Governance
Fragen, insbesondere iiber die Risikolage und das Risikomanagement.

Grundlegende Governance-Informationen sind in der Satzung der Weberbank, der Geschaftsordnung fiir den
Aufsichtsrat, der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie
enthalten. Aussagen zum Umgang mit Zuwendungen sind in einem Code of Conduct verankert.

22. ¢)i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine bestimmte Position oder einen bestimmten
Ausschuss der Fihrungsebene und Art der Aufsicht dariiber

Der Verwaltungsrat der MBS hat mit Wirkung zum 1.1.2023 aus seiner Mitte die Ausschiisse nach 8 25 d Abs. 8
bis 12 KWG, u.a. einen Risikoausschuss, gebildet und die Aufgaben der Ausschiisse in der Geschaftsordnung
fur den Verwaltungsrat dokumentiert. Der Risikoausschuss berichtet direkt an den Verwaltungsrat. Der Risiko-
ausschuss nimmt die Aufgaben des § 25 d KWG wahr.

In der Weberbank tiberwacht der Aufsichtsrat den Vorstand.

22. c) ii. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Der Vorstand der Sparkasse und Weberbank erstattet jahrlich jeweils Bericht an Verwaltungsrat und Aufsichts-
rat Uiber Fortschritte, Herausforderungen und Risiken im Bereich Nachhaltigkeit. Die ESG-Risikoberichterstat-
tung ist integraler Bestandteil des MaRisk-Gesamtrisikoberichtes in den Einzelinstituten und im Konzern. Das
Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse berichtet in vierteljahrlichen Jour-Fixe-Terminen an den
Vorstandsvorsitzenden und bei Bedarf zu bestimmten Themen an den Vorstand.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Weberbank berichtet in vierzehntdgigen Jour-Fixe-Terminen an den
Vorstandsvorsitzenden und vierteljdhrlich an den Gesamtvorstand. Die Aufsichtsorgane werden jahrlich tiber
den Reifegrad der Nachhaltigkeitsaktivitaten mittels N-Motion Nachhaltigkeits-Score informiert. Mit Hilfe des
N-Motion Nachhaltigkeits-Score wird der strategische Entwicklungsfortschritt im Bereich Nachhaltigkeit
dokumentiert.

22. c) iii. Anwendung spezieller Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken
und Chancen und deren Integration in andere interne Funktionen

Der Konzern hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewdhrleistet iber die Organisa-
tionsstruktur getrennte Kontroll- bzw. Priffunktionen. Damit werden angemessene Rahmenbedingungen fir
die Einhaltung von Recht und Gesetz geschaffen.

Governance-Kontrollfunktionen sind in standardméRige Risikoprozesse und —verfahren integriert. Die beson-
dere Funktionen nach AT 4.4. MaRisk sind wesentlicher Bestanteil der Governance-Kontrollfunktionen. Das
Risikomanagement und die ganzheitliche Nachhaltigkeits-Risikoinventur sind ein Regelprozess. Governance-
Risiken sind integraler Bestandteil des internen S-ESG-Scoring, das wiederum in die Kreditvergabe beriicksicht
wird.
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Die interne Revision tberprift regelméRig die Einhaltung aller internen Richtlinien und Verfahren sowie der
externen Anforderungen.

22. d) Angaben dazu, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die Geschéftsleitung die
Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Fortschritte bei
der Erreichung dieser Ziele tiberwachen

Nachhaltigkeitsziele werden sowohl in die Konzerngeschéftsstrategie als auch die Geschéftsstrategien der
Sparkasse und Weberbank miteinbezogen. Die Konzerngeschéftsstrategie wird vom Vorstand der MBS
beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erortert.

Die Geschéftsstrategien der MBS und der Weberbank werden von den Vorstdnden des jeweiligen Institutes
beschlossen und mit dem Verwaltungsrat fuir die MBS bzw. mit dem Aufsichtsrat der Weberbank erértert.

Im Zuge eines quartalsweisen internen Nachhaltigkeitsreportings werden die Vorstande der MBS und der
Weberbank zu den Umsetzungsstanden in Bezug auf die gesetzten Nachhaltigkeitsziele bzw. geplanten
UmsetzungsmaBnahmen informiert.

Die Uberpriifung und notwendige Adjustierung der Ziele und MaBnahmen wird regelm&Rig im Rahmen einer
Projektstruktur durchgefiihrt. Seit 2021 erfolgen Monitoring, Controlling und Berichterstattung an den
Vorstand im Rahmen der Strategischen Mallnahme unter Berticksichtigung des Earned-Value-Managements.

Seit 2023 ist die Bewertung von ESG-/Nachhaltigkeitsrelevanz Bestandteil der Vorlage zur Einreichung von
Vorstandsbeschliisse der Sparkasse.

Die Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt tiber die Konzernrisikostrategie, die vom Vorstand
beschlossen und mit dem Verwaltungsrat der MBS erortert wird.

23. Erlduterung, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Verfiigbarkeit geeigneter
Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten feststellen

Der Vorstand und Verwaltungsrat der MBS fiihren regelméaRig eine Bestandsaufnahme der vorhandenen Kom-
petenzen und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit durch. Die Kompetenzsicherung wird durch regelma-
Rige Weiterbildungen fir Vorstand und Verwaltungsrat, Einbindung von Fachexperten, Teilnahme an Fach-
konferenzen und Seminaren sowie Austausch mit anderen Finanzinstituten zu Best Practices, gewdhrleistet.

Bei Bedarf greifen die Sparkasse und die Weberbank auf externe Experten zuriick, um spezifische Nachhaltig-
keitsfragen zu adressieren und das vorhandene Know-how zu erganzen. Dariliber hinaus wird eine kontinuier-
liche Weiterentwicklung durch regelméRige Uberpriifung der Kompetenzprofile (MBS), Integration von Nach-
haltigkeitsaspekten in Personalentwicklungsprogramme, fortlaufende Evaluation und Anpassung der Nach-
haltigkeitsstrukturen sichergestellt.

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Der Vorstand und der Verwaltungsrat der Sparkasse bzw. der Vorstand und der Aufsichtsrat der Weberbank
verfligen Gber nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen wie:

e Strategische Kompetenz zur Integration von Nachhaltigkeit in die Geschafts- und Risikostrategie
¢ Kenntnisse tiber nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen im Finanzsektor

¢ Verstdndnis regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit

Dariiber hinaus kann insbesondere der Vorstand direkt auf das intern in der Sparkasse und in der Weberbank
vorhandene Fachwissen zuriickgreifen.
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Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse und der Weberbank verfiigt jeweils Giber nachhaltigkeits-
bezogenes Fachwissen wie:

¢ Umfassendes Wissen liber Nachhaltigkeitsmanagement und -reporting (einschl. Risikomanagemant
Nachhaltigkeit)

e Expertise in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien

e Kenntnisse Uber relevante Standards und Frameworks (z. B. ESRS, TCFD)

Die Fachabteilungen der Sparkasse und der Weberbank verfiigen jeweils tiber nachhaltigkeitsbezogenes
Fachwissen wie:

e Kreditabteilung: Expertise in Kreditvergabe mit Nachhaltigkeitsbezug und ESG-Risikoanalyse
¢ Anlageberatung: Fachwissen liber Finanzprodukte mit Nachhaltigkeitsbezug und ESG-Investmentstrategien

e Risikomanagement: Kenntnisse tber die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in Risikomodelle und
Risikosteuerung

e Compliance: Wissen liber nachhaltigkeitsbezogene Regulierungen und Berichtspflichten
¢ Facility Management: Expertise in Energieeffizienz und nachhaltiger Gebdudebewirtschaftung

¢ Personal: Expertise hinsichtlich Schulungs- und Weiterbildungsangebote im Bereich Nachhaltigkeit sowie
zu Nachhaltigkeitsthemen der eigenen Belegschaft (sozialer Dialog, Diversitat etc.)

Weitere Quellen nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissens sind externe Beratung, fiir die Sparkasse Koopera-
tionspartner wie Hochschulen, Forschungsreinrichtungen, der Regionalverband, der DSGV, Arbeitsgruppen
nachhaltige Finanzwirtschaft etc. und fiir die Weberbank der VOB.

23. b) Zusammenhang der Fdhigkeiten und Sachkenntnisse der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

In der Sparkasse und in der Weberbank sind in den Vorstéanden, dem Verwaltungsrat bzw. dem Aufsichtsrat
sowie in den jeweiligen Organisationseinheiten umfassendes Produkt-, Kunden-, Mitarbeiter- und prozess-
bezogenes Know-how vorhanden, wodurch ein groRRer Teil der als wesentlich identifizierten ESG-betreffenden
Auswirkungen, Risiken und Chancen abgedeckt ist. Auch das bestehende, spezifische Know-how zu klima-
bezogenen IROs wird in den betreffenden Fachabteilungen sukzessive weiter ausgebaut.

Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung
G1 5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Sparkasse:

Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der geltenden
Rechtsvorschriften und der sparkasseninternen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin (Com-
pliance). Vorstandsmitglieder diirfen weder fiir sich noch fiir andere Personen von Dritten ungerechtfertigte
Zuwendungen oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten gewdhren.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und Giberwacht die Geschaftsfiihrung. Fur
Geschdfte mit Zustimmungsvorbehalt gemal den Bestimmungen des Sparkassengesetzes hat der Vorstand
die Zustimmung des Verwaltungsrats einzuholen. Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat regelmaRig
zeitnah und umfassend Uber alle fiir die Sparkasse relevanten Corporate-Governance-Fragen: die Risikolage
und das Risikomanagement. Der Verwaltungsrat hat aus seiner Mitte einen Risikoausschuss, Priifungsaus-
schuss, Nominierungsausschuss und Vergiitungskontrollausschuss gebildet. Die Aufgaben sowie weitere
Regelungen zu den Ausschiissen sind Bestandteil der Geschdftsordnung des Verwaltungsrates.

Die Bereiche MaRisk-Compliance, Geldwadsche und WpHG Compliance des Konzerns berichten jahrlich sowie
anlassbezogen an den Vorstand. Der Verwaltungsrat wird vom Vorstand informiert.
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Grundlegende Governance-Informationen zur Sparkasse sind in der Satzung, der Geschéftsordnung fiir den
Verwaltungsrat sowie der Geschéaftsanweisung fiir den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risiko-
strategie enthalten. Aussagen zum Umgang mit Zuwendungen sind in der Zuwendungsrichtlinie der MBS
verankert.

Weberbank:

Der Vorstand leitet die Weberbank in eigener Verantwortung. Der Vorstand hat fiir die Einhaltung der
geltenden Rechtsvorschriften und der internen Richtlinien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung hin
(Compliance).

Der Aufsichtsrat bestimmt die Richtlinien der Geschaftspolitik und tiberwacht die Geschaftsfuihrung. Fiir
Geschafte mit Zustimmungsvorbehalt des Aufsichtsrates hat die Weberbank dessen Zustimmung einzuholen.
Bei Geschaften mit Zustimmungsvorbehalt aufgrund von Anweisungen der Mittelbrandenburgische Sparkasse
in Potsdam hat der Vorstand die Zustimmung des Vorstands der Konzernobergesellschaft einzuholen. Der
Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelméaRig zeitnah und umfassend tber alle fiir die Weberbank rele-
vanten Corporate-Governance-Fragen, insbesondere tiber die Risikolage und das Risikomanagement. Der
Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte einen Priifungs- und einen Kreditausschuss gebildet.

Die an die MBS ausgelagerten Bereiche MaRisk-Compliance, Geldwdsche und WpHG-Compliance berichten
jahrlich sowie anlassbezogen an den Vorstand. Dieser informiert anschlieRend den Aufsichtsrat.

Grundlegende Governance-Informationen sind in der Satzung der Weberbank, der Geschaftsordnung fiir den
Aufsichtsrat, der Geschaftsordnung fiir den Vorstand sowie der Geschéftsstrategie und der Risikostrategie
enthalten. Aussagen zum Umgang mit Zuwendungen sind in einem Code of Conduct verankert.

G1 5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der
Unternehmensfiithrung

Die Mitglieder des Vorstands und des Verwaltungsrats verfiigen tiber die notwendigen Kenntnisse und Erfah-
rungen, um die Geschafte der MBS ordnungsgemaR zu fiihren und die Einhaltung der Corporate Governance
tiberwachen zu kénnen. Gleiches gilt fir den Vorstand bzw. den Aufsichtsrat der Weberbank.

Diese sind u.a. Kenntnisse in den Bereichen Strategieentwicklung und -umsetzung, Finanzen, Risikomanage-
ment, Rechnungslegung, IT und Digitalisierung. Die MBS setzt angemessene Ressourcen ein, um den Mitglie-
dern des Vorstandes und des Verwaltungsrates die Einfiihrung in ihr Amt zu erleichtern und die Fortbildungen
zu ermoglichen, die zum erwerb und zur Aufrechterhaltung ihrer fachlichen Eignung bzw. der erforderlichen
Sachkunde erforderlich ist. Die Aufgaben sind innerhalb des Vorstandes entsprechend den Anforderungen der
MaRisk an die Funktionstrennung sinnvoll verteilt.

Der Vorstand als Gesamtgremium ist fachlich geeignet und verfiigt tber ausreichend Erfahrung, um den
Konzern zu leiten. Auch die einzelnen Mitglieder des Vorstandes sind einzeln fachlich geeignet und verfiigen
tiber ausreichend Erfahrung fiir die zugewiesenen Aufgaben.
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ESRS 2-GOV 2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

26. a) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht sowie die Ergebnisse und Wirksamkeit der
beschlossenen Konzepte, MaBnahmen, Kennzahlen und Ziele

Die Vorstdnde der Sparkasse und Weberbank werden zu Nachhaltigkeitsthemen wie folgt informiert:

o Jahrliche Uberpriifung der Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der Geschifts- und Risikostrategie,
e Jdhrliche Risikoinventur zu Nachhaltigkeitsrisiken,
e Vierteljdhrliche ESG-Risikoberichterstattung als integraler Bestandteil des MaRisk-Gesamtrisikoberichtes,

¢ Regelmalige Statusberichte zum Umsetzungsstand der im Rahmen der strategischen MaBnahme
Nachhaltigkeit beschlossenen Ziele,

e vierteljahrliche Jour-Fixe-Termine mit dem Vorstandsvorsitzenden und bei Bedarf zu bestimmten Themen
mit dem Vorstand der MBS, in der Weberbank ist es ein vierteljdhrlicher Bericht an den Vorstand

e Jdhrlicher Workshop zur Ermittlung des Reifegrades mittels N-Motion Nachhaltigkeits-Score. Mit Hilfe des
N-Motion Nachhaltigkeits-Score wird der strategische Entwicklungsfortschritt im Bereich Nachhaltigkeit
dokumentiert,

e Freigabe ESRS-Nachhaltigkeitsbericht.

Der Verwaltungsrat MBS und Aufsichtsrat WB werden zu Nachhaltigkeitsthemen wie folgt informiert:

e Jahrliche Erérterung der Nachhaltigkeitsziele bzw. Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen der Geschafts- und
Risikostrategie

¢ Information und Kenntnisnahme ESG-Risikoberichterstattung sowie Ergebnisse Risikoinventur
Nachhaltigkeitsrisiken

¢ Information tiber Ergebnisse N-Motion Nachhaltigkeits-Score

e Kenntnisnahme ESRS-Nachhaltigkeit

26. b) Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Strategie, der
Entscheidungen liber wichtige Transaktionen und des Risikomanagementverfahrens durch die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen bei strategischen Entscheidungen sowie im
Risikomanagementprozess erfolgt im Einklang mit der Geschéaftsordnung fiir den Vorstand und den Verwal-
tungsrat sowie den internen Leitlinien der MBS sowie mit der Geschédftsordnung fiir den Vorstand und den
Aufsichtsrat der Weberbank. Bei der Uberwachung der strategischen Ausrichtung und bei Entscheidungen iiber
bedeutende Transaktionen wird der jeweilige Vorstand regelmé&Rig in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Fir relevante Beschlussfassungen werden die Organe anhand detaillierter Berichte informiert, die potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen der vorgeschlagenen MaRnahmen darlegen. Der Verwaltungsrat der MBS
prift dabei insbesondere die langfristigen strategischen Implikationen und die Vereinbarkeit mit den
festgelegten Zielen des MBS-Konzerns.
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26. c) Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane oder ihre zusténdigen Ausschiisse wéhrend des Berichtszeitraums befasst
haben

Wadhrend des Berichtszeitraums haben sich der Vorstand und Verwaltungsrat mit folgenden Auswirkungen,
Risiken und Chancen befasst:

Vorstand und Aufsichtsorgan:

e SWOT-Analyse im Rahmen des Strategieprozesses (Bestandteil der Geschaftsstrategie)
o Uberpriifung risikobegrenzende Kriterien im Rahmen der Konzernrisikostrategie

e Operative und strategische Risikoinventur Nachhaltigkeitsrisiken (Risikotreiber aus den Bereichen E, S und
G und deren Wirkung auf Risikoarten/-kategorien)

o ESG-Risikoberichterstattung (Uberwachung Ausschlusskriterien und weiterer KPls gem. Strategie)
e Quartals- und Jahresberichte Interne Revision

¢ Risikoanalyse und Jahresbericht Geldwasche, Verhinderung Terrorismusfinanzierung, strafbare
Handlungen

¢ Risikoanalyse und Jahresbericht WpHG-Compliance

e Risikoanalyse und Jahresbericht MaRisk-Compliance

Ergdnzend fiir Vorstand:

¢ Jahresbericht Informationssicherheitsmanagement

ESRS 2-GOV 3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

29. Nachhaltigkeitsbezogene Anreizsysteme und nachhaltigkeitsbezogene Vergiitungspolitik fiir die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Unternehmen verfiigt Giber nachhaltigkeitsbezogene

Anreizsysteme und eine nachhaltigkeitsbezogene :
Vergutungspolitik fiir die Mitglieder seiner Verwaltungs-, Ja D Nein
Leitungs- und Aufsichtsorgane.

29. a) Hauptmerkmale der Anreizsysteme fiir Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Das Anreizsystem des Konzerns ist direkt an die Konzerngeschéftsstrategie, deren Bestandteil eine gruppen-
weite Verglitungsstrategie ist, gebunden. Es orientiert sich an der Erreichung der nachhaltigen Unternehmens-
ziele und dem langfristigen Bestehen von MBS und Weberbank. Mit Erreichung von im Vorhinein festgelegten
Zielen bekommen Vorstandsmitglieder eine variable Vergiitung, zuséatzlich zu den Grundgehéltern. Die Mitglie-
der des MBS-Verwaltungsrats und die Mitglieder des Weberbank-Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsorien-
tierte Vergiitung.

29. b) Bewertung der Leistung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane anhand spezifischer
nachhaltigkeitsbezogener Ziele und/oder Auswirkungen

Fir die MBS und die Weberbank wird die Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit mit dem Nachhaltig-
keits-Kompass (von N-Motion), welches ein zentrales Steuerungsinstrument fiir Sparkassen im Bereich
Nachhaltigkeit darstellt, gemessen.

Die MBS bewertet die Leistungen des Vorstandes anhand der Gesamtverantwortung, in dem eine Verbesserung
eines Nachhaltigkeitsscorewertes gegentiber dem Vorjahr (Nutzung des Benchmarkverfahrens der Firma N-
Motion) erzielt werden soll. Weitere Informationen zu den bewerteten Handlungsfeldern im Nachhaltigkeits-
Kompass finden sich unter ESRS 2- SBM 1, Ziffer 40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten
Gruppen von Produkten und Dienstleistungen, Kundenkategorien, geografischen Gebieten und Beziehungen
zu Interessentragern.
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Das Vergutungssystem fiir den Vorstand der Weberbank sieht die konkrete Beriicksichtigung der Erreichung
jahrlich definierter Nachhaltigkeitsziele vor (z. B. Produktangebot im Wertpapierbereich, Finanzierung energe-
tischer Sanierung im Immobilienkundenbereich und Nachhaltigkeitskonzepte in einzelnen Handlungsfeldern
wie Mobilitat, Einbeziehung von Interessengruppen und gesellschaftlichem Engagement).

29. ¢) Betrachtung von nachhaltigkeitsbezogenen Leistungskennzahlen als Leistungsrichtwerte oder deren
Einbeziehung in die Vergiitungspolitik

Die MBS beriicksichtigt folgende Kennzahl zur Leistungsbewertung in der Vergiitungspolitik: Verbesserung des
Nachhaltigkeitsscorewertes des Nachhatigkeits-Kompass gegeniiber dem Vorjahr (Nutzung des Benchmark-
verfahrens der Firma N-Motion). Dariiber hinaus kénnen einzelne strategische Schwerpunkte (z.B. aus den
Handlungsfeldern des Nachhaltigkeits-Kompass' bzw. der Nachhaltigkeitslandkarte) als ESG-Ziele mit den
Mitglieder des Leitungsorgans in der MBS vereinbart werden. Die Entscheidung obliegt dem Verwaltungsrat,
der durch den Vergiitungskontrollausschuss beraten wird.

Die Weberbank beriicksichtigt keine solche Kennzahlen im Vergiitungssystem des Vorstands, sondern bewer-
tet die jahrlich wechselnden Ziele anhand jeweils passender meist qualitativer Kriterien.

29. d) Anteil der variablen Vergiitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der von
nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder Auswirkungen abhéngt

Anteil der variablen Vergiitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und/oder MBS: 7,5 % / Weberbank: 20%
Auswirkungen abhangt (jeweils nur Vorstand)

29. e) Zustdndigkeitsebene, die die Bedingungen von Anreizsystemen fiir Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane genehmigt und aktualisiert

Das Anreizsystem fiir den Vorstand wird bei der MBS unter Einbeziehung des Verglitungskontrollausschusses
durch den Verwaltungsrat festgelegt und aktualisiert. Dariiber hinaus ist das Vergtitungssystem der MBS durch
den Ostdeutschen Sparkassenverband zu votieren und der Sparkassenaufsichtsbehorde zur Zustimmung vor-
zulegen. Das Anreizsystem wird in der Weberbank durch den Aufsichtsrat festgelegt und durch den Vergiitungs
(-kontroll)ausschuss des Verwaltungsrats der MBS gepriift.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel

E1 13. Einbeziehung von klimabezogenen Erwdgungen in die Vergiitung von Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorganen

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder ist an der wirtschaftlichen und nachhaltigen Entwicklung der MBS
ausgerichtet. Die klimabezogene Vergiitungselemente reflektieren die Gesamtverantwortung des Vorstandes
fur die MBS, die innerhalb des jahrlichen Nachhaltigkeitsscorewertes beriicksichtigt sind. Die Verwaltungsrats-
mitglieder erhalten keine Vergiitung, sodass dementsprechend keine klimabezogenen Leistungen zu beriick-
sichtigen sind.

Die Verglitung des Vorstands ist an der wirtschaftlichen und nachhaltigen Entwicklung der Weberbank ausge-
richtet. Die klimabezogenen Vergiitungselemente sind ein Teil der nachhaltigkeitsbezogenen Vergiitungsele-
mente, der Anteil ist aber nicht konkret bezifferbar, da die Einzelziele auf MaRnahmen abstellen, die teilweise
mehreren Nachhaltigkeitsaspekten zutrdglich sind. Die maximal mégliche Vergitungssumme, die an nachhal-
tigkeitsbezogenen Kriterien gekniipft ist, betrug, aggregiert tiber alle Vorstandsmitglieder hinweg, fiir den
Berichtszeitraum 20% an der gesamten variablen Vergiitungssumme des Vorstands.

Der Verwaltungsrat entscheidet unter Einbeziehung des Vergiitungskontrollausschusses iiber die Bemessung
und Festsetzung der leistungsabhdngigen Vergiitung fiir die Vorstandsmitglieder. Die Festlegung von explizi-
ten klimabezogenen Vergiitungsanteilen liegt im Ermessen des Verwaltungsrats. Die Vergiitung des Vorstan-
des der MBS beinhaltet klimabezogene Parameter, die anhand eines Gesamtnachhaltigkeitsscore (N-Motion)
gemessen und bewertet werden.
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Dieser Gesamtnachhaltigkeitsscore beinhaltet die jeweils einzelnen klimabezogene Aspekte (z.B. Co, Neutrali-
tatim eigenen Geschaftsbetrieb, CO,-Reduktion in den Eigenanlagen, Dekarbonisierungspfad fur den eigenen
Geschaftsbetrieb). Eine explizite Beriicksichtigung von klimabezogenen Einzelzielen in der Vergiitung des
Vorstandsmitgliedes findet nicht statt.

Der Aufsichtsrat entscheidet tiber die Bemessung und Festsetzung der leistungsabhdngigen Vergitung fur die
Vorstandsmitglieder der Weberbank. Die jahrlich formulierten nachhaltigkeitsbezogenen Ziele weisen regel-
malig einen Klimabezug auf, so z.B. zur Férderung der Transformation der Wirtschaft tiber das Produktangebot
im Wertpapierbereich und der Finanzierung energetischer Sanierung im Immobilienkundenbereich.

ESRS 2-GOV 4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der
Nachhaltigkeitserklarung

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absédtze in der Nachhaltigkeitserklarung
a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und GOV-2 26. a)-c)
Geschéaftsmodell GOV-3 29.

SBM-3 48. a)-b), E1 18. und 19. a) und c), S1 13.-16.,
$38.-9.,549.-12.

b) Einbindung betroffener Interessentrdger in alle wichtigen Schritte der SBM-2 45. a)-c)

Sorgfaltspflicht IRO-1 53. b) iii
G1 MDR-P
S1-2 27.-28.
S3-221.-21.d.
S4-2 20.-21.

) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen IRO-1 53. a)-b), E1 20.a), E2 11.a), E3 8.a), E4 17.a),
E511.a)
SBM-3 48.a),48.¢)i.,E1 18, E1 19.

d) MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen E1-3 28. (MDR-A)
S1-4 37.-43. (MDR-A)
S3-4 31. (MDR-A)
S4-430., 33. b), 34. (MDR-A)

S1-332.a)-33.
S4-3 25. a) - 26.
G1-310.a)
e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen und E1-4 32.(MDR-T)
Kommunikation S1-5 46, 47. b) (MDR-T)

S3-541.,42 c) (MDR-T)
54-5 41 (MDR-T)

ESRS 2-GOV 5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikomanagement und
die interne Kontrolle im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

Das Risikomanagement des Konzerns ist gemaR den Anforderungen der MaRisk i.V.m. dem BaFin-Merkblatt
zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken ausgestaltet und orientiert sich weiterhin an den Empfehlungen der
Europaischen Zentralbank zur Steuerung und Erfassung von Klima- und Umweltrisiken. Zusatzlich werden
Sozial- und Governance-Risiken im Risikomanagement mitbetrachtet. Da im Rahmen der Risikoinventur keine
Wesentlichkeit von ESG-Risikotreibern festgestellt wurde, ist die Durchfiihrung von Stresstests und Szenario-
analysen nicht erforderlich. Eine Anpassung der Kapital- und Liquiditatsplanung ist nicht erfolgt. Informationen
aus dem S-ESG-Scoring werden in der Kreditvergabe beriicksichtigt.

Das Risikomanagement beinhaltet die Risikoinventur, Risikoerfassung mit Erfassungsinstrumenten (Quantifi-
zierung und Steuerung von Vertragsinstrumenten) und die Risikoberichterstattung.

Die Risikoinventur dient der Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsrisiken, die das Geschaftsmodell und
die Ertragslage beeinflussen kénnen.

SEITE 20/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

Die Risikoberichterstattung berichtet Gber die potenziellen Auswirkungen auf das Risikoprofil des Konzerns.

Weitere Prozesse und Abteilungen, die zum Risikomanagement des MBS-Konzerns beitragen, sind:

e Compliance-Funktion: iiberwacht die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sowie die
Identifikation neuer Anforderungen

* Interne Revision: risikoorientierte Uberpriifung der Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren und
externer Anforderungen mit Berticksichtigung der Wesentlichkeit

Auch bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung finden das Interne Kontrollsystem (IKS) Anwendung. Hierzu
gehoren bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse, der Datenerfassung und der Berichterstellung
unterschiedliche Kontrollen (bspw. Prifung der Dokumentation und Quellen bei der Wesentlichkeitsanalyse,
materielle Kontrolle im 4-Augen-Prinzip innerhalb des jew. Fachbereichs bei der Datenerfassung, Plausibili-
tatsprifung erfassten Daten durch den Nachhaltigkeitsmanager).

36. b) Verwendeter Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur Priorisierung von Risiken

Die Risikobewertung startet im Konzern mit einer Wesentlichkeitseinschdtzung zu Beginn des Risikomanage-
mentkreislaufs. Der Fokus liegt dabei auf dem gewerblichen Kreditportfolio und den Eigenanlagen. In diesem
Zusammenhang werden die Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken mit einbezogen und liber einen kurz-
fristigen (1 Jahr) und mittelfristigen (bis 4 Jahre) Horizont in der operativen Perspektive bewertet und im
langfristigen Rahmen (bis 15 Jahre) fir die strategische Ausrichtung des Konzerns betrachtet.

In Abhdngigkeit von der im Rahmen der Risikoinventur Nachhaltigkeit ermittelten Risiken werden wesentliche
Risikotreiber in den Stresstest zur Einschatzung der Kapitalausstattung und Liquiditatslage um Klima- und
Umweltrisiken miteinbezogen. Diese Betrachtungen beinhalten sowohl transitorische als auch direkte
physische Risiken durch die Klimakrise und menschenrechts-, sowie umweltbezogene Risiken.

36. ¢) Wichtigste ermittelte Risiken und Minderungsstrategien, einschlie8lich damit verbundener Kontrollen

Die im Rahmen der Risikoinventur ermittelten Nachhaltigkeitsrisiken wirken sich auf Adress-, Marktpreis-,
Liquiditats- und Operationelle Risiken sowie die Sonstigen Risiken und Risiken, deren Effekte sich in anderen
Risikoarten widerspiegeln, aus.

Nennenswerte Risiken sind insbesondere im Bereich des Eigenhandels bei den Adress- und Marktpreisrisiken
maoglich. Um auf diese Risiken zu reagieren, wurden Anlagerichtlinien etabliert und erste Schritte fiir eine ITR
(Implied Temperature-Rise)-basierte Steuerung in der MBS auf den Weg gebracht. Sie werden im Rahmen der
vierteljdhrlichen Uberpriifung durch das Risikomanagement sowie interne Priifungen und externe Uberprii-
fungen kontinuierlich tiberwacht und gegebenenfalls angepasst.

36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in die einschldgigen
internen Funktionen und Prozesse in Bezug auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der damit verbundenen internen Kontrollen im Rahmen der Nach-
haltigkeitsberichterstattung wurden in verschiedene interne Funktionen und Prozesse, z. B. Risiko-
managementprozess und Nachhaltigkeitsmanagement, integriert.

36. e) RegelmédRige Berichterstattung Uiber die genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Es wurde ein regelmdRiger Berichtsprozess etabliert, um die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen
Kontrollen an die relevanten Organe zu kommunizieren. Die Ergebnisse werden vierteljdhrlich berichtet. Die
Berichte enthalten identifizierte Risiken sowie die Bewertung der Auswirkungen. Die Ergebnisse flieBen in die
strategische Planung und interne Arbeitsanweisungen ein, um Risiken angemessen zu berlicksichtigen.
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ESRS 2-SBM 1 Strategie, Geschédftsmodell und Wertschépfungskette
40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen

Der Konzern bietet die folgenden Gruppen von Produkten und Dienstleistungen (alle im ESRS Sektor
Kreditinstitute (FCI)) an:

Zahlungsverkehr

MBS: Privatgirokonten, einschliefRlich Basiskonten, Mehrwertprogramm, Geschéaftskonten, Fremdwahrungs-
konto, Tagesgeldkonto, Vereinskonto etc.
Weberbank: Privatgirokonten, einschlieBlich Basiskonten, Geschéftskonten, Fremdwdhrungskonten, Tages-
geldkonten, Vereinskonten, Anderkonten

Spargeschaft

MBS: Tagesgeld, Festgeld, Sparbrief, andere Sparprodukte, auch zum regelméRigen Sparen (PS-Lose)
Weberbank: Tagesgeld, Festgeld, Sparprodukte (Sparkonten, Sparbrief)

Anlage- und Vorsorgegeschift

MBS: Wertpapier-Depots, Wertpapier-Sparplédne, Zertifikate und Anleihen, Investmentfonds, Vermdgens-
verwaltungslosungen, Edelmetalle, Versicherungslésungen

Weberbank: Wertpapier-Depots, Wertpapier-Sparplane, Aktien, Anleihen und Zertifikate, Investmentfonds,
ETFs, Vermodgensverwaltung, Edelmetalle

Kreditgeschaft

MBS: Privatkundenkredite (Dispositionskredite; Vermittlung von Konsumentenkrediten an Sparkassen-
kreditpartner GmbH), Private Baufinanzierungen, Firmenkundenkredite (Betriebsmittel- und Investitions-
kredite, allein und konsortial), Gewerbliche Baufinanzierungen (allein und konsortial), Kommunalkredite, S-
Gewerbekredit

Weberbank: Immobilienfinanzierungen

Dienstleistungen

MBS: Wertpapierberatung, Vermégensmanagement, Vermittlung von Bausparvertragen, Immobilien-
management, Vermittlung von Versicherungen, Auslandsgeschaft

Weberbank: Wertpapierberatung, Vermégensmanagement (Vermégensverwaltung, AktivMandat, Vermo-
gensberatung, Generationen- und Stiftungsmanagement, Family Office), Vermittlung von Versicherungen

40. a) ii. Bedeutende Markte und/oder Kundengruppen

Der Konzern stellt Finanzdienstleistungen fiir private, gewerbliche und institutionelle Kundinnen und Kunden,
Vereine und 6ffentliche Einrichtungen bereit und ist vornehmlich im Wirtschaftsraum Berlin-Brandenburg tatig.
In den letzten Jahren gab es keine Anderungen in Bezug auf Kundengruppen und regionaler Ausrichtung.

40. a) iii. Zahl der Arbeitnehmer nach geografischen Gebieten

Gesamtzahl der Arbeitnehmer (Kopfzahl) 1690

40. b) Aufschliisselung der Gesamtumsatzerlése nach maRgeblichen ESRS-Sektoren

Gesamtumsatzerlose, wie sie im Abschluss ausgewiesen sind 603.342.783,46
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40. d) i. Tatigkeiten im Sektor der fossilen Brennstoffe

Das Unternehmen ist im Sektor der fossilen Brennstoffe (Kohle, .
01 und Gas) titig. 0 Ja Nein
40. d) ii. Tatigkeiten im Bereich der Herstellung von Chemikalien

Das Unternehmen ist im Bereich der Herstellung von .
Chemikalien tétig. D Ja Nein
40. d) iii. Tatigkeiten im Bereich der umstrittenen Waffen

Das Unternehmen ist im Bereich der umstrittenen Waffen tatig. D Ja Nein
40. d) iv. Tatigkeiten im Bereich Anbau und Produktion von Tabak

Das Unternehmen ist im Bereich Anbau und Produktion von .
Tabak tatig. D Ja Nein

40. e) Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografischen Gebieten und Beziehungen zu Interessentréagern

Positionierung

Der Konzern verfolgt mit dem Nachhaltigkeitsmanagement das Ziel, Chancen zu generieren, Risiken zu steuern
und zu minimieren und seine Marktposition zu starken. Die nachhaltige Ausrichtung soll neben der Festigung
der Kundenbindung auch der Gewinnung neuer Kundinnen und Kunden dienen.

Der Konzern arbeitet aktiv daran, auf absehbare Zeit Nachhaltigkeitsfaktoren starker in die Geschéfts- und
Risikostrategie zu integrieren. Das Ziel ist die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie (als Bestandteil der
bestehenden Strategien), die einen Rahmen fiir die mittel- und langfristige Steuerung der in der Risikoinventur
identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken sowie die Nutzung damit einhergehender Chancen bildet.

Dabei soll die Risikoinventur qualitativ weiterentwickelt und um mehr quantitative Analysen bzw. tiefer-
gehende Analysen erweitert werden.

Die nachhaltigkeitsbezogene Risikoinventur wird dabei operativ fiir den Strategiezeitraum mit der Zielrichtung
Risikostrategie durchgefiihrt.

Fir die MBS und die Weberbank wird die Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit mit dem Nachhaltigkeits
-Kompass (von N-Motion), welcher ein zentrales Steuerungsinstrument fiir Sparkassen im Bereich Nachhaltig-
keit darstellt, gemessen.

Der Score-Wert (Gesamtergebnis) der MBS bzw. der Weberbank soll jahrlich verbessert werden.

Die MBS und damit auch mittelbar der Konzern hat im Oktober 2022 die freiwillige , Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften* unterzeichnet:

GemdR dieser setzen sich Sparkassen aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fir die gesamte
Volkswirtschaft zu erreichen. Sparkassen wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verdndern.
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Hierzu haben sie die nachfolgenden konkreten Vereinbarungen getroffen:

¢ Klimaschutzaspekte im Kredit- und Anlageportfolio beriicksichtigen,
e CO,-Emissionen im Geschéftsbetrieb verringern und bis 2035 Treibhausgasneutralitat erreichen,

¢ Kundinnen und Kunden bei der Transformation zur klimafreundlichen Wirtschaft begleiten und
unterstitzen,

e Fuhrungskrafte und Mitarbeitende zu mehr Klimaschutz und Nachhaltigkeit beféhigen,

e Klimaschutz vor Ort: F6rdermaBnahmen und lokale Kooperation stdrker auf Umwelt- und Klimathemen
ausrichten.

Strategisches Ziel Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit als strategisches Ziel: Fiir die MBS und die Weberbank wird die Weiterentwicklung im Bereich
Nachhaltigkeit mit dem Nachhaltigkeits-Kompass, welcher ein zentrales Steuerungs- und Benchmarking-
instrument fiir Finanzinstitute im Bereich Nachhaltigkeit darstellt, gemessen. Der Score-Wert (Gesamtergebnis)
der MBS bzw. der Weberbank soll jahrlich verbessert werden.

Der Nachhaltigkeits-Kompass wurde von der Unternehmensberatung N-Motion entwickelt und analysiert die
Nachhaltigkeitsleistung des Finanzinstituts aufgrund von tiber 30 einzelnen Bewertungskriterien in
folgenden Handlungsfeldern:

e Strategie und Steuerung: Verankerung in Geschéftsstrategie und -politik, Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung,

e Geschdftsbetrieb: Personal, Bauorganisation, Betriebsékologie, Mobilitat, Lieferanten und Einkauf,

e Kommunikation und Engagement: externe Berichterstattung, interne Kommunikation, Stakeholderdialog,
gesellschaftliches Engagement,

¢ Kerngeschift: Eigengeschift, Kreditgeschaft, Spar, Anlage und Zahlungsverkehr.
Ergebnisse (Skala 0-4)

Gesamtscore Nachhaltigkeits-Kompass N-Motion 2023: MBS: 2,02 / Weberbank: 2,06
Gesamtscore Nachhaltigkeits-Kompass N-Motion 2024: MBS: 2,51 / Weberbank: 2,56

Fiir 2024 erhélt die Sparkasse das Giitesiegel zum NachhaltigkeitsKkompass von N-Motion. Die Trager dieses
Gutesiegels miissen mit ihrer aktuellen Bewertung zum 31.12.2024 zu den besten 10 % der bewerteten
Sparkassen in Deutschland gehéren, mindestens einen Score von 2 (Skala 0 bis 4) aufweisen und zudem Basis-
Ausschlusskriterien bei den Eigenanlagen und im Rahmen der Kreditvergabe implementiert haben. Die
Qualitat der Bewertungskriterien sowie die Methodik des Bewertungsverfahrens wird von einem externen
Beirat regelmaRig evaluiert und bestatigt. Der Beirat ist nicht in die Bewertungsverfahren der einzelnen
Sparkassen und die operativen Prozesse eingebunden. Das Giitesiegel ist fiir 12 Monate giltig und wird
jahrlich neu vergeben.

40. f) Bewertung der derzeit wichtigsten Produkte und/oder Dienstleistungen sowie bedeutender Markte und
Kundengruppen im Hinblick auf die eigenen Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Hinblick auf den Zahlungsverkehr, die Eigenvorsorge und das
Spargeschaft

Die Produkte und Dienstleistungen der MBS decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab
und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevolkerung in unserem Geschaftsgebiet sicher. Die Sparkasse
bietet Zugang zu Finanzdienstleistungen und verschiedenen Anlageformen, ohne sich dabei nur auf hochprofi-
table Kundengruppen zu konzentrieren. Die Sparkasse starkt die Finanzbildung fiir Menschen aller Alters-
gruppen. Mit dem unabhéngigen Beratungsdienst ,,Geld und Haushalt“ der Sparkassenfinanzgruppe steht
privaten Haushalten ein werbe- und kostenfreies Angebot zur Budget- und Finanzplanung zur Verfiigung.
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Mit personenbesetzten Filialen, SB-Filialen, KundenServiceCentern, Digitalem Beratungscenter, Geldautoma-
ten sowie den Angeboten der Internetfiliale und des Mobile Bankings stellt die Sparkasse ein umfassendes Ver-
sorgungsnetz mit Finanzdienstleistungen in der Region bereit. Dieses Angebot halt sie auch nach Méglichkei-
ten in Regionen und Stadtteilen mit einer schwacheren wirtschaftlichen und sozialen Struktur aufrecht. Die
Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch verdndert.
Gleichzeitig bietet die MBS ihren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren,
bedarfsgerechten digitalen und mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlver-
fahren. Schritt flir Schritt baut die Sparkasse auch den barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zu den Selbst-
bedienungsgeraten, zum Internetauftritt aus. Angaben zur barrierefreien Ausstattung zeigt die Filialsuche auf
sparkasse.de oder auch in der Sparkassen-Apps an.

Im personlichen Kontakt und auch tiber verschiedene Online-Kanadle bietet die Sparkasse ihren Kundinnen und
Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Grundlage fur ihr Qualitdtsversprechen ist eine an den
Kundeninteressen ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die MBS
betreut ihre Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv in ihren Geschaftsstellen sowie in ihrer medialen
Beratung. Der ganzheitliche Beratungsansatz ermdglicht es, individuell auf die Bediirfnisse von Kundinnen und
Kunden einzugehen und diese bei der Auswahl zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passender Lésungen zu
unterstitzen. Hierfuir nutzt die Sparkasse auch den umfassenden und systematischen Beratungsansatz nach
dem Sparkassen-Finanzkonzept.

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in Hinblick auf das Kreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs. Zur
Bewertung des gewerblichen Aktivgeschéftes nutzt das Institut den Sparkassen-ESG-Score der Sparkassen
Rating GmbH. Die Entwicklung der Verteilung von ESG-Risiken wird vierteljahrlich tiberwacht und im Rahmen
des Gesamtrisikoberichtes dokumentiert und an den Gesamtvorstand und den Verwaltungsrat Gibermittelt.

Zum 30.12.2024 wurden 65,9 Prozent der gewerblichen Kredite, also 2,6 Mrd. Euro, mit dem S-ESG-Score
bewertet. Der durchschnittliche S-ESG-Score fur Kundenkredite an gewerbliche Kunden lagt bei 38,1 (Punkt-
wert auf einer Skala von 0-100, je héher der Score, desto h6her ist das Nachhaltigkeitsrisko) und ergab somit
zum Stichtag 31.12.2024 ein geringes ESG-Risiko.

Bezogen auf die Verteilung nach bewerteten Kreditvolumen wurden zum Stichtag 55,3 Prozent der Kredite an
Kundinnen und Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben. 1,5 Prozent der
Kredite wurde an Kundinnen und Kunden in Branchen mit erhéhten oder hohen ESG-Risiken vergeben.

Zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele im Kreditgeschaft fokussiert die Weberbank auf ihr Immobilien-
geschéft, insbesondere die Finanzierung energetischer MaRnahmen im Gebdudebestand ihrer Kunden. Um
eine Transformation der Immobilien ihrer Kunden zu unterstiitzen, hat die Weberbank tiber die letzten 2 Jahre
verschiedene Ansédtze entwickelt:

¢ Informationsveranstaltungen zu energetischen Sanierungen und 6ffentlichen Férderméglichkeiten (Kfw,
BAfA) gemeinsam mit Energiesachversténdigen,

¢ RegelmdRige Einzelberatungsgesprache mit Kunden zu individuellen Sanierungsfahrplanen und/oder
energetischen Sanierungen als Teil einer generationeniibergreifenden Nachhaltigkeit,

¢ Vermittlung von Netzwerkpartnern zur Umsetzung solcher Vorhaben,

e Finanzierung von Sanierungsvorhaben mit Darlehen der Weberbank und Férdermitteln der KfW.

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele in der Anlageberatung und Vermégensverwaltung

Die nachhaltige Anlageberatung wird im Konzern umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird verpflichtend

gefragt, ob sie oder er Interesse an Finanzinstrumenten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven
Antwort und entsprechender Geeignetheit werden in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltig-

keitsmerkmalen empfohlen.
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Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden -
entsprechend der regulatorischen Vorgaben — drei Produkttypen als Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Berticksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAI): Bei diesem Produkttyp
sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar vermieden werden.
Gemessen und berticksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mithilfe von ,,Principal Adverse
Impacts (PAI)“.

¢ Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in wirtschaft-
liche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten (bei Anleihen bzw.
Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder sozialer Ziele im Sinne der EU-
Offenlegungsverordnung beitragen.

* Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 8kologisch nachhaltige Wirtschaftstétigkeiten im
Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese durch Kredite finanziert (bei Anleihen
bzw. Zertifikaten).

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin bzw. der Kunde bestimmen, wie hoch
der Mindestanteil in nachhaltige Investitionen sein soll. Auch die Schulungen der Wertpapierberater wurden im
Konzern intensiviert. Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfoh-
lenen Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen konnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot kontinuierlich
vermittelt.

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe hat die MBS Nachhaltigkeitsaspekte in die Investment-
prozesse eingebunden. Auf der Grundlage des sogenannten ,Verbandekonzepts“ der Interessenvertretung der
kreditwirtschaftlichen Spitzenverbande innerhalb der ,,Deutschen Kreditwirtschaft (DK)“ sind Nachhaltigkeits-
aspekte fiir die Investitionsentscheidungen oder fiir die Auswahl der Basiswerte definiert und in die Prozesse
integriert.

Jede Vermdgensverwaltungslosung der Weberbank ist in nachhaltig oder nicht nachhaltig ausgerichteter
Variante fir institutionelle und private Anlegerinnen und Anleger im Angebot. Die Weberbank hat 6kologische
und soziale Standards in der Vermdgensverwaltung verankert. Diese sind in der eigenen Leitlinie fur verant-
wortungsvolles und nachhaltiges Investieren, die auf der Homepage veréffentlicht ist, dargelegt. Die in der
Leitlinie definierten Kriterien werden fortlaufend umgesetzt und kontrolliert.

Die Produktmanager im Angebotsmanagement und die Portfoliomanager der Vermégensverwaltung der
Weberbank stehen im fortlaufenden Austausch mit Anbietern von Investmentfonds und anderen Zielinvest-
ments fur das Beratungsgeschéft sowie der Vermdgensverwaltung beziiglich der Weiterentwicklung von
Investmentansatzen und Branchenstandards in Sachen Nachhaltigkeit und wirken auf Emittenten ein, ihre
Produktpalette nachhaltiger zu gestalten. Dafiir erfolgt ein intensiver Austausch u.a. mit mehreren Produkt-
anbietern liber die (Weiter-) Entwicklung von nachhaltigen Finanzinstrumenten.

Im Rahmen ihrer Vermégensverwaltung hat die Weberbank durch die Anlage von Kundengeldern auf Wert-
papiermdrkten potentiellen Einfluss auf die Emittenten dieser Wertpapiere und deren Produktangebote und
Wertschdpfungsprozesse. Dieser Einfluss ist Giber den direkten Kontakt zu den Emittenten wirksamer einsetz-
bar als Gber den indirekten Einfluss von - durch die Weberbank nur sehr begrenzt beeinflussbaren - Kapital-
marktanreizen.

Ausschlusskriterien fiir das Kreditgeschaft und die Eigenanlagen

Konzernweite Ausschliisse fiir Finanzierungen und die Eigenanlagen sind in der Konzernrisikostrategie
definiert.
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Finanzierungen
Es werden folgende Branchenausschliisse definiert:

e Energieerzeugung:
* auf Kernenergie basierender Stromerzeugung,

¢ auf der Verbrennung von Kohle basierender Stromerzeugung.

e Ql- und Gasférderung
* unkonventionelle Férdermethoden (z.B. Fracking, Olsande, Schiefergas, Schiefersl),

¢ Branchen, die arktisches Ol fordern.

e Riistung

e Branchen, die Beriihrungspunkte mit umstrittenen Waffen haben; Beriicksichtigung einschléagiger
OSZE-Grundsatze,

¢ Unternehmen, die Feuerwaffen und Kleinmunition fiir den zivilen Markt herstellen.

e Bergbau

¢ konventioneller Kohleabbau

e Andere Wirtschaftszweige

e Gliicksspiel (nicht von diesem Ausschluss betroffen sind Gliicksspiele, wenn diese durch eine staatliche
oder gemeinniitzige Stelle bzw. Organisation betrieben werden, z.B. staatl. Lotto) und Spielsucht.

e Produktion von Erwachsenenunterhaltung (Pornographie und Prostitution).

Ausgenommen hiervon sind Finanzierungen von

¢ Kreditnehmern, bei denen die Tatigkeiten in diesem Bereich nur einen Randbereich darstellen,
¢ Kreditnehmern, die sich nachweislich in einem Transformationsprozess zu mehr Nachhaltigkeit befinden,
um diesen die Chance geben, sich perspektivisch nachhaltig im Markt zu etablieren.

Finanzierungen, die unter eine der beiden Ausnahmen fallen, bediirfen der Entscheidung des Gesamt-
vorstandes.

Eigenanlagen
Es werden folgende Branchenausschliisse definiert: Branchen, Unternehmen die

¢ mindestens einen schweren VerstoR gegen die 10 Prinzipien des UN Global Compact vorweisen,
e Beruhrungspunkte mit umstrittenen Waffen haben,

e Feuerwaffen und Kleinmunition fiir den zivilen Markt herstellen,

¢ ein MSCI-ESG-Rating von CCC haben,

* arktisches Ol férdern,

¢ aggregiert mehr als 10% des Gesamtumsatzes mit unkonventionellen Férdermethoden erzielen (Fracking,
Olsande, Schiefergas und Schieferél),

e mehr als 20 % des Gesamtumsatzes aus der auf Kernenergie basierenden Stromerzeugung erzielen,
e mehr als 20 % des Gesamtumsatzes aus dem konventionellen Kohleabbau erzielen,
e mehr als 20 % des Gesamtumsatzes aus der Verbrennung von Kohle zur Stromerzeugung erzielen,

e mehrals 5 % des Gesamtumsatzes mit Gliicksspiel oder im Zusammenhang mit Gliicksspiel stehenden
Dienstleistungen erzielen,

¢ Unterhaltungsmaterial fir Erwachsene produzieren, das in die Kategorie X mit nicht jugendfreiem Inhalt
fallt.
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Neben den Branchenausschliissen werden zusédtzlich Staaten und deren staatliche Unternehmen ausge-
schlossen, die gemaR der Definition des ,,Freedom House Index* als ,unfrei" eingestuft werden.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte betreffen oder sich auf diese
auswirken, einschlieBlich der wichtigsten Herausforderungen in der Zukunft und der geplanten
maBgeblichen Lésungen oder Projekte

Der Konzern vertritt die gemeinschaftliche Grundposition der Sparkassen-Finanzgruppe zu Nachhaltigkeit.
Richtschnur sind dabei die Grundsétze fur verantwortungsbewusstes Bankwesen (Principles for Responsible
Banking, PRB). Diese sind eine international bereits etablierte Umsetzung der UN-Prinzipien fiir nachhaltiges
Handeln fur die Finanzwirtschaft. Damit erfullen die ,,Principles” zwei wichtige Kriterien fir eine zukiinftige
Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns. Sie sind aus internationalen Zielen wie den 17 Nachhaltigkeitszielen
der Vereinten Nationen (SDGs) und dem Pariser Klimaabkommen abgeleitet und gleichzeitig geeignet, um fur
Finanzdienstleister als Leitlinien zu gelten.

Das Handeln im Konzern ist geleitet vom Gedanken der Nachhaltigkeit. Der Konzern versteht unter Nachhaltig-
keit insbesondere einen schonenden Ressourceneinsatz bzw. keinen Einsatz verbotener Stoffe, fairen Umgang
mit externen Anspruchsgruppen sowie mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Erfiillung sozialer
Belange, die Achtung von Menschenrechten sowie den Kampf gegen Korruption und Bestechung.

Ein klarer Ausdruck dieses Verstéandnisses ist die Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften im Oktober 2022. Auf Basis eines Zielbildes, welches den
Rahmen fiir das Nachhaltigkeitsmanagement vorgibt, werden im Rahmen einer strategischen MaBnahme zahl-
reiche UmsetzungsmaRnahmen der Fachbereiche konzernweit verzahnt und gesteuert. Die MBS und die Weber-
bank haben Handlungsfelder in einer Nachhaltigkeitslandkarte definiert. Die Handlungsfelder sind Unterneh-
menssteuerung/Strategie, Risikomanagement, Kundengeschift, Eigenanlagen, Gesellschaftliches Engagement,
Personal, Geschéftsbetrieb, Kommunikation und Gesellschaftliches Engagement.

Das Nachhaltigkeitsverstandnis im Konzern MBS spiegelt sich in den Zielbildern fiir die MBS und die
Weberbank wider und wird regelmdRig im Rahmen der Anpassungsintervalle tiberpriift.

Nachhaltigkeit ist mit ihren Zielen und UmsetzungsmalRnahmen in der Geschiafts -und Risikostrategie sowie in
der Prozesslandkarte des Konzerns verankert.

42. Beschreibung des Geschdftsmodells und der Wertschopfungskette

MBS

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse (im Folgenden kurz ,,Sparkasse®) ist mit einer Bilanzsumme von rund
16,8 Mrd. Euro zum 31.12.2024 die achtgroRte Sparkasse in Deutschland. Als Universalkreditinstitut betreibt
die Sparkasse Bankgeschéfte im Sinne des Kreditwesengesetzes.

Die Sparkasse ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die am 1. Juli 1991 ihren Geschéftsbetrieb aufgenom-
men hat, um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevilkerung, der mittelstandischen Wirtschaft sowie der
Offentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu stirken und die
Entwicklung der Region zu fordern.

Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Brandenburg niedergelegt und umfasst unter
anderem:
¢ die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaftlich
schwacheren Bevdlkerungskreisen,

¢ die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,
e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie

¢ den kommunalen Kreditbedarf zu erftllen.
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Aus diesem o6ffentlichen Auftrag leitet sich die zentrale Aufgabe ab, Menschen aller Bevélkerungsschichten bei
einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit
gesellschaftliche Teilhabe. Gesetzlich verankert ist auch der Grundsatz, dass Gewinnerzielung nicht Haupt-
zweck der Sparkasse ist.

Der Trager der Sparkasse ist ein Zweckverband mit sieben Mitgliedern. Diese sind die Landkreise Potsdam-
Mittelmark, Havelland, Oberhavel, Teltow-Flaming und Dahme-Spreewald sowie die kreisfreie Landeshaupt-
stadt Potsdam und die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel.

Die Sparkasse ist Mitglied des Ostdeutschen Sparkassenverbandes (OSV), zu dem die Sparkassen in Branden-
burg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern gehéren. Uber den OSV ist die Sparkasse dem
Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) angeschlossen, der die Interessen aller deutschen Sparkassen
vertritt. Zudem ist sie Teil der Sparkassen-Finanzgruppe, einer der groRen Bankengruppen Europas. Die Spar-
kasse gehort dem Sparkassenstitzungsfonds des OSV an, der Bestandteil der Sicherungseinrichtung der
Sparkassen-Finanzgruppe ist.

Die Sparkasse arbeitet wirtschaftlich, um ihre Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertrdge, die sie nicht zur
Starkung ihres Eigenkapitals verwendet, flieRen in die Region zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger
Projekte und Strukturen zuriick.Dies geschieht insbesondere (iber Steuerzahlungen, Spenden, Ausschiittungen
des PS-Zweckertrages und direkte Ausschiittungen an die ihren Trager bildenden Gebietskdrperschaften. Diese
Gewinnausschittungen sind laut Gesetz gemeinntitzigen Zwecken zuzufiihren. Als Sparkasse fordert sie mit
ihrer Geschaftstatigkeit auf vielfdltige Weise verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und
Lebensqualitdt in der Region.

Dariiber hinaus ist die Sparkasse (bzw. ihre Rechtsvorganger) Stifterin und hat die Jugend-, Kultur-, Sport- und
Sozialstiftung der MBS, die Bildungs-, Jugend,- Kultur- und Sportstiftung Teltow-Flaming der MBS und die
Stiftung Dahme-Spreewald der MBS zur dauernden und nachhaltigen Erfiillung der Stiftungszwecke auf unbe-
stimmte Zeit errichtet und seit Bestehen mit Zustiftungen in das Grundstockvermdgen fiir die Sicherstellung
der Erfullung ihrer Zwecke ausgestattet.

Zu den Stiftungszwecken zdhlen unter anderem die Férderung

e der Kunst und Kultur,
¢ des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege sowie
e der Jugend und des Sports,

e der Bildung und Sozialem.

Die Sparkasse verwendet die Einlagen ihrer Kundinnen und Kunden zur Refinanzierung von Krediten an kleine
und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen/Offentliche Hand in der Region. Sie erméglicht
wirtschaftlich schwdcheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellt Basis-Bankdienstleistungen fiir
jedermann bereit und vergibt Kleinkredite zu fairen und verldsslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse gewadhrleistet sie mit ihrem umfassenden Vertriebs- und Servicenetz die Ndhe zu
ihren Kundinnen und Kunden. Sie ist mit 132 Geschaftsstellen (einschliefRlich Hauptstelle, SB-, fahrbare Ge-
schéftsstellen), drei Private-Banking-Centern, drei Immobiliencentern, und drei Firmenkundencentern (zentrale
und dezentrale Firmen-/Geschéaftskunden- und Freiberuflerbetreuung einschl. Vermégensmanagement) fla-
chendeckend in ihrem Geschéftsgebiet vertreten. Das stationdre Angebot wird medial erganzt durch vier
Kunden-Service-Center und ein Digitales Beratungs-Center sowie durch die Internetfiliale der Sparkasse
(www.mbs.de), in der das Direktbanking-Angebot ,,mbsdirekt” integriert ist.

Das Leistungsspektrum der Sparkasse erstreckt sich vom téglichen Zahlungsverkehr tiber die Finanzierung pri-
vater, gewerblicher und 6ffentlicher Investitionen (einschliel3lich Betriebsmittel) sowie Baufinanzierungen und
der klassischen Geldanlagen bis hin zur individuellen Vermdgensberatung. Fiir Letzteres bedient sich die
Sparkasse im Rahmen ihres Private Bankings u. a. der Expertise der Konzerntochter Weberbank.
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Durch die Kooperation mit Verbundunternehmen und weiteren Geschaftspartnern wird das Produktportfolio
der Sparkasse im Wertpapier-, Versicherungs-, Bauspar- und Immobilien-, Auslands- und Leasinggeschéft
komplettiert. Zu den strategischen Geschéftsfeldern gehdren neben dem Kundengeschaft auch die Eigen-
anlagen.

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam halt seit dem 1. Juli 2009 samtliche Anteile der Weberbank
Actiengesellschaft (im Folgenden kurz ,Weberbank®). Die Sparkasse ist als Mutterunternehmen gemaR § 340 i
Abs. 1 HGBi.V. m. 8290 Abs. 1 HGB verpflichtet, einen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht aufzu-
stellen. Bei der Weberbank handelt es sich um ein Kreditinstitut mit Sitz in Berlin. Mit der Weberbank bestehen
ein Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag sowie eine steuerliche Organschaft. In den Konzern-
abschluss werden die Sparkasse und die Weberbank einbezogen (im Folgenden kurz ,Konzern®).

Weberbank

Die Weberbank ist eine mehrfach ausgezeichnete Vermdgensverwalterin und -beraterin fiir private und insti-
tutionelle Kunden mit einer Bilanzsumme von 2,2 Mrd. Euro zum 31.12.2024. Die Weberbank bietet das kom-
plette Spektrum an Bankdienstleistungen fiir Privatkunden. Dazu gehéren ganzheitliche Losungen unter
Berticksichtigung von Steuer-, Stiftungs- und Immobilienfragen, generationeniibergreifendes Vermégens-
management und Family Office genauso wie die individuelle Betreuung im téglichen Bankgeschéft und bei
Finanzierungen. Als einzige Privatbank im Eigentum einer deutschen Sparkasse steht sie zudem als
Kooperationspartner mit Angeboten fiir vermdgende Kunden auch anderen Sparkassen zur Verfiigung.

Die Weberbank ist tiberzeugt davon, dass Unternehmen in einer gesellschaftlichen Verantwortung stehen.
Daher achtet die Weberbank darauf, nachhaltig zu wirtschaften. Mit der Unterzeichnung der UN Principles for
Responsible Investments (UNPRI) Anfang 2017 machte sie das deutlich. Schwerpunkt der Tatigkeit der Weber-
bank sind Beratungsleistungen im Zusammenhang mit der Vermdgensanlage. Im besonderen Fokus steht da-
bei die Verm6gensverwaltung fiir private und institutionelle Kunden. Im Kreditgeschéft liegt der Schwerpunkt
auf der Immobilienfinanzierung.

Die Weberbank gehort dem Sicherungssystem der Deutschen Sparkassen-Finanzgruppe an. Fiir die Weberbank
ist es Teil ihres Selbstverstandnisses, sich gesellschaftlich in ihrer Heimatregion Berlin zu engagieren. Ein
Schwerpunkt des Engagements erfolgt tiber die zu diesem Zweck am 28. Juni 2010 gegriindete Weberbank-
Stiftung. Besonderes Anliegen der Stiftung ist es, Projekte gemaR Stiftungszweck zu einem friihen Zeitpunkt zu
fordern und sie in der oft schwierigen Anfangsphase zu unterstitzen.

Zu den Stiftungszwecken zdhlen unter anderem die Férderung

e der Kunst und Kultur sowie

¢ der Wissenschaft und Forschung.

42. a) Inputs und Ansatz, um diese Inputs zu sammeln, zu entwickeln und zu sichern

Die zentralen Inputs des Konzerns sind seine Mitarbeitenden und seine Infrastruktur. Als Finanzdienstleister
sind qualifizierte und motivierte Mitarbeitende ein wichtiger Faktor fiir die Erbringung von Finanzdienst-
leistungen und bezogen auf die Sparkasse fiir die Erfuillung des 6ffentlichen/gesellschaftlichen Auftrags. Die
Arbeitgeberattraktivitat sowie die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskrafte ist
daher von héchster personalstrategischer Relevanz.

In 132 Geschéftsstellen, drei Private-Banking-Centern, drei Immobiliencentern und drei Firmenkunden-
centern ist die Sparkasse liberall im Geschéftsgebiet persénlich erreichbar. Uber alle Geschiftsstellen verteilt
stehen insgesamt 199 Geldautomaten, sowie weitere SB-Gerate zur Verfligung. Erganzend dazu versorgt die
MBS mit 2 fahrbaren Filialen auch Menschen in wenig besiedelten oder abgelegenen Gebieten.

Fir die internen Prozesse und das Finanzdienstleistungsangebot nutzt der Konzern IT-L6sungen und Stan-
dards der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Weiterentwicklung der IT erfolgt in Zusammenarbeit mit Partnern der
Finanzgruppe, wie zum Beispiel der Finanzinformatik. Die Sparkassen-App ist mittlerweile fiir viele Kundinnen
und Kunden der wichtigste Zugang zu ihrer Sparkasse.
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Weitere Inputs im Rahmen der allgemeinen Infrastruktur sind die Anmietung beziehungsweise das Manage-
ment der eigenen Filialen und Verwaltungsgebaude, fiir deren Betrieb Energie, Reinigungs- und Sicherheits-
dienstleistungen sowie Wertpapiertransporte bezogen werden. Dariiber hinaus werden Dienstleistungen und
Produkte fiir den Betrieb der Rdumlichkeiten wie Bliromaterialien, Hardware und Einrichtungsgegenstdnde
bezogen.

42.b) Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren und
andere Interessentrager

Die Leistungen des Konzerns fiir seine privaten, gewerblichen und kommunalen Kundinnen und Kunden sowie
fur die Gesellschaft in seinem Geschéftsgebiet sind nachfolgend zusammengefasst:

Zugang zu Finanzdienstleistungen und finanzielle Eigenvorsorge

Am 31.12.2024 fuhrte die MBS insgesamt 615.603 Girokonten fiir ihre Kundinnen und Kunden, darunter
483.658 Privatgirokonten. Von diesen Konten waren 42.804 Basiskonten, die auf Guthabenbasis gefiihrt
werden und somit vor Verschuldung schiitzen.

In allen Kundenkontaktpunkten im Geschéftsgebiet sowie online bietet die Sparkasse ihren Kundinnen und
Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Im vergangenen Jahr erfolgten im Privatkundenmarkt
76.639 Beratungen mit dem Sparkassen-Finanzkonzept (Privates Finanzkonzept).

Die Férderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung gehdrt zu den zentralen Aufgaben der Sparkassen.
Durch regelméRiges Sparen sorgt die breite Mehrheit der Kundinnen und Kunden vor: So stieg das Volumen
der Verbindlichkeiten gegeniiber Kundinnen und Kunden auf ca. 14,0 Mrd. Euro. Viele Kunden nutzen Spar-
produkte zur Geldanlage und zur finanziellen Vorsorge, so dass sich das Volumen auf Sparkonten auf ca. 4,1
Mrd. Euro belief. Dariiber hinaus bietet die Sparkasse weitere verzinsliche Einlagenprodukte an.

Im Berichtsjahr konnte die Anzahl an Wertpapierdepots auf tiber 80.259 Depots gesteigert werden. Insgesamt
wurden am Ende des Berichtsjahres tiber 80.000 Wertpapiereinzahlpldne bespart. Fiir den Vermdgensaufbau
tiber Sparpléne konnen Kundinnen und Kunden auch Fonds mit Nachhaltigkeitsmerkmalen auswédhlen. Diese
private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommen im Rentenalter und verringert die Rentenliicke. Dabei riicken
verstdrkt auch Fondssparplane fiir Altersvorsorge und Vermégensbildung in den Anlagefokus der Kundinnen
und Kunden.

In der Kundenberatung wird auch der Schutz vor privaten Notlagen und zur Absicherung von Lebensrisiken
angesprochen. Zur Produktpalette der Versicherungslésungen gehdren neben Sachversicherungen fiir Hausrat,
Haftpflicht und Wohngeb&ude auch Berufsunfahigkeits-, Unfall- und Lebensversicherungen.

Kreditversorgung der Bevélkerung, der Wirtschaft und kommunalen Unternehmen im Geschéftsgebiet
Die MBS weist im Berichtsjahr 2024 ein Kreditvolumen in Hohe von ca. 7,9 Mrd. Euro aus. Neu zugesagt wurden
im Geschéftsjahr knapp 1,0 Mrd. Euro.

Fur Privatpersonen hat die Sparkasse im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in H6he von 521,6 Mio. Euro bereit-
gestellt. Damit unterstiitzt sie groRere Investitionen wie den Erwerb eines Eigenheims. Insgesamt 2.185
Familien hat die MBS 2024 zum neuen oder modernisierten Eigenheim verholfen. Auch fir kleine private
Ausgaben bietet die Sparkasse, unter anderen gemeinsam mit der S-Kreditpartner GmbH, Darlehen zu fairen
Konditionen an. Die Sparkasse berdt ihre Kundinnen und Kunden hierzu verantwortungsvoll, so dass eine
tragfahige Einnahmen- und Ausgabensituation kundenseits gewdhrleistet bleibt.

Im vergangenen Jahr hat die Sparkasse gewerbliche Kredite fiir kleine und mittlere Unternehmen sowie fir
Selbststandige in der Region bereitgestellt. Die Sparkasse sicherte die Handlungsfahigkeit der Betriebe des-
halb auch durch die Bereitstellung von Betriebsmittelkrediten (Kontokorrent, ohne Bezug zu BaumaRnahmen)
in Hohe von 343,5 Mio. Euro. Damit leistet die Sparkasse auch einen Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen
in ihrem Geschéaftsgebiet.
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Seit dem 1.12.2024 bietet die MBS den S-Transformationskredit an. Dabei handelt es sich um ein nachhaltiges,
zweckgebundenes Kreditprodukt fiir den Einsatz bei nicht-CSRD-berichtspflichtigen Kunden, sofern die Kredit-
vergabe fiir die unternehmerische Sphare erfolgt. Ziel-Kundengruppe sind gewerbliche Kunden, die nicht der
CSRD-Berichtspflicht unterliegen, im Gewerbekunden-, Firmenkunden- und Unternehmenskunden-Segment.
Die konzeptionelle Grundlage des S-Transformationskredites bildet das NH-Finanzierungsrahmenwerk der
Sparkassen-Finanzgruppe. Darin sind klare Regeln definiert, die dabei helfen, nachhaltige von konventionellen
Vorhaben zu unterscheiden.

Das NH-Finanzierungsrahmenwerk orientiert sich maRgeblich an zwei internationalen Nachhaltigkeits-
standards: Den UN SDGs (United Nations Sustainable Development Goals) und der EU-Taxonomie. In dem NH-
Finanzierungsrahmenwerk geht es insbesondere um die Férderung des Umweltschutzes.

Als aktive Begleiterin ihrer Kunden bei der nachhaltigen Transformation fordert die Sparkasse Investitionen, die
einen Beitrag zum Klimaschutz leisten und Kunden auf dem Weg hin zu einem nachhaltigen Unternehmen
unterstiitzen. Im Finanzierungsrahmenwerk spielt der Verwendungszweck die entscheidende Rolle, da alle als
nachhaltig klassifizierten Finanzierungen an den Verwendungszweck gebunden sind. Die hier beschriebenen
Finanzierungen, die den Prufkriterien und dem Vorgehen dieses Rahmenwerks geniigen, klassifiziert das
Rahmenwerk als ,,nachhaltige Finanzierungen®. Das Finanzierungsrahmenwerk und der S-Transformations-
kredit berticksichtigen die gédngigen Marktstandards fur nachhaltige Finanzierungen. Dies bestéatigt auch die
fuhrende ESG-Ratingagentur ISS Corporate Solution.

Die MBS sieht fur private Baufinanzierungen (Privatkunden und Firmenkunden) ein Abschlag von 10 Basis-
punkten vor, wenn die finanzierte Immobilie zum Finanzierungszeitpunkt

¢ bis Ende 2020 fertiggestellt und ggf. nach den SanierungsmaBnahmen mindestens die
Energieeffizienzstufe A oder

¢ die Immobilie ab 2021 fertiggestellt wurde und ggf. nach SanierungsmaBnahmen die Energieeffizienzstufe
A+ erreicht.

Mit dem Angebot ,S-Baufinanzierung Umwelt+" gewdhrt die MBS vergiinstigte Konditionen fiir folgende MaR-
nahmen zur energetischen Sanierung und Modernisierung der privat genutzten Wohnimmobilie:

AuBenddammung, Dachddmmung/Eindeckung, Erneuerung von Fenstern und AulRentiiren, Kellerddmmung,
Heizungstausch, Erneuerung/Einbau von Liiftungsanlagen (mit Warmetauscher), Errichtung von Photovoltaik-
oder Solarwdrmeanlagen (inkl. Batteriespeicher).

Fir die Finanzierung von E-Mobilitat gewerblicher Kunden bis 100.000 Euro kann eine Sonderkondition fiir den
Sollzinssatz vergeben werden.

Die Weberbank bietet die Vermittlung von KfW-Krediten mit wohnungswirtschaftlichem Bezug an. Dariiber hi-
naus mochte die Weberbank ihre Kunden zukiinftig verstarkt bei der energetischen Verbesserung ihrer Immo-
bilien begleiten, um damit nicht nur die Immobilien fiir die Zukunft zu wappnen, sondern auch als Teil des
Gesamt-Beratungskonzeptes, Vermégen und Vermogensibergdnge generationsiibergreifend zu betrachten.
Vor diesem Hintergrund ist fiir 2025 geplant, Immobilienfinanzierungen bei Vereinbarung bestimmter ener-
getischer ZielgroRen mit einem Zinsabschlag zu versehen.

Férderung von Unternehmensgriindungen

Die Forderung von Unternehmensgriindungen gehort zum gesellschaftlichen Auftrag der Sparkasse. Durch die
Begleitung von Existenzgriindungen leistet die Sparkasse einen wichtigen Beitrag zur regionalen Wirtschafts-
entwicklung.

Insgesamt finanzierte die Sparkasse 15 Existenzgriindungen, davon waren 9 Neugriindungen, 6 entfielen auf

Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber 6ffentliche Férder-
mittel sowie Mittel der Sparkasse.
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Die MBS begleitet und berat die Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig, von der Geschaftsidee
bis zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinanzierung. Als zentraler Akteur der regionalen Wirtschaft
begleitet die Sparkasse die Griinderinnen und Griinder auch weiterhin mit z. B. Marktinformationen oder durch

Netzwerke und Partnerschaften.

Kredite fiir kommunale Infrastruktur
Im Berichtsjahr stellte die Sparkasse Kommunalkredite in Hohe von 46,9 Mio. Euro bereit, mit denen wichtige
kommunale Investitionsprojekte in der Region finanziert werden.

Anlageberatung und Vermégensverwaltung

Die Sparkasse arbeitet im Wertpapiergeschéft mit verschiedenen Verbundpartnern zusammen. Dabei ist die
DekaBank Deutsche Girozentrale ihr primdrer Ansprechpartner. Diese beachtet, wie auch alle weiteren
Kooperationspartner, bei der Produktentwicklung im Fondsbereich international anerkannte Standards zur
Nachhaltigkeit. Damit begegnet sie den wachsenden sozialen und 6kologischen Anforderungen institutioneller
und privater Kunden. Dariiber hinaus werden die sich verdndernden Kriterien zur Einstufung nachhaltiger
Produkte beriicksichtigt.

Das bestehende Produktangebot von Anlagen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen wurde auch im Jahr 2024 weiter
ausgebaut und verfeinert. So kann die Sparkasse ihren Kundinnen und Kunden fiir unterschiedliche Anlage-
ausrichtungen aus verschiedenen Anlageklassen (Renten-, Aktien sowie Immobilien) entsprechende Produkte
anbieten. In der Vermdgensanlage umfasst das Produktangebot mehr als 27 Fonds, welches von einer tempo-
rar schwankenden Anzahl von Zeichnungsprodukten, vor allem aus dem Zins- und Zertifikatebereich, flankiert
wird. Darunter befinden sich zwei von der DekaBank auf Initiative der Sparkasse aufgelegte Fonds ,,MBS Invest
2 Nachhaltigkeit” und ,,MBS Invest 3 Nachhaltigkeit®, welche es ihren Kundinnen und Kunden erméglichen, je
nach Risikoneigung, ihre Anlageziele gepaart mit den Aspekten der Nachhaltigkeit umzusetzen. Beide Fonds
erfreuen sich steigender Beliebtheit bei Kundinnen und Kunden und verwalten zusammen ein Vermdgen von
ca. 40,5 Mio. Euro.

Nachhaltigkeit ist je nach Kundenziel als Thema bei der Sparkasse investierbar. Nachhaltige Investments
verzeichneten 2024 eine ansteigende Nachfrage. In Summe machten Anlageprodukte mit Nachhaltigkeits-
merkmalen im Bereich der Fondsanlagen ca. 28% des neu angelegten Geldes der Kundinnen und Kunden aus.
Im Berichtsjahr wurden weiterfilhrende umfassende SchulungsmafRnahmen fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Sparkasse angeboten und vorgenommen. Diese wurden mittels verschiedener Formate gestaltet,
u.a. digitale Selbstlernprogramme, Telefonkonferenzen und aktive Austauschrunden. Den wachsenden Anfor-
derungen an die Beratung zu nachhaltigen Anlagethemen wurde umfassend begegnet.

Nachhaltige Anlagethemen gewinnen zunehmend weiter an Bedeutung, was die Sparkasse dazu veranlasst, ihr
Leistungsangebot stetig zu tiberpriifen und an die geforderten Gegebenheiten anzupassen sowie weiter auszu-
bauen. Das geschaffene Angebot bei Versicherungsanlagen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen wurde beibehalten.
Weiter besteht die Mdglichkeit, bei bestehenden Vertrdgen die Zielinvestments anzupassen und z.T. Anlage-
16sungen mit Nachhaltigkeitsmerkmalen neu zu wahlen.

Die Weberbank unternimmt fortlaufend Anstrengungen, um ihre Kundschaft auf verschiedensten Wegen tiber
nachhaltiges Investieren aufzukldren. Dazu gehort auch die aktive Ansprache und Aufkldrung tber alle Bereiche
der Nachhaltigkeit (ESG).

In diesem Zusammenhang profitieren die Kundinnen und Kunden weiterhin im Beratungsgeschaft von der
langjdhrigen und sich fortlaufend weiterentwickelnden Expertise der Weberbank-Vermdgensverwaltung. Es
besteht fuir die Beraterinnen und Berater bei Bedarf die Méglichkeit, auf einen ESG-Spezialisten aus der Vermo-
gensverwaltung zurtickzugreifen. Im Jahr 2024 hat sich die Anzahl an nachhaltig orientierten Produkten auf der
Empfehlungsliste von 36 auf 45 erhdht. Somit steht den Kundinnen und Kunden eine gréRere Bandbreite an
nachhaltigen Alternativen in den verschiedenen Anlagesegmenten zur Verfligung.

Die Portfoliomanager der Weberbank-Vermdgensverwaltung fihrten im vergangenen Jahr intensive Analyse-
gesprache mit den Verantwortlichen von mehr als 350 Investmentfonds.
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Bei der Ermittlung der sozialen und 6kologischen Auswirkungen von Wertpapieren und Emittenten bedient
sich die Weberbank darauf spezialisierter Informationslieferanten (insbesondere MSCI ESG), die eine Mess-
barmachung in Form von ESG-Ratings und vielféltiger ESG-Kennzahlen ermdglichen.

Das in Kooperation mit der Helaba Invest Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH bestehende Angebot an vermo-
gensverwaltenden, eigengemanagten Fonds wurde 2024 zugunsten einer Ausrichtung auf Nachhaltigkeit wei-
terentwickelt. Die BaFin hat der Klassifizierung der Fonds mit einer ESG-Ausrichtung tiber eine PAI-Strategie
bereits 2023 zugestimmt.

Per 8.3.2024 wurden weitere sechs vermdgensverwaltende Publikumsfonds (Weberbank Premium-Fonds-Reihe
und Weberbank Rendite-Fonds-Reihe) auf die Nachhaltigkeits-Strategie und Art. 8 der Offenlegungs-VO umge-
stellt. Damit sind nun sieben von acht von der Weberbank gemanagten Publikumsfonds auf Nachhaltigkeit
ausgerichtete ESG-Strategieprodukte.

Beitrag zum Gemeinwesen

Die Sparkasse hat 2024 4,3 Mio. Euro fiir gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen zur Verfligung gestellt. Daftir
nutzt sie Stiftungsmittel, Spenden, Sponsoringgelder sowie Mittel aus dem PS-Lotterie-Sparen. Unterstiitzt
wurden 866 Vorhaben aus Sport, Kunst & Kultur, Umwelt, Bildung & Soziales, Wissenschaft & Forschung.
Zusatzlich hat die Sparkasse 8 Mio. Euro an ihre Trager ausgeschiittet, die gemaR Brandenburgischem
Sparkassen-gesetz ebenfalls fir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden sind.

Fir die Weberbank betrug der Gesamtbetrag an Spenden, Sponsoring, Stiftungsausschiittungen der
Weberbank-Stiftung und Treuhandstiftungen 655.000 Euro.

Eine Aufstellung der Forderbeitrage beider Institute findet sich im Abschnitt S3 Betroffene Gemeinschaften
unter ESRS S3-5, Ziffer 41.).

Insgesamt hat der MBS-Konzern mit knapp 13 Millionen Euro einen bedeutenden wirtschaftlichen Beitrag zum
Gemeinwesen in seinem Geschéftsgebiet geleistet

42. c¢) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

Die wichtigsten Wirtschaftsakteure des Konzerns sind die Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, Verbund-
partner aus der Sparkassen-Finanzgruppe sowie Lieferanten und Dienstleister.

Wesentliche Partner fiir den eigenen Geschéftsbetrieb sind Vermieter von Filial- und Biirordaumen, Anbieter von
Energie, Reinigungs- und Sicherheitsdienstleistungen, sowie Werttransportunternehmen. Zur Ausstattung der
Biiroraume und Filialen werden Biromaterialien, Hardware und Mébel von diversen Lieferanten bezogen.
Dariiber hinaus werden Weiterbildungsangebote sowie der Kantinenbetrieb extern bezogen.

In der vorgelagerten Wertschopfungskette werden in Bezug auf IT und Prozesse Dienstleistungen aus der
Sparkassen-Finanzgruppe in Anspruch genommen (insbesondere der Finanz Informatik, S-Rating und Risiko-
systeme, DSV Gruppe). Marktfolge- und Zahlungsprozesse sind teilweise an die S-Servicepartner GmbH aus-
gelagert sowie PLUSCARD Service-Gesellschaft fir Kreditkarten-Processing mbH fiir Kreditkarten und
Sparkassenverlag GmbH fiir Girocard (Kartendruck).

Fur die privaten, gewerblichen und kommunalen Kunden werden stationére Filialen, die Internetfiliale und die
Sparkassen-Apps eingesetzt. Dariiber hinaus zahlen Emittenten von Wertpapieren und Fondsanbieter, zum
Beispiel die DekaBank und Versicherungsgesellschaften zu den Partnern der Sparkasse in der nachgelagerten
Wertschdpfungskette.

Tochterunternehmen: Die Weberbank ist eine in Berlin ansdssige Privatbank und einhundertprozentige Tochter
der MBS.
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ESRS 2-SBM 2 Interessen und Standpunkte der Interessentrdager

45. a) Einbeziehung der Interessentrager

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Der Konzern hat aus seiner Funktion als regionaler Finanzdienstleister sowie aus seiner gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verankerung in seinem Geschéaftsgebiet heraus eine Vielzahl an Interessentrdgern.

45. a) i. Wichtigste Interessentrdger

Zu den wichtigsten Interessentrégern des Konzern zéhlen:

e Kundinnen und Kunden: alle Kundengruppen

¢ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: alle Angestellten im Konzern

¢ Aufsicht: BaFin, Finanzministerium Brandenburg

e Trédger:im Falle der Sparkasse der Zweckverband; im Falle der Weberbank ist die Mittelbrandenburgische
Sparkasse Eigentiimerin

e Geschéftsfihrung, Verwaltungsrat bzw. Aufsichtsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und

Entscheider

o Offentlichkeit & Gesellschaft: Einwohnerinnen und Einwohner, Vereine, Organisationen (z.B. Kammern,
NGOs), Medien etc. aus der Region, Testinstitute, Kooperationspartner (Sponsoringpartner)

e SFG/ Verbénde: DSGV, OSV, Fl und weitere Verbundpartner, VOB, Geschéftspartner,
Kooperationssparkassen der Weberbank

45. a) ii. Einbeziehung und Kategorien von Interessentragern

Kategorie von
Interessentragern
(ESRS 2-SBM 2,
Ziffer 45.a.)ii.)

Organisation der Einbeziehung
(ESRS 2-SBM 2, Ziffer 45.a.)iii.)

Zweck der Einbeziehung
(ESRS 2-SBM 2, Ziffer 45.a.)iv.)

Beriicksichtigung der
Ergebnisse
(ESRS 2-SBM 2, Ziffer 45.a.)v.)

Kundinnen und
Kunden

Mitarbeitende

Aufsicht,

BaFin,
Bundesbank,
Finanzministerien

Trager

09.05.2025

Personliche Ansprache,
Veranstaltungen,
Kundenbefragungen,
Ansprache liber soziale Kandle;
Kundenmagazin;

E-Mails;

Beschwerdekanal

Sozialer Dialog (regelméBiger
Austausch mit Personalrat bzw.
Betriebsrat),

regelmalige Befragung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
tiber Onlineumfragen und
zusédtzlich anlassbezogene
Umfragen (z.B. nach
Veranstaltungen),
Mitarbeiter-Events,
Dialog-Formate,

Beteiligung an MaBnahmen und
Projekten, betriebliches
Vorschlagswesen

Aufsichtsgespréache,
anfallender schriftlicher
Austausch

Verwaltungsrats- bzw.
Aufsichtsratssitzungen,
personlicher Austausch,

Vorstandssitzungen und
Konzernvorstandsklausur

Informationen tiber das
Dienstleistungsangebot,
positiver Imagetransfer,
Kundenbindung,
Kundenzufriedenheit,
Impulsaufnahme

Aufschluss tuber
Mitarbeiterzufriedenheit und -
motivation,

Qualitat der Zusammenarbeit
und die Weiterentwicklung der
Unternehmenskultur (z.B. tber
Starkung des ,Wir-Gefiihls*)

Sicherstellung Erfiillung
aufsichtsrechtlicher Normen

Aufnahme direkter Impulse des
Verwaltungs- bzw. Aufsichtsrats
fur die Strategie

Aufnahme in Weiterentwicklung
eigener Dienstleistungen;
Optimierung von Prozessen

Durch einen offenen Austausch
werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter angeregt, konkrete
Verbesserungsimpulse zu geben,
aus denen MaBnahmen zur
Optimierung der Leistung als
Arbeitgeber sowie der
Zusammenarbeit insgesamt
abgeleitet werden.

Anpassung von Prozessen,
Regelwerken und ggf. Strategien
an neue regulatorische
Entwicklungen

Direkte Beriicksichtigung in
Entscheidungen
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Offentlichkeit &
Gesellschaft

Presseinformationen,
Veranstaltungen,

Ansprache liber soziale Medien,
Netzwerkveranstaltungen

Diverse Austauschrunden auf
Fiihrungs- und Arbeitsebene

SFG/ Verbdnde

Legitimierung des Konzerns als
Teil der regionalen Wirtschaft
und Gesellschaft,
Qualitatsnachweis und
Impulsaufnahme,
Partnerbindung

Nutzung Synergieeffekte im
Verbund, Standardisierung in
der SFG,

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Beriicksichtigung sehr
individuell abhédngig von den
Impulsen der Interessenstrager

Nutzung einheitlicher Produkte,
Prozessmodelle,
Systeme

Impulsaufnahme,
Partnerbindung

45, a) iii. Organisation der Einbeziehung von Interessentrdgern

Die Informationen sind in der Tabelle unter SBM-2_03 aufgefihrt.

45, a) iv. Zweck der Einbeziehung von Interessentrdgern

Die Informationen sind in der Tabelle unter SBM-2_03 aufgefiihrt.

45, a) v. Beriicksichtigung der Ergebnisse

Die Informationen sind in der Tabelle unter SBM-2_03 aufgefiihrt.

45. b) Verstdndnis fiir die Interessen und Standpunkte der wichtigsten Interessentrager

Die von den Interessensgruppen geduRerten Interessen und Standpunkte kénnen aufgrund des tber viele
Jahre praktizierten Austausches in groBem Mal3e nachvollzogen werden.

45. c¢) Anderungen der Strategie und/oder des Geschiftsmodells

Es gibt keine Anderungen der Strategie und/oder des Geschéftsmodells aus der Beriicksichtigung der
Interessen und Standpunkte der Interessentrager; die Moglichkeit hierzu besteht jedoch.

45. d) Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber die Standpunkte und
Interessen der betroffenen Interessentrdger

GemdR Informationen zu ESRS 2-GOV 2, Ziffer 26.a)
Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskréfte des Unternehmens
S112. Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Arbeitskrifte

Eine ausfiuihrliche Darstellung zur Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte befindet sich im Abschnitt ESRS S1-2,
Ziffer 27.b).

Themenbezogene Angabepflichten: S3 Betroffene Gemeinschaften
S3 7. Interessen, Standpunkte und Rechte betroffener Gemeinschaften

Informationen zur Einbeziehung der Sichtweisen betroffener Gemeinschaften sind im Abschnitt ESRS S3-2,
Ziffer 21.).

Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer
S4 8. Interessen, Standpunkte und Rechte von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Informationen zur Einbeziehung der Sichtweisen von Verbrauchern und Endnutzern sind im Abschnitt ESRS
S4-2, Ziffer 20.).

09.05.2025 SEITE 36/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

ESRS 2-SBM 3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschéaftsmodell

48. a) Erlduterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Erlduterung der wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse
ergeben

Auswirkungen auf den Klimawandel (ESRS E1)

Wesentliche negative Auswirkungen auf den Klimawandel ergeben sich vorrangig aus der nachgelagerten
Wertschopfungskette des Konzerns. Sie werden in ihrem Ausmal insgesamt als hoch eingestuft. THG-Emissio-
nen haben eine globale Tragweite und sind aktuell irreversibel. Zum Anstieg von Treibhausgasen in der Atmos-
phére tragen insbesondere die vom Konzern finanzierten Wirtschaftstatigkeiten und die Vermégenswerte in
der Eigenanlage und in der Vermdgensverwaltung bei. Die eigene Geschaftstatigkeit und der operative
Geschéftsbetrieb des Konzerns haben hingegen nur geringe Auswirkungen auf den Anstieg der Treibhausgase.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich aus der Positionierung des Konzerns tiber die Zeichnung der
Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen zu Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften und damit der Ver-
pflichtung zur Umsetzung der benannten Ziele. Die Selbstverpflichtung wurde in die Konzerngeschéftsstrate-
gie als auch die Geschaftsstrategien der MBS und der Weberbank integriert und MaBnahmen, um negative
Auswirkungen zu reduzieren, umgesetzt bzw. MaBnahmen zur zukiinftigen Umsetzung definiert.

Der Konzern hat fiir die von negativen Auswirkungen betroffenen Bereiche der Wertschopfungskette
MaBnahmen implementiert, um diese zu vermindern:

¢ Der Konzern hatim Rahmen seiner Kreditrisikostrategie Branchenausschliisse fiir das Kreditgeschaft und
die Eigenanlagen fiir Wirtschaftszweige mit hoher CO,-Intensitat definiert. Die Weberbank definiertin
diesem Kontext Ausschliisse fiir die Vermdgensverwaltung in ihrer Leitlinie fiir verantwortungsvolles und
auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Investieren.

¢ Die MBS hatim Berichtsjahr ein Emissionsreduktionskonzepts fiir den Geschéaftsbetrieb und einen
Dekarbonisierungspfad erarbeitet.

Ausfiihrliche Informationen zu Konzepten, MaBnahmen und Zielen finden sich im ESRS E1-2 unter Ziffern 24.)
Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gemafR ESRS 2 MDR-P, ESRS E1-3, Ziffer 28.) MaBnahmen
und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gemaR ESRS 2
MDR-A und ESRS E1-4, Ziffer 32.) Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel gemaR ESRS 2 MDR-T.

Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens (ESRS S1)

Aus der eigenen Tatigkeit des Konzerns ergeben sich wesentliche positive Auswirkungen auf alle Arbeitskréfte
des Unternehmens, die als hoch eingestuft werden. Diese betreffen den eigenen Geschéftsbetrieb. Die Vorga-
ben zu international geltenden Menschen- und Arbeitsrechten werden in der Sparkasse fiir alle Beschéftigten
eingehalten. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit,
Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die
Forderung der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Sparkasse
bietet zudem attraktive Arbeitsbedingungen und Méglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung.

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

Ausfiihrliche Informationen zu Konzepten, MaBnahmen und Zielen finden sich im ESRS S1-1, Ziffer 19.) Kon-
zepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seinen
eigenen Arbeitskraften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P, ESRS S1-4, Ziffer 37.) Aktionsplane und Mittel zum
Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigenen Arbeitskrafte gemaf ESRS 2
MDR-A und ESRS S1-5, Ziffer 46.) Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir
die eigenen Arbeitskrdfte gemaR ESRS 2 MDR-T.
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Auswirkungen auf Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch den 6ffentlichen Auftrag und das gemeinwohlorien-
tierte Geschdftsmodell der Sparkasse sowie das gesellschaftliche Engagement des Konzerns. Die Auswirkun-
gen werden aufgrund ihres Ausmales und ihrer Tragweite als hoch eingestuft und beziehen sich sowohl auf die
eigene Geschaftstatigkeit als auch die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Im Zentrum des 6ffentlichen Auftrages der Sparkasse steht die Versorgung der Bevilkerung, der mittelstdn-
dischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen
und Burger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern.

Das sozial vielseitige Engagement des Konzerns (durch Sportférderung, Kunst- und Kulturférderung, Forde-
rung von sozialen und Bildungsprojekten, Projekten aus Wirtschaft & Wissenschaft sowie Projekten zur
Forderung der Natur und Umwelt (MBS) sowie Stiftungen) tragt zur Verbesserung der Lebensqualitdt in den
betroffenen Gemeinschaften bei und hat positive Auswirkungen auf die Gesellschaft im Geschéftsgebiet im
Allgemeinen.

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

Ausfihrliche Informationen zu Konzepten, MaRnahmen und Zielen finden sich im ESRS S3-1, Ziffer 14.)
Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betrof-
fenen Gemeinschaften gemaf ESRS 2 MDR-P, ESRS S3-4, Ziffer 31.) Aktionsplane und Mittel zum Management
wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften gemaR
ESRS 2 MDR-A und ESRS S3-5, Ziffer 41.) Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-T.

Auswirkungen auf die Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Wesentliche positive Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer ergeben sich aus der eigenen Geschéfts-
tatigkeit und der nachgelagerten Wertschopfungskette des Konzerns und werden in ihrem AusmaR insgesamt
als hoch eingestuft.

Der Konzern bietet fur alle Kundengruppen einen umfassenden Zugang zu hochwertigen Informationen und
Finanzdienstleistungen. Im Rahmen der Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags stellt die Sparkasse Bankprodukte
und Bankdienstleistungen (u. a. Konten und Zahlungsverkehr) fiir private Endverbraucher aller Einkommens-
klassen und fiir gewerbliche Kunden aller Gr6Ren bereit und ermdéglicht so die Teilhabe am wirtschaftlichen
Leben. Der Konzern bietet Verbrauchern und Endnutzern qualitativ hochwertige Beratungs- und Informations-
moglichkeiten sowie ein leicht zugangliches Beschwerdemanagement, iber das mégliche Bedenken geduRert
werden kénnen und hat ein umfassendes Informationssicherheitsmanagement zur Gewahrleistung eines
angemessenen Datenschutzes implemtiert.

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

Ausfiihrliche Informationen zu Konzepten, MaBnahmen und Zielen finden sich im ESRS S4-1, Ziffer 15.)
Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ver-
brauchern und Endnutzern geméaR ESRS 2 MDR-P, ESRS S4-4, Ziffer 30.) Aktionspléane und Mittel zum
Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern gemaR ESRS 2 MDR-A und ESRS S4-5, Ziffer 41.) Ziele zum Management wesentlicher Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern gemaR ESRS 2 MDR-T

Auswirkungen auf die Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Die Unternehmenskultur der Sparkasse wird von ihrem 6ffentlichen Auftrag geprégt. Die umfassende
Compliance-Kultur des Konzerns fiihrt zu wesentlichen positiven Auswirkungen im Rahmen der Unternehmens-
fuhrung. Die Auswirkungen erstrecken sich tiber die gesamte Wertschdpfungskette und die eigene Geschafts-
tatigkeit und werden insgesamt als hoch eingestuft. Gesetzliche Verpflichtungen und Vorgaben werden in
Richtlinien und tUber das interne Anweisungswesen umgesetzt. Positive Auswirkungen entstehen aus einer
konstruktiven, risikobewussten und gesetzestreuen Unternehmenskultur.
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Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

Ausfihrliche Informationen zu Konzepten, MaBnahmen finden sich im ESRS G1-1, Ziffer 7.) Konzepte in Bezug
auf Aspekte der Unternehmensfiihrung und ESRS G1-3, Ziffer 18. a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung
und Bekdampfung von Vorwiirfen oder Vorfdllen in Bezug auf Korruption oder Bestechung.

Erlduterung der wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse ergeben

Chancen in Bezug auf den Klimawandel (ESRS E1)

Der Konzern sieht eine Chance in der Finanzierung von (energetischen) Sanierungen und in der
Transformations-finanzierung, die mittelfristig Wachstumspotentiale bieten konnen. Der Konzern kann seine
Kunden beim Ubergang zu CO,-drmeren Lésungen begleiten. Die genannte Chance konzentriert sich auf die
nachgelagerte Wertschépfungskette.

Chancen in Bezug auf die Arbeitskrdfte des Unternehmens (ESRS S1)

Der Konzern sieht Chancen, die sich den ausgepragten Aus- und Weiterbildungsaktivitdaten ergeben. Gut
ausgebildete und qualifizierte Beschaftigte steigern und sichern die Wettbewerbsfdhigkeit. Durch diese
Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Fahigkeit fir Innovationen und die Anpassung an wandelnde
Marktbedingungen gefdérdert. Die kompetenten Beschéftigten verfiigen tber fundiertes Fachwissen und
konnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstitzt die Kundenzufriedenheit und -bindung.

Chancen ergeben sich ebenfalls durch MaRnahmen, die eine gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fir
die Mitarbeitenden bieten, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz unterstiitzen und MaRnahmen zur Forde-
rung von Vielfalt, die ein vorurteils- und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld sichern. Die Malnahmen wirken
sich positiv auf die Unternehmenskultur aus und starken die Arbeitgeberattraktivitat und das positive Image
des Konzerns und erleichtern die Gewinnung und Bindung von Talenten. Zufriedene und ausgeglichene
Beschéftigte sind zudem haufig innovativer und produktiver.

Die Gewdhrleistung sicherer Beschaftigungsverhaltnisse und guter Arbeitsbedingungen durch die Umsetzung
der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Regelungen steigert die Mitarbeitendenzufriedenheit und -
bindung. Uber den aktiven sozialen Dialog kann der Konzern potenzielle Probleme friih erkennen und Arbeits-
bedingungen gezielt verbessern. Die genannten Chancen konzentrieren sich auf die eigenen Tatigkeiten.

Chancen in Bezug auf Betroffene Gemeinschaften (ESRS S3)

Chancen ergeben sich aus dem sozialen Engagement des Konzerns. Das sozial vielseitige Engagement (durch
Sportférderung, Kunst- und Kulturférderung, Férderung von sozialen und Bildungsprojekten, Projekten aus
Wirtschaft & Wissenschaft sowie Projekten zur Férderung der Natur und Umwelt (MBS) und Stiftungen) fuhrt zu
positiven Auswirkungen in der Gesellschaft. Erfolgreiches soziales Engagement kann das Image des Konzerns
als verantwortungsbewusstes Unternehmen stdrken und zu einem positiven Markenimage fiihren.

Durch die Identifikation mit den Werten und Zielen des Konzerns besteht die Chance, dass neue Kunden ange-
zogen werden und sich die Bindung zu bestehenden Kunden erhéht. Ebenfalls kann das soziale Engagement
einen Beitrag zur Zufriedenheit von Stakeholdern wie Mitarbeitern, Investoren und kommunalen Verwaltungen
leisten, was langfristig zu einer stabilen und unterstiitzenden Umgebung fiir den Konzern fihrt.

Die Sparkasse hat die Aufgabe, die regionale Bevélkerung, Wirtschaft und Kommunen in ihrem Geschéftsgebiet
mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen zu versorgen. Mit ihrem &ffentlichen Auftrag und dem gemein-
wohlorientierten Geschaftsmodell sorgt die Sparkasse fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung und kann ihre
Reputation weiter steigern. Die genannten Chancen konzentrieren sich auf die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

Chancen in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer (ESRS S4)

Der Konzern sieht Chancen in der Anwendung verantwortungsvoller Vermarktungspraktiken mit dem Ziel, das
Vertrauen und die Glaubwirdigkeit bei Verbraucherinnen und Verbrauchern zu stédrken, die Kundenbindung zu
verbessern und stabile Kundenbeziehungen zu pflegen. Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation
des Konzerns weiter steigern. Die Sparkasse positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzpartnerin mit
offentlichem Auftrag zur Finanzbildung und allgemein guter Zuganglichkeit fiir Kunden.
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Hohe Transparenz bei den angebotenen Produkten und Dienstleistungen sowie eine faire und ganzheitliche
Beratung der Kundinnen und Kunden sind fiir den Konzern Teil der Unternehmensphilosophie und Grundlage
fur den wirtschaftlichen Erfolg. Durch den Ausbau der medialen Beratungsangebote und Vernetzung digitaler
und stationdrer Kundenprozesse bietet sich die Moglichkeit eines verbesserten Kundenerlebnisses. Die
genannten Chancen konzentrieren sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

Chancen in Bezug auf die Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Der Konzern erfillt seine gesetzlichen und regulatorischen Verpflichtungen. Auswirkungen ergeben sich aus
den daraus entspringenden betrieblichen Regelungen und Richtlinien, Compliance-Richtlinien und Dienstan-
weisungen sowie aus der gelebten Unternehmenskultur, welche fiir das Engagement fiir die eigene Beleg-
schaft, das Gemeinwohl und das Geschéftsgebiet insgesamt steht.

Durch die Verhinderung von Korruption und Bestechung sowie die Implementierung von Schulungsprogram-
men fordert der Konzern eine Unternehmenskultur der Integritdt und des Vertrauens — sowohl intern als auch
extern. Der Konzern positioniert sich als verantwortungsvoller Finanzdienstleister, Geschaftspartner und
Arbeitgeber. Dies stdrkt das Vertrauen in den Konzern und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft
und die Reputation. Die genannten Risiken und Chancen betreffen die gesamte Wertschépfungskette,
einschlieflich der eigenen Tatigkeiten.

Es wurden keine wesentlichen Risiken fur den Konzern identifiziert.

48. b) Einfluss der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das Geschdftsmodell, die
Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung

Der Klimawandel, regulatorische Anforderungen und gesellschaftliche Veranderungen kdnnen mittel- und
langfristig auch signifikante Risiken fiir den Konzern darstellen. Der MBS-Konzern hat bereits konkrete Mal3-
nahmen ergriffen, um den negativen Einfluss auf das Geschaftsmodell zu minimieren. Dies umfasst unter
anderem die Integration nachhaltiger Aspekte in die Anlage- und Risikostrategien, die Entwicklung von
nachhaltigen Finanzprodukten erfolgt im Rahmen der Sparkassenfinanzgruppe sowie in der Weberbank
(beziiglich Vermogensverwaltung und gemanagter Publikumsfonds der Helabas Invest).

Zukunftsorientiert plant der Konzern, Nachhaltigkeitsaspekte weiter zu integrieren, um die Wertschopfungs-
kette resilienter gegeniiber Umweltrisiken zu machen. Die Entscheidungsfindung wird zunehmend durch die
Bewertung langfristiger Nachhaltigkeitsaspekte, wie der CO,-Bilanz und Ressourcennutzung, beeinflusst.
Damit verfolgt der Konzern das Ziel, seine Wettbewerbsfahigkeit zu sichern und gleichzeitig einen positiven
Beitrag zur gesellschaftlichen und dkologischen Transformation zu leisten.

Siehe ebenfalls Ausfiihrungen gemafR ESRS 2-SBM 3, Ziffer 48. a) Erlauterung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen.

48. ¢) i. Auswirkung der wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt

Siehe Ausfiihrungen gemal ESRS 2-SBM 3, Ziffer 48. a) Erlduterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen.

48. c) ii. Zusammenhang der Auswirkungen mit Strategie und Geschaftsmodell

Siehe Ausfiihrungen gemdR ESRS 2-SBM 3, Ziffer 48. a) Erlauterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen.

48. c) iii. Erwartete Zeithorizonte fiir die Auswirkungen

Die unter ESRS 2-SBM 3, Ziffer 48. a) erlauterten Auswirkungen sind bereits prasent. Insbesondere bei den
Auswirkungen des Klimawandels wird davon ausgegangen, dass diese mittel- bis langfristig weiter zunehmen
werden.
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48. c) iv. Anteil an den wesentlichen Auswirkungen aufgrund seiner Tatigkeiten oder Geschdftsbeziehungen

Siehe Ausfiihrungen gemaR ESRS 2-SBM 3, Ziffer 48. a) Erlauterung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und
Chancen.

48. d) Aktuelle finanzielle Effekte der wesentlichen Risiken und Chancen auf seine Finanzlage, Ertragslage
und Zahlungsstrome

Im Rahmen der Risikoinventur Nachhaltigkeit wurden keine wesentlichen Risiken fiir die Finanz- und Ertrags-
lage sowie Zahlungsstrome des MBS-Konzerns festgestellt. Es wird erwartet, dass sich das auch im nachsten
Berichtszeitraum nicht signifikant @ndern wird.

48. f) Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells

Im Rahmen der Risikoinventur Nachhaltigkeit wurden keine wesentlichen Risiken fiir die Finanz- und Ertrags-
lage sowie Zahlungsstrome des MBS-Konzerns festgestellt. Es wird erwartet, dass die Widerstandfahigkeit der
Strategie und des Geschaftsmodells in Bezug auf die Fahigkeit, wesentlichen Auswirkungen und Risiken zu
bewdltigen, uneingeschrankt gegeben ist.

48. h) Genaue Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen aus ESRS-Angabepflichten gegeniiber
denen aus zusatzlichen unternehmensspezifischen Angaben

Der Konzern sieht wesentliche Auswirkungen und Chancen, die sich aus ihrem sozialen Engagement ergeben.
Diese werden durch zusatzliche unternehmensspezifische Angaben (siehe ESRS S3) abgedeckt.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1l 18. Klimabezogene Risiken

Im Rahmen der operativen und strategischen Risikoinventur Nachhaltigkeit wurden zwei einzelne Risikotreiber
aus dem Bereich der Umweltrisiken als ,,mittleres" Risiko klassifiziert. Auch fuir die Segmente physische Risiken
und transitorischen Risiken wurde in Summe ein , mittleres" Risiko ermittelt. Eine Wesentlichkeit hat sich bei
keinem der Risikotreiber und fur keines der beiden Segmente ergeben. Bei den beiden mit "mittel" bewerteten
Risiken handelt es sich um physische Klimarisiken.

E1 19. a) Umfang der Resilienzanalyse

Der Konzern hat bisher keine gesonderte Resilienzanalyse durchgefiihrt. Im Rahmen der Risikoinventur
Nachhaltigkeit wurden jedoch Risiken des Klimawandels und der Transition der Wirtschaft bewertet. Diese sind
in der Risikostrategie beriicksichtigt worden.

E1 19. c) Ergebnisse der Resilienzanalyse

Die Ergebnisse der Szenarioanalysen kdnnen unter folgenden Punkten nachvollzogen werden: ESRS 2-IRO 1,
Ziffern E1 20.a) und 20b.), Ziffer AR 11., Ziffer E1 20.c), Ziffer E1 21.), Ziffer E1 AR 12. und Ziffer E1 AR 15.

Themenbezogene Angabepflichten: S1 Arbeitskrdfte des Unternehmens
S113. a) i. Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte aufgrund von Strategie und Geschaftsmodell

Strategie und Geschaftsmodell der MBS basieren auf dem Sparkassengesetz des Landes Brandenburg. Aus dem
offentlichen Auftrag und der Rechtsform der Sparkasse als Anstalt des 6ffentlichen Rechts ergeben sich
wesentliche Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte.

Die Qualifikation und die Kompetenz der Mitarbeitenden sind eine wesentliche Grundlage fiir den Erfolg des
Konzerns als regionales Kreditinstitut. Denn eine qualitativ hochwertige Kundenberatung fordert die lang-
fristige Bindung der Kundinnen und Kunden. Der Konzern bietet daher sichere und attraktive Arbeitsbedin-
gungen fir seine Beschéaftigten.

SEITE 41/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

S1 13. a) ii. Beeinflussung der Strategie und des Geschdftsmodells

Das Geschaftsmodell der MBS kann nur durch das Sparkassengesetz des Landes Brandenburg gedndert werden.
Die Geschéftsstrategie wird im Rahmen der Regelprozesse aktualisiert.

S1 13. b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften und der Strategie oder dem Geschéaftsmodell

Siehe Ausfiihrungen gemdR ESRS 2-SBM 3, Ziffer S1 13. a) i. Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte
aufgrund von Strategie und Geschaftsmodell.

S1 14. Alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskréfte, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen
betroffen sein kénnen, fallen unter die Angaben gemaR ESRS 2

Es fallen alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte des
Unternehmens, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen Ja D Nein
sein kdnnen, unter die Angaben gemaf ESRS 2.

S1 14. a) Arten von Arbeitnehmern und Fremdarbeitskraften, die von wesentlichen Auswirkungen der
Tatigkeiten betroffen sind

Der Konzern verfuigt Uiber eine Belegschaft, die im Wesentlichen aus fest angestellten Beschéaftigten besteht.
Zu den Beschéftigten gehdren sowohl unbefristete als auch befristete Beschiftigte, die in Vollzeit oder Teilzeit
tdtig sind. Zu den befristeten Beschaftigten zdhlen bei der MBS auch Auszubildende und Trainees und bei der
Weberbank Dual Studierende.

Die Beschaftigten des Konzerns kommen vorwiegend aus dem Geschéaftsgebiet der MBS und Weberbank sowie
aus angrenzenden Regionen. Sie iben tiberwiegend bankspezifische Tatigkeiten sowie den Bankbetrieb
unterstiitzende Tatigkeiten aus. Bei der MBS haben die Beschéftigten gré3tenteils einen bank- oder
sparkassenspezifischen und vereinzelt einen IT-bezogenen Ausbildungshintergrund.

In einzelnen Bereichen (Personal, Bau- und Verwaltung) beschaftigt die MBS Fremdarbeitskrédfte, die jedoch wie
die Gbrigen Angestellten den deutschen Arbeitsschutzgesetzen etc. unterliegen. Die MBS beschéftigt bei
Bedarf - zeitlich begrenzt und projektbezogen - Selbstédndige. Bei der Weberbank haben die Beschéftigten
groRtenteils einen bankspezifischen oder betriebswirtschaftlichen Ausbildungshintergrund.

S1 14. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte

Der Konzern fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung seiner Beschaftigten durch Malnahmen, die zu
wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fiihren.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich aus:

e der Gewdhrleistung sicherer Beschaftigungsverhdltnisse und guter Arbeitsbedingungen,

e der Umsetzung der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Anforderungen,

¢ der Implementierung von Regelungen und Dienstvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitmodellen,

¢ der Implementierung von MalRnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern,

e der Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements,

¢ Angeboten zur Aus- und Weiterbildung und Kompetenzentwicklung,

e der Ausrichtung des Geschaftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

¢ Malnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfelds,

e der Sicherstellung von freier MeinungsdufRerung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von
Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen.
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Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitdaten betreffen alle Beschéftigten in sehr dhnlichem AusmaRg,
unabhdngig von ihrer Position oder Funktion innerhalb des Unternehmens.

S1 14. d) Wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhdngigkeitenim
Zusammenhang mit den eigenen Arbeitskraften ergeben

Der Konzern sieht wesentliche Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammen-
hang mit der eigenen Belegschaft ergeben.

Besonders hervorzuheben sind die Chancen, die sich aus den stark ausgeprdgten Aus- und Weiterbildungs-
aktivitaten fur den Konzern ergeben. Gut ausgebildete und qualifizierte Beschéftigte steigern und sichern die
Wettbewerbsfahigkeit. Durch diese Qualifizierung wird die Beratungsqualitat, die Fahigkeit fur Innovationen
und die Anpassung an wandelnde Marktbedingungen geférdert. Die kompetenten Beschéftigten verfiigen tiber
fundiertes Fachwissen und kénnen eine sehr gute Kundenbetreuung bieten. Dies unterstiitzt die
Kundenzufriedenheit und -bindung.

Der Konzern hebt sich im Vergleich zu anderen Arbeitgebern durch eine sehr gute Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben ab. Dies stdrkt die Arbeitgeberattraktivitdt und das positive Image des Konzerns und erleich-
tert die Gewinnung und Bindung von Talenten. Zufriedene und ausgeglichene Beschéftigte sind zudem haufig
innovativer und produktiver.

Die Gewadhrleistung sicherer Beschaftigungsverhadltnisse und guter Arbeitsbedingungen durch die Umsetzung
der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Regelungen steigert die Mitarbeitendenzufriedenheit und -
bindung und tragt dazu bei, die Fluktuationsrate zu senken und damit Kosten fiir die Nachbesetzung von
Stellen zu sparen.

Uber den aktiven sozialen Dialog kann der Konzern potenzielle Probleme friihzeitig erkennen und die Arbeits-
bedingungen gezielt verbessern. Durch die bestehenden MaBnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz positioniert sich der Konzern als verantwortungsbewusster Arbeitgeber in seinem Geschaftsgebiet
und starkt dadurch ebenfalls die Mitarbeiterbindung und die Attraktivitat flir neue Talente.

Mit der Implementierung von Diversitatsrichtlinien sowie weiterer MaBRnahmen zur Férderung von Vielfalt stellt
der Konzern ein vorurteils- und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld sicher. Dies wirkt sich positiv auf die
Unternehmenskultur und auf die Arbeitgeberattraktivitat aus.

Es wurden keine wesentlichen Risiken erkannt.

S1 14.f)i. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Art der Tatigkeit ein erhebliches Risiko in Bezug auf
Zwangsarbeit besteht

Der Konzern hat kein Risiko von Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit festgestelit.

S1 14.f) ii. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Lander oder geografischen Gebiete, in denen riskante
Tatigkeiten stattfinden, ein erhebliches Risiko in Bezug auf Zwangsarbeit besteht

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko
von Zwangs- oder Pflichtarbeit getroffen werden.

S1 14. g) i. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Art der Tatigkeit ein erhebliches Risiko in Bezug auf
Kinderarbeit besteht

Der Konzern hat zudem kein erhebliches Risiko von Kinderarbeit festgestellt.

S1 14. g) ii. Tatigkeiten, bei denen aufgrund der Lander oder geografischen Gebiete, in denen riskante
Tatigkeiten stattfinden, ein erhebliches Risiko in Bezug auf Kinderarbeit besteht

Folglich kénnen hier keine Aussagen zu Landern oder geografischen Gebieten mit einem erheblichen Risiko
von Kinderarbeit getroffen werden.
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S1 15. Arten von Personen unter den Arbeitskraften, die starker gefdhrdet sein kénnen

Im Konzern gibt es keine spezifischen Tatigkeiten oder Arbeitskontexte, die zu einem erhéhten Risiko fur
Schédden bei Arbeitskréften fihren.

Die Tatigkeiten im Konzern beschranken sich tiberwiegend auf administrative, beratende und finanzwirtschaft-
liche Aufgaben, die keine besonderen physischen Gefahren mit sich bringen. Alle Arbeitskrafte des Unterneh-
mens, unabhangig von ihren individuellen Merkmalen oder dem Kontext ihrer Arbeit, werden durch ein Arbeits-
schutz- und Gesundheitsmanagementsystem geschiitzt, das die Einhaltung allgemeiner Sicherheitsvor-
schriften sicherstellt. Das Arbeitsumfeld im Konzern kann daher als sicher eingestuft werden, ohne dass
besondere Risiken fiir bestimmte Arbeitskréfte bestehen.

S1 16. Wesentliche Risiken und Chancen, die sich auf bestimmte Personengruppen und nicht auf die
gesamten Arbeitskrafte beziehen

Die wesentlichen Chancen betreffen keine spezifischen Personengruppen unter den Arbeitskréften des
Unternehmens, sondern wirken sich auf die gesamten Arbeitskrafte des Konzerns aus. In diesem Zusammen-
hang legt der Konzern besonderen Wert auf eine gerechte und inklusive Unternehmenskultur. Positive Ent-
wicklungen, wie kontinuierliche Weiterbildung, MaRnahmen zur Gesundheitsférderung und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie kommen allen Arbeitskraften gleichermaBen zugute. Es wird darauf geachtet, dass keine
Differenzierung vorgenommen wird, die bestimmte Personengruppen bevorzugt oder benachteiligt, so dass
alle Beschéftigten gleichermalRen von den betrieblichen Chancen profitieren.

Themenbezogene Angabepflichten: S3 Betroffene Gemeinschaften

S3 8. a) i. Angabe, ob und inwiefern die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die Sparkasse und die Weberbank sind mit ihren Geschdftsmodellen Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs.
Die Beschaftigten sowie Kundinnen und Kunden leben in der Region. Durch den Beitrag des Konzerns zum
wirtschaftlichen Wohlstand und zu der gesellschaftlichen Entwicklung wird zu wettbewerbsfahigen und
gleichwertigen Lebensverhdltnissen in der Region beigetragen sowie der gesellschaftliche Zusammenhalt
gestdrkt. Die Starkung der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil des 6ffentlichen Auftrags der
Sparkasse.

Die Bedurfnisse der Anspruchsgruppen werden bei der Erbringung der Leistungen beriicksichtigt. Die
Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen das gemeinwohlorientierte
Geschaftsmodell der Sparkasse und die regional ausgerichteten Geschaftsstrategien der Sparkasse und der
Weberbank ganz konkret.

S3 8. a) ii. Angabe, ob und inwiefern die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften die Strategie bzw. das Geschaftsmodell beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Die Ausfiihrungen unter S3 8.a.) i. sind fiir diesen Punkt ebenfalls zutreffend.

S3 8. b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit betroffenen
Gemeinschaften und der Strategie bzw. dem Geschaftsmodell

Der Konzern sieht wesentliche Auswirkungen und Chancen, die sich aus seinem sozialen Engagement ergeben.
Das sozial vielseitige Engagement des Konzerns (durch Sportférderung, Kunst- und Kulturférderung, Férde-
rung von sozialen und Bildungsprojekten, Projekten aus Wirtschaft & Wissenschaft sowie Projekten zur
Forderung der Natur und Umwelt (MBS) sowie Stiftungen) tragt zur Verbesserung der Lebensqualitdt in den
betroffenen Gemeinschaften bei und entfalten positive Auswirkungen fiir die Gesellschaft.

Erfolgreiches soziales Engagement kann das Image des Konzerns als verantwortungsbewusstes Unternehmen
stdrken und zu einem positiven Markenimage fiihren. Durch die Identifikation mit den Werten und Zielen des
Konzerns besteht die Chance, dass neue Kunden angezogen werden und sich die Bindung zu bestehenden
Kunden erhéht.
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Ebenfalls kann das soziale Engagement einen Beitrag zur Zufriedenheit von Stakeholdern wie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Investoren und kommunalen Verwaltungen leisten, was langfristig zu einer stabilen und
unterstiitzenden Umgebung fiir den Konzern fiihrt.

S3 9. Alle betroffenen Gemeinschaften, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen sein
kénnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2

Es fallen alle betroffenen Gemeinschaften, die wahrscheinlich
von wesentlichen Auswirkungen des Unternehmens betroffen Ja D Nein
sein kdnnen, unter die Angaben gemaR ESRS 2.

S3 9. a) Arten der Gemeinschaften, die von wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit den eigenen
Geschaftstatigkeiten und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette betroffen sind

Der Konzern ist vornehmlich im Raum Berlin-Brandenburg tdtig. Das gesellschaftliche Engagement fokussiert
sich auf die Bevdlkerung in der Region. Die MBS mit Sitz in Potsdam ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie
wurde errichtet, um ihrem Geschaftsgebiet die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevélkerung, der mittel-
standischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der
Biirgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern. Durch das Angebot und die
Beratung der MBS und ihrer Tochter Weberbank werden fur alle Zielgruppen bedarfsgerechte Losungen
sichergestellt.

Die Weberbank fiihlt sich eng mit Berlin und deren Menschen verbunden. Sie versteht sich als Netzwerkbank
und pflegt eine partnerschaftliche Verbundenheit zu ihren Kundinnen und Kunden, auch tber ein starkes
gesellschaftliches Engagement.

Es konnen Gemeinschaften, die in der Ndhe der

Betriebsstandorte, Fabriken, Anlagen oder sonstiger physischer X
Tatigkeiten des Unternehmens leben oder arbeiten, oder weiter Ja [:] Nein
entfernt lebende Gemeinschaften wesentlich betroffen sein.

Es konnen Gemeinschaften entlang der Wertschopfungskette .
des Unternehmens wesentlich betroffen sein. Ja D Nein

Es konnen Gemeinschaften an einem oder beiden Endpunkten Ja D Nein
der Wertschopfungskette wesentlich betroffen sein.

Es konnen Gemeinschaften indigener Vélker wesentlich .
betroffen sein. (] Ja Nein

S3 9. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften
Wesentliche positive Auswirkungen:

e Die MBS ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen
Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevélkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der
offentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Biirger zu starken
und die Entwicklung der Region zu fordern. Der 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes
Brandenburg niedergelegt und umfasst: die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben, allen den
Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdglichen, insbesondere auch wirtschaftlich schwacheren
Bevdlkerungskreisen, die flaichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten, die
ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie den
kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

e Auswirkungen ergeben sich durch einen Fokus auf gesellschaftliches Engagement inkl. Spenden,
Sponsoring und Mitgliedschaften des Konzerns in der Region.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitaten betreffen Gemeinschaften in sehr dhnlichem Ausmal} und
beziehen sich auf Gemeinschaften im Geschéftsgebiet des Konzerns.
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S3 9. d) Wesentliche Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhéangigkeiten im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften ergeben

Der Konzern sieht wesentliche Auswirkungen und Chancen, die sich aus seinem sozialen Engagement ergeben.

Das sozial vielseitige Engagement des Konzerns (durch Sportférderung, Kunst- und Kulturférderung,
Forderung von sozialen und Bildungsprojekten, Projekten aus Wirtschaft & Wissenschaft sowie Projekten zur
Forderung der Natur und Umwelt (MBS) und Stiftungen) flihrt zu positiven Auswirkungen in der Gesellschaft.

Erfolgreiches soziales Engagement unterstreicht das Image des Konzerns als verantwortungsbewusstes
Unternehmen und stérkt die Marke. Durch die Identifikation mit den Werten und Zielen des Konzerns besteht
die Chance, dass neue Kunden angezogen werden und sich die Bindung zu bestehenden Kunden erhdht.
Ebenfalls kann das soziale Engagement einen Beitrag zur Zufriedenheit von Stakeholdern wie Mitarbeitern,
Investoren und kommunalen Verwaltungen leisten, was langfristig zu einer stabilen und unterstiitzenden
Umgebung fiir die Sparkasse fiihrt.

Die Sparkasse stellt neben den grundlegenden Finanzdienstleistungen ein wettbewerbsfihiges Leistungs - und
Produktangebot bereit, um Kundenbindung zu stiarken und Wachstumspotenziale zu erschlieBen. Durch das
Geschéaftsmodell der Sparkasse sorgt diese fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung und kann ihre Reputation
weiter steigern.

Die Sparkasse hat die Aufgabe, die regionale Bevélkerung, Wirtschaft und Kommunen in ihrem Geschéftsgebiet
mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen zu versorgen. Aus dem gemeinwohlorientierten Geschafts-
modell, der regionalen Verankerung und dem gesellschaftlichen Engagement ergeben sich keine erkennbaren
Risiken. Auch bei der Weberbank sind keine Risiken fiir betroffene Gemeinschaften in Zusammenhang mit dem
gesellschaftlichen Engagement erkennbar.

S3 10. Arten der Gemeinschaften, die starker gefdhrdet sein kénnen

Die Sparkasse hat die Aufgabe, die regionale Bevdlkerung, Wirtschaft und Kommunen in ihrem Geschéaftsgebiet
mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen zu versorgen. Aus dem gemeinwohlorientierten Geschafts-
modell, der regionalen Verankerung und dem gesellschaftlichen Engagement sind keine Gefahrdungen von
Gemeinschaften erkennbar. Auch bei der Weberbank sind keine Gefédhrdungen fiir betroffene Gemeinschaften in
Zusammenhang mit dem gesellschaftlichen Engagement erkennbar.

S3 11. Wesentliche Risiken und Chancen des Unternehmens, die sich auf bestimmte Gruppen betroffener
Gemeinschaften und nicht auf alle beziehen

Es wurden keine entsprechenden Risiken und Chancen identifiziert.
Themenbezogene Angabepflichten: S4 Verbraucher und Endnutzer

S4 9. a) i. Angabe, ob und wie die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer der Strategie bzw. dem Geschdftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die wesentlichen Auswirkungen der MBS auf die Verbraucher und Endnutzer ergeben sich aus dem 6ffentlichen
Auftrag und dem Geschaftsmodell als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut. Dem Brandenburgischen Spar-
kassengesetz folgend stellt sie allen Biirgerinnen und Biirgern ihrer Region moderne Finanzdienstleistungen
zu fairen Konditionen zu Verfligung, unterstiitzt die finanzielle Eigenvorsorge und positioniert sich als verlass-
liche Partnerin fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Die Weberbank ist eine mehrfach ausgezeichnete Vermégens-
verwalterin und -beraterin fiir private und institutionelle Kunden und steht zudem als Kooperationspartnerin
mit Angeboten fiir vermdgende Kunden auch anderen Sparkassen zur Verfiigung.

Seine Angebote passt der Konzern laufend den Bediirfnissen seiner Kundinnen und Kunden an.

Als moderner Universal-Finanzdienstleister berat der Konzern seine Kundinnen und Kunden in allen Finanz-
fragen.
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Das Angebot reicht vom tdglichen Zahlungsverkehr und der klassischen Geldanlage tber die Finanzierung
privater oder geschaftlicher Investitionen, die Beratung beim Vermogensaufbau, der Altersvorsorge und in
Versicherungsfragen bis hin zur privaten und gewerblichen Immobilienfinanzierung.

Die MBS stellt ihren Kundinnen und Kunden das klassische Filialgeschéft sowie die Beratung auf verschiedenen
medialen, meist digitalen Kandlen zur Verfiigung. Die Weberbank berat ihre Kundinnen und Kunden persénlich
in ihren Geschéaftsraumen, beim Kunden vor Ort sowie telefonisch und tiber digitale Kandle.

S4 9. a) ii. Angabe, ob und wie die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer die Strategie bzw. das Geschadftsmodell beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Strategie und Geschéftsmodell der MBS basieren auf dem Sparkassengesetz des Landes Brandenburg. Aus dem
offentlichen Auftrag und der Rechtsform der Sparkasse als Anstalt des 6ffentlichen Rechts ergeben sich we-
sentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer. Ein umfassendes Angebot an Bankdienstleistungen
sowie ein faire und ganzheitliche Beratung der Kundinnen und Kunden sind fiir den Konzern Teil der
Unternehmensphilosophie und Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg.

S4 9. b) Verhdltnis zwischen den wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern
und/oder Endnutzern und der Strategie bzw. dem Geschéaftsmodell

Siehe Ausfiihrungen unter ESRS 2-SBM 3, Ziffer S4 9. a) ii. Angabe, ob und wie die tatsachlichen und poten-
ziellen Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer die Strategie bzw. das Geschaftsmodell
beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen.

S4 10. Alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen betroffen
sein kdnnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2

Es fallen alle Verbraucher und/oder Endnutzer, die

wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des .
Unternehmens betroffen sein kénnen, unter die Angaben gemaR Ja D Nein
ESRS 2.

S4 10. a) Verbraucher und/oder Endnutzer, die von wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang mit den
eigenen Geschiftstatigkeiten und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette betroffen sind

Im Konzern sind dies Privatkunden und institutionelle Kunden sowie in der MBS zusétzlich Firmenkunden.

Verbraucher und/oder Endnutzer von Produkten, die fiir den

Menschen schédlich sind und/oder das Risiko einer chronischen

Krankheit erhéhen, sind (von wesentlichen Auswirkungen der D Ja Nein
Tatigkeiten des Unternehmens oder seiner

Wertschopfungskette) betroffen.

Verbraucher und/oder Endnutzer von Dienstleistungen, die sich

moglicherweise negativ auf ihr Recht auf Privatsphére, den

Schutz ihrer personenbezogenen Daten, ihr Recht auf freie .
MeinungsduBerung und Nichtdiskriminierung auswirken, sind D Ja Nein
(von wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten des

Unternehmens oder seiner Wertschopfungskette) betroffen.

Verbraucher und/oder Endnutzer, die auf genaue und

zugdngliche produkt- oder dienstleistungsbezogene

Informationen wie Handbiicher und Produktetiketten

angewiesen sind, um eine potenziell schddliche Nutzung eines |:] Ja Nein
Produkts oder einer Dienstleistung zu vermeiden, sind (von

wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten des Unternehmens

oder seiner Wertschopfungskette) betroffen.

SEITE 47/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Verbraucher und/oder Endnutzer, die besonders anféllig fiir

Auswirkungen auf die Gesundheit oder die Privatsphédre oder fiir

Auswirkungen von Marketing- und Verkaufsstrategien sind, wie .
Kinder oder finanziell schutzbediirftige Personen, sind (von D Ja Nein
wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten des Unternehmens

oder seiner Wertschopfungskette) betroffen.

S4 10. c) Wesentliche positive Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer

Der Konzern weist eine Vielzahl von Aktivitaten auf, um positive Auswirkungen auf Verbraucherinnen und
Verbraucher und Endnutzerinnen und Endnutzer zu erzielen.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Der Konzern stellt privaten Endverbraucherinnen und Endverbrauchern und Firmenkunden Bankprodukte
und -dienstleistungen, darunter Konten fiir Geldanlage und Zahlungsverkehr sowie das Wertpapiergeschaft
bereit. Er ermdglicht den Zugang aller zu modernen Finanzdienstleistungen (Barrierefreiheit, Fachveran-
staltungen, gute Erreichbarkeit Giber Omnikanal-Angebot). Er sorgt fiir den laufenden Ausbau der
Beratungs- und der Kommunikationsmdoglichkeiten (physisch wie digital). Zudem liegen dementsprech-
ende Compliance-Regeln zum Produktangebot und der Produktentwicklung vor.

¢ Angebot einer verldsslichen Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermgensmanagements/ Anlage-
beratung, die es den Kunden ermdéglicht, nach ihren Bediirfnissen und Werten (z.B. ESG-Betrachtung) eine
Kauf-/Anlageentscheidung zu treffen. Der Konzern legt groRen Wert darauf, zugédngliche, verstandliche und
vollstandige Standard und erweiterte Informationen bereitzustellen. Dies hilft den Verbraucherinnen und
Verbrauchern bzw. Endnutzerinnen und Endnutzern, fundierte und verantwortungsbewusste Entscheidun-
gen zu treffen, die ihren personlichen Werten und Bedirfnissen entsprechen, und schiitzt gleichzeitig ihre
Rechte, indem Missverstdndnisse und Irrefiihrungen vermieden werden. Insbesondere bei der Bereitstel-
lung von Produktinformationen, die Umweltauswirkungen oder soziale Aspekte beinhalten, unterstiitzt der
Konzern seine Kundinnen und Kunden, Kaufentscheidungen zu treffen, die in Einklang mit ihren individu-
ellen Uberzeugungen stehen.

e Auswirkungen ergeben sich durch den 6ffentlichen Auftrag der Sparkassen. Die Sparkasse bietet einen all-
gemeinen, diskriminierungsfreien Zugang zu ihren Produkten und Dienstleistungen. Sie hat sich mit der
Charta der Vielfalt im Besonderen der Toleranz verschrieben. MaBnahmen der MBS zur Férderung der Teil-
habe von benachteiligten oder marginalisierten Gruppen, wie Menschen mit Behinderungen, Minderhei-
ten, Senioren oder Personen mit niedrigem Einkommen, gewdhrleisten, dass alle Kundinnen und Kunden
am sozialen und wirtschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.

* Eine verantwortungsvolle Vermarktung folgt dem Offentlichen Auftrag der Sparkasse und stellt ebenfalls
die Geschéftsgrundlage der Weberbank dar. Es existieren Richtlinien zur Produktverantwortung und verant-
wortungsvolle Vertriebspraktiken inkl. eines umfassenden Beratungsangebots. Des Weiteren liegen Com-
pliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor. Fiir Kunden mit Zahlungsproblemen wurden ver-
antwortungsvolle Prozesse und Verfahren etabliert. Zudem bietet der Konzern eine zeitgemaRe Berlicksich-
tigung von ESG-Faktoren bei seinen Produkten und Dienstleistungen. Besondere Aufmerksamkeit widmet
der Konzern dem Schutz von Kindern und Jugendlichen durch das Angebot spezieller Produkte (,,CashXtra-
Konto“; ,Junges Konto*; ,,Junges Depot“). Diese Angebote bieten volle Elternkontrolle, keine Mdglichkeit
zur Verschuldung und sind kostenfrei bzw. bieten vergiinstigte Konditionen, wodurch Kinder und Jugend-
liche sicher und verantwortungsvoll an den Umgang mit Finanzen herangefiihrt werden.

e Der Konzern orientiert sich an den Bediirfnissen seiner Kundinnen und Kunden ohne dabei seine eigene
Wirtschaftlichkeit auBer Acht zu lassen. Beispielsweise soll die Uberschuldung eines Kunden verhindert
werden. Zudem werden ESG-Kriterien bei der Kreditvergabe beriicksichtigt.

¢ Gewdhrleistung eines angemessenen Datenschutzes im Rahmen eines umfassenden Informationssicher-
heitsmanagements, welche Daten der Verbraucher und Endnutzer schiitzt und Cyberrisiken abwehrt. Dies
ist essentiell fur das Vertrauen der Kundinnen und Kunden und stéarkt ihre Sicherheit im Umgang mit den
angebotenen Produkten und Dienstleistungen.

Die positiven Auswirkungen dieser Aktivitdaten betreffen alle Verbraucher und Endnutzer in sehr dhnlichem
AusmaR und treten vornehmlich im Geschéftsgebiet des Konzerns auf.
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S4 10. d) Wesentliche Risiken und Chancen fiir das Unternehmen, die sich aus den Auswirkungen und
Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben

Der Konzern sieht Chancen in der Anwendung verantwortungsvoller Vermarktungspraktiken mit dem Ziel, das
Vertrauen und die Glaubwiirdigkeit bei Verbraucherinnen und Verbrauchern zu stérken, die Kundenbindung zu
verbessern und stabile Kundenbeziehungen zu pflegen. Ein positives Markenimage kann zudem die Reputation
des Konzerns weiter steigern.

Die Sparkasse positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzpartnerin mit Offentlichem Auftrag zur Finanz-
bildung und allgemein guter Zuganglichkeit fir Kunden.

Dauerhafte Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im Besonderen auf einer hohen Transparenz bei den
angebotenen Produkten und Dienstleistungen im Konzern. Eine faire und ganzheitliche Beratung der Kunden
ist fur den Konzern Teil der Unternehmensphilosophie und Grundlage fur den wirtschaftlichen Erfolg. Durch
den Ausbau der medialen Beratungsangebote und Vernetzung digitaler und stationdrer Kundenprozesse bietet
sich die Moglichkeit eines verbesserten Kundenerlebnisses.

Das Vertrauen der Kundinnen und Kunden ist fiir den Konzern von zentraler Bedeutung. Verantwortungsvolle
Vermarktungspraktiken und insgesamt das Auftreten als vertrauenswiirdiger Finanzpartner, der eine wirt-
schaftliche und soziale Teilhabe ermdglicht, begiinstigen eine langjdhrige Kundenbindung und gute Kenntnis-
lage der Kunden- wie regionaler Wirtschaftsebene.

Es wurden keine wesentlichen Risiken erkannt.
S4 11. Arten der Verbraucher und/oder Endnutzer, die starker gefidhrdet sein konnen

Der Konzern sieht keine Gruppen innerhalb ihrer Kundschaft, die einem gréReren Schadensrisiko ausgesetzt
sein kénnen.

S4 12. Wesentliche Risiken und Chancen des Unternehmens, die sich auf bestimmte Gruppen von
Verbrauchern und/oder Endnutzern und nicht auf alle beziehen

Die Chancen betreffen keine spezifischen Gruppen, sondern wirken sich auf alle Verbraucherinnen und
Verbraucher sowie Endnutzerinnen und Endnutzer des Konzerns aus.

ESRS 2-IRO 1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

53. a) Methoden und Annahmen

Bestimmung der wesentlichen Themen

Der Konzern hat zur Bestimmung der wesentlichen Themen fiir die ESRS-Nachhaltigkeitserklarung 2024 eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt. Diese wurde von der Unternehmensberatung "kap N" begleitet. Die
methodischen, prozessualen und inhaltlichen Grundlagen der Wesentlichkeitsanalyse folgten dem Ansatz der
doppelten Wesentlichkeit.

Die vorliegende Methodik orientiert sich eng an den Vorgaben der CSRD und der ESRS. Dariiber hinaus wurden
auch die vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) vorgelegten Ergebnisse zur Wesentlich-
keitsanalyse beriicksichtigt (siehe ,SFG-CSRD-Wesentlichkeitsanalyse*: Standardmodell des DSGV, Mai 2024).

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde auf Konzernebene durchgefiihrt, d.h. dass im Rahmen der Durchfiihrung
Verantwortliche der Sparkasse sowie der Weberbank miteinbezogen wurden. Inhaltlich wurden die einzelnen
Fragen bei der Durchfiihrung jeweils aus Sicht beider Institute betrachtet und Differenzierungen dokumentiert.

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgte fiir alle Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen gemaR der Liste
aus ESRS 1 Anlage A. Dariiber hinaus wurden unternehmensspezifische Themen ermittelt. Diese Themen
wurden im Rahmen der Betrachtungen des ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften integriert.
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Die in der Due Diligence betrachteten nachhaltigkeitsrelevanten Sachverhalte, Risikofaktoren, Wirkungsketten
etc. wurden den jeweiligen Themen, Unter- und Unter-Unterthemen der ESRS zugeordnet.

Auf Basis dieser Einzelbetrachtungen wurden je Unterthema bzw. Unter-Unterthema sog. ,,IRO-Profile” (Im-
pacts, Risks & Opportunities) abgeleitet.

Auf Basis der IRO-Profile wurde eine Longlist der relevanten Berichtsthemen erstelit.

Der dazugehdrige mehrstufige Prozess wurde wie folgt durchgefiihrt:

Mehrstufiger Prozess

1. Erstellung der Longlist: Datenerfassung und Ersteinwertung der Auswirkungen, Risiken und Chancenim
kap N Publisher; Erstellung der Longlist mit IRO-Profilen zu allen Unterthemen bzw. Unter-Unterthemen
durch kap N

2. Einbeziehung der Expertinnen bzw. Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse und der Weber-
bank: Workshops mit den Fachbereichen zu Umwelt, Sozialem und Governance; Vorstellung der Longlist mit
den potenziell relevanten Themen und der Kurzbegriindung bzw. Herleitung der IRO-Profile; Klarung von
Fragen, Diskussion, Erganzung und Plausibilisierung in einem moderierten Verfahren; Durchsicht, ggf. An-
passung und Plausibilisierung der Datenerfassung im kap N Publisher durch die Fachbereiche

Einbeziehung der Stakeholder-Perspektive: siehe unten fur ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen
Integration der Ergebnisse der Stakeholder-Beteiligung

Erstellung der finalen IRO-Profile

Einbeziehung unternehmensspezifischer Schwellenwerte

Erstellung der Shortlist mit Ubersicht der ermittelten wesentlichen Themen fiir die Berichterstattung

Freigabe durch den Vorstand der MBS

O N o AW

Umfang der Berichterstattung

Konnten im ersten Schritt fur ein Unterthema oder Unter-Unterthema anhand der Due-Diligence-Prozesse ge-
maR ESRS 1 84 58-60 und des Risikomanagements bzw. der Risikoinventuren weder Auswirkungen noch
Risiken oder Chancen ermittelt werden, wurde dies in der Longlist vermerkt und im Rahmen des ESRS-Work-
shops mit den Expertinnen und Experten aus der Sparkasse und der Weberbank plausibilisiert und tGberprift.

Auf Basis der ermittelten wesentlichen Themen fiir die Berichterstattung hat der Konzern zusatzlich im Rahmen
der freiwilligen Angaben und geltenden Ubergangsbestimmungen den Berichtsumfang bestimmt.

Die vorliegende ESRS-Nachhaltigkeitserklarung sowie die zu Grunde liegende ESRS-Wesentlichkeitsanalyse
gelten fiir das Geschaftsjahr vom 1.1. bis zum 31.12.2024.

Erlduterung zu Punkt 3: Einbeziehung der Stakeholder-Perspektive

GemdR den ESRS ist die Stakeholder-Perspektive bei der Wesentlichkeitsanalyse zu berticksichtigen. Die ESRS
geben dabei nicht vor, dass betroffene Stakeholder im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse in einen direkten
Dialog oder Austausch einbezogen werden missen. Insofern machen die ESRS auch keine Vorgaben zum Um-
fang der Einbeziehung von Stakeholdern (vergl. auch DSGB-RS-2024-3166).

Der Konzern ist bei der Reflektion der Stakeholder-Perspektive in 2 Phasen mit unterschiedlichen Methoden
vorgegangen, diese werden nachfolgend beschrieben:

1. Konsultation ausgewahlter Anspruchsgruppen nach dem Ansatz des ,Stellvertreterprinzips“

Betroffene Stakeholder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kundinnen und Kunden (nach Bereichen)
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Angewandte Methodik

Fir die Konsultation betroffener Anspruchsgruppen wurde der methodische Ansatz des Stellvertreterprinzips
gewahlt. Hierzu wurden Beschaftigte der Sparkasse und der Weberbank gebeten, als Vertreterinnen und
Vertreter einzelner Anspruchsgruppen zu fungieren und die Ergebnisse der internen Wesentlichkeitsanalyse
aus Sicht der Anspruchsgruppen zu reflektieren. Die Bezugnahme auf das Vertreterprinzip steht im Einklang
mit den von den ESRS eingerdumten methodischen Freiheiten.

Fir Privatkunden, Private-Banking-Kunden sowie Firmen- bzw. Unternehmenskunden wurden jeweils Gruppen
aus den entsprechenden Beratungsbereichen der beiden Institute gebildet (jeweils ca. 5 -7 Personen). Ausnah-
me bildete der Bereich Firmen- bzw. Unternehmenskunden - dieser hat fiir die Weberbank kaum Relevanz,
entsprechend waren nur Beraterinnen und Berater der Sparkasse fiir diese Gruppen vertreten. Fur die Mitar-
beitenden wurden Vertreterinnen und Vertreter des Personalrats der Sparkasse sowie der gesamte Betriebsrat
der Weberbank in das Verfahren einbezogen. Auswahl und Erstansprache der Teilnehmenden erfolgte tber die
jeweiligen Fachbereiche der Sparkasse und der Weberbank, die Einladung tiber das Nachhaltigkeitsmanage-
ment. Bei der Zusammenstellung der Gruppen wurde grundsatzlich auf eine angemessene Vertretung der
verschiedenen Bereiche geachtet, eine reprdsentative Gruppenkonstellation war nicht intendiert.

Alle Gruppen erhielten einen Fragebogen mit samtlichen Themen der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS (92
Unterthemen und Unter-Unterthemen ESRS plus 3 unternehmensspezifischen). Die im ersten Schritt als
wesentlich bewerteten Themen waren gegeniiber den als nicht-wesentlich bewerteten farblich kenntlich
gemacht.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Anspruchsgruppen hatten die Aufgabe, aus Sicht der jeweiligen An-
spruchsgruppe eine Einschdtzung vorzunehmen, inwieweit jedes einzelne Thema mit Blick auf die Nachhaltig-
keitsberichterstattung des Konzerns als a) von Bedeutung b) weniger interessant c) nicht relevant einzu-
schéatzen sei.

Im Nachgang zur Beantwortung der Fragebdgen wurden mit jeder der Gruppen einzelne, rund einstiindige
Reflektionsgesprache gefuhrt, in denen neben einem allgemeinen Austausch zur durchgefiihrten Methode und
der Einbettung der Wesentlichkeitsanalyse in den Berichterstattungsprozess nach CSRD/ESRS auch zentrale
inhaltliche Aspekte beziiglich der einzuschatzenden Themen diskutiert wurden.

Grundlage fiir das Vertretergesprach bildeten die beantworteten Fragebdgen entlang der Liste der wesent-
lichen und nicht-wesentlichen Themen fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung des Konzerns, die in Hinsicht
auf die drei abgefragten Kategorien angesprochen wurden: Sind die Themen jeweils von Bedeutung, weniger
von Interesse, nicht relevant? Die Gesprdachsrunden wurden von Verantwortlichen des Nachhaltigkeitsma-
nagements der Sparkasse und der Weberbank begleitet und durch einen externen Moderator (kap N) geleitet.

2. Plausibilisierung der Stakeholder-Relevanz weiterer Anspruchsgruppen basierend auf der Einschatzung der
SFG-CSRD-Wesentlichkeitsanalyse

In die folgenden Ausfiihrungen sind vom DSGV veroffentlichte Informationen zur Erlduterung der Einbeziehung
der Stakeholder-Perspektive eingeflossen (DSGV-RS-2024-316, CSRD-Ipro_FAQ-Liste_Version 4.0_27.06.2024).

Betroffene Stakeholder

Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe, Tochterunternehmen, sonstige Lieferanten inkl. Dienstleister,
Geschiftsfiihrung, Offentliche Haushalte, Institutionelle, Sparkassen-Finanzgruppe/ Verbénde, Triger,
Verwaltungsrat, Aufsicht, Offentlichkeit & Gesellschaft, Kommunen, Nichtregierungsorganisationen (NGO’s),
Ratingagenturen, Medienvertreter, Wettbewerber. Die bereits im ersten Schritt betrachteten Anspruchsgrup-
pen waren nicht Teil dieser Betrachtung.

Angewandte Methodik

In der SFG-CSRD-Wesentlichkeitsanalyse werden in einem ersten Schritt die explizit zu beriicksichtigenden
Stakeholder identifiziert, um in einem zweiten Schritt die (potenzielle) Wesentlichkeit aus Sicht dieser Stake-
holder zu bewerten (auf ESRS-Themen-Ebene).
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Das Einflussvermégen eines Stakeholders sowie eine Beriick-sichtigung/Nicht-Beriicksichtigung ist in der SFG-
CSRD-Wesentlichkeitsanalyse begriindet dokumentiert.

Gemal den Informationen des DSGV basiert die Vorbefiillung des SFG-Modells auf dem Einbezug folgender
Beteiligten: Projekt-Kernteam, Gesprache mit CSRD-Sparkassen/Landesbanken, Projektteam im Rahmen des
Kick-off (ca. 50 Teilnehmende aus der SFG) sowie Austauschterminen mit Priifungsstellen (Desk Research). Der
Desk-Research-Ansatz steht ebenfalls im Einklang mit den von den ESRS eingerdumten methodischen Frei-
heiten.

In einem gemeinsamen Termin haben das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse und der Weberbank
gemeinsam mit kap N die Bewertungen der Stakeholder-Relevanz gemaR der SFG-CSRD-Wesentlichkeitsanaly-
se, Version 1.3 plausibilisiert und mit den eigenen Ergebnissen der Konsultation nach dem Stellvertreter-
prinzip (s.o. Ziffer 1.) bezuglich wesentlicher und nicht-wesentlicher Themen verglichen.

Interessen und Ansichten der Stakeholder (Desk Research)
Geprift wurde, ob:

¢ die Einschdtzungen zum Einflussvermogen der Stakeholder,
¢ die Einschatzungen zur Beriicksichtigung der Stakeholder in der Wesentlichkeitsanalyse,
¢ die Einschatzung der potenziellen Wesentlichkeit (Relevanz) der Themen aus der Perspektive der zu

beriicksichtigen Stakeholder

aus dem SFG-CSRD-Standardmodell auch fiir den MBS-Konzern Giltigkeit haben.

Bei der Plausibilisierung bildeten analog dem ersten Verfahren, die vom Konzern als wesentlich bzw. nicht-
wesentlich eingeschitzten Themen die Grundlage fiir die Uberlegungen. Abweichungen wurden dokumentiert.

53. b) Uberblick tiber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung der
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt auf der Grundlage des Verfahrens zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht

Skala zur Bewertung der Auswirkungswesentlichkeit (Longlist)

Die Bewertungskriterien zur Auswirkungswesentlichkeit sind von den ESRS vorgegeben und miissen somit
beriicksichtigt werden: ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.3 bis 3.7 zur doppelten Wesentlichkeit.
Weder die Skala noch die Berechnungsformeln sind in den ESRS spezifiziert. Von der EFRAG wird eine 5-er
Skala fur die Auswirkungswesentlichkeit vorgeschlagen. Diese wurde tibernommen (1 = sehr gering bis 5 = sehr
hoch).

Mithilfe der Skala wurden jeweils die einzelnen Auswirkungen je Unterthema bzw. Unter-Unterthema ein-
gewertet und als IRO-Profil dokumentiert. Die Longlist der Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen
ergibt sich aus den IRO-Profilen.

Kriterien zur Bestimmung der Auswirkungswesentlichkeit (inside-out)

1 AusmaR der Auswirkungen
1.1 Art der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)

e Tatsdchliche Auswirkungen

¢ Potenzielle Auswirkungen und Angaben zu deren Eintrittswahrscheinlichkeit (kurzfristig, mittel- bis
langfristig, bereits eingetreten)

1.2 Ursache der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)

¢ Direkt vom Unternehmen verursachte Auswirkungen

e Von der Geschaftstatigkeit beeinflusste Auswirkungen
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1.3 Verortung der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)

¢ Innerhalb der eigenen Unternehmensaktivitat
¢ Innerhalb der vorgelagerten Unternehmensaktivitaten

¢ Innerhalb der nachgelagerten Unternehmensaktivitdten

1.4 Zeithorizont der Auswirkungen (jeweils negativ und/oder positiv)

e Kurzfristig (<1 Jahr)
¢ Mittelfristig (1-5 Jahre)
¢ Langfristig (>5 Jahre)

Das Ausmalfd der Auswirkungen wird unter Beriicksichtigung der o. g. Kriterien anhand der Skala von 1 bis 5
eingewertet. Im Anschluss werden die Tragweite und die Behebbarkeit der Auswirkungen qualitativ
bewertet.

2 Tragweite der Auswirkungen

2.1 Umweltauswirkungen: geografischer Umkreis der negativen und/oder positiven Auswirkungen
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand der folgenden Kriterien:
¢ Lokal (bezogen auf einen Stadtteil bzw. eine Gemeinde/Kommune im Geschéaftsgebiet) = sehr gering
¢ Regional (bezogen auf das Geschéftsgebiet) = gering
e National = mittel

¢ International/global = hoch

2.2 Auswirkungen auf den Menschen: Anzahl der negativ und/oder positiv betroffenen Menschen
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand der folgenden Kriterien:

e Teilmenge einer betroffenen Anspruchsgruppe = gering

e Gesamtheit einer betroffenen Anspruchsgruppe = hoch

e Teilmenge mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = mittel

e Gesamtheit mehrerer betroffener Anspruchsgruppen = sehr hoch

2.3 Behebbarkeit der negativen Auswirkungen

2.3.1 Umweltauswirkungen: Behebbarkeit der negativen Auswirkungen zur Wiederherstellung des
vorherigen Umweltzustands
Die Bewertung wird qualitativ erfasst anhand folgender Kriterien:

¢ Die negativen Auswirkungen sind reversibel = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Wiederherstellung in der Due Diligence implementiert = sehr gering

¢ Die negativen Auswirkungen kdnnen vermieden werden = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Vermeidung in der Due Diligence implementiert = gering

¢ Die negativen Auswirkungen kénnen gemindert werden = hoch
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Verminderung in der Due Diligence implementiert = mittel

¢ Die negativen Auswirkungen sind irreversibel = sehr hoch
=> Die Sparkasse hat MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence implementiert = hoch
=> Die Sparkasse hat keine MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence implementiert =
sehr hoch
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2.3.2 Mensch und Gesellschaft: Behebbarkeit der negativen Auswirkungen zur Wiederherstellung des
vorherigen Zustands der betroffenen Menschen

¢ Die negativen Auswirkungen sind reversibel = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Wiederherstellung in der Due Diligence implementiert = sehr gering

¢ Die negativen Auswirkungen kdnnen vermieden werden = gering
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Vermeidung in der Due Diligence implementiert = gering

¢ Die negativen Auswirkungen kdnnen gemindert werden = hoch
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur Verminderung in der Due Diligence implementiert = mittel

¢ Die negativen Auswirkungen sind irreversibel = sehr hoch
=> Die Sparkasse hat MaBnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence implementiert = hoch
=> Die Sparkasse hat keine MaRnahmen zur kiinftigen Vermeidung in der Due Diligence implementiert =
sehr hoch

Ermittlung des Schweregrads

Unter Beriicksichtigung des Schweregrads tatsachlicher Auswirkungen und der Eintrittswahrscheinlichkeit
potenzieller Auswirkungen wird die Auswirkungswesentlichkeit auf der Skala von 1 bis 5 auf Basis folgender
Berechnung eingewertet:

e Schweregrad bei tatsdchlich positiven Auswirkungen = (AusmaRB + Tragweite) / 2

¢ Schweregrad bei potenziell positiven Auswirkungen = (((AusmaR + Tragweite) / 2) +
Eintrittswahrscheinlichkeit) / 2

e Schweregrad bei tatsdchlich negativen Auswirkungen = (AusmaR + Tragweite + Behebbarkeit) / 3

¢ Schweregrad bei potenziell negativen Auswirkungen = (((AusmaR + Tragweite + Behebbarkeit) / 3) +
Eintrittswahrscheinlichkeit) / 2

Die Ergebnisse werden gegebenenfalls kaufmannisch gerundet. Bei potenziell negativen Auswirkungen auf den
Menschen hat der Schweregrad der Auswirkungen Vorrang vor der Eintrittswahrscheinlichkeit.

Definition des Schwellenwertes zur Bestimmung wesentlicher Auswirkungen (Shortlist)

Gemadl ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.3 zur doppelten Wesentlichkeit, Ziffer 42.) muss das Unter-
nehmen geeignete Schwellenwerte definieren, um die fiir die Berichterstattung wesentlichen Berichtsthemen
zu identifizieren.

Der Konzern setzt den individuellen Schwellenwert zur Identifikation wesentlicher Berichtsinhalte bei >= 4 fest.
Damit werden alle hohen und sehr hohen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Berichtsjahr im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung behandelt. Themen, die sich potenziell von einer mittleren Ausprdagung zu
einer héheren Ausprigung entwickeln kénnen, werden im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung der Wesentlich-
keitsanalyse fortlaufend beobachtet und bewertet.

53. b) i. Konzentration des Verfahrens auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren

Das Verfahren des Konzerns beriicksichtigt alle wesentlichen Tatigkeiten und Geschéftsbeziehungen. Der
Konzern bezieht allgemein Faktoren, die zu einem erhdhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren, in die
Betrachtung mit ein.
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53. b) ii. Beschreibung, wie das Verfahren Auswirkungen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen
Tatigkeiten oder seine Geschiftsbeziehungen beteiligt ist, beriicksichtigt

Die Wesentlichkeitsanalyse bezieht sich auf die eigene Geschaftstatigkeit des Konzerns sowie auf Aktivitdten in
vor- und nachgelagerten Prozessen innerhalb der Wertschopfungskette; dabei wird der Konsolidierungskreis
des Konzernlageberichts beriicksichtigt. Betrachtet werden die Ebenen ,Konzern", ,Sparkasse" und ,Weber-
bank". Sollten auf diesen Ebenen Differenzierungen erkennbar sein, ist dies entsprechend an den relevanten
Stellen beschrieben.

Die Inside-out-Analyse (Auswirkungen) sowie die Outside-in-Analyse (Risken und Chancen) erfolgten fiir die
nachstehenden Ebenen:

¢ Eigene Unternehmensaktivitat
Geschéftsbetrieb

¢ Nachgelagerte Unternehmensaktivititen
Kundenkreditgeschaft
Eigenanlage
Vermdgensmanagement (Anlageberatung und Vermdgensverwaltung)

¢ Vorgelagerte Unternehmensaktivitaten
Lieferanten, Dienstleister

53. b) iii. Beschreibung, wie das Verfahren die Konsultationen der betroffenen Interessentréger sowie
externer Sachverstdndiger umfasst, um herauszufinden, wie sie betroffen sein kénnten

Die Wesentlichkeitsanalyse des Konzerns erfolgte in zwei Phasen:

¢ In der ersten Phase bewerten die Fachbereiche der Sparkasse und der Weberbank alle Themen anhand der
tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf ihre Relevanz fiir die Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Die erste Bewertung erfolgte in drei Workshops auf Grundlage einer vorgenom-
menen Ersteinschdatzung. Das Ergebnis war eine Liste relevanter und nicht-relevanter Themen.

¢ In der folgenden Phase ist der Konzern bei der Reflektion der Stakeholder-Perspektive in 2 Phasen mit
unterschiedlichen Methoden vorgegangen. Ausfiihrliche Informationen zum Vorgehen sind unter ESRS 2-
IRO 1, Ziffer 53.a) dargestelit.

53. b) iv. Beschreibung, wie das Verfahren negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen
Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten priorisiert

Entsprechend Ausfiihrungen zu ESRS 2-IRO 1, Ziffer 53.b.).

53. ) Uberblick iiber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung von Risiken
und Chancen, die finanzielle Effekte haben oder haben kdnnen

Die vorliegende Methodik der zugrunde liegenden Wesentlichkeitsanalyse orientiert sich an den Vorgaben des
ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Abs. 3.5 Finanzielle Wesentlichkeit.

Im Rahmen der in der Sparkassen-Finanzgruppe implementierten Verfahren zur Analyse von ESG-Risiken
werden die betreffenden Aspekte untersucht. Der Konzern erstellt auf dieser Basis operative und strategische
Nachhaltigkeitsrisikoinventuren, die auch interne und externe Quellen beriicksichtigen. Im Rahmen der Nach-
haltigkeitsrisikoinventuren werden Schweregrade und Eintrittswahrscheinlichkeiten von Risiken betrachtet.
Die Ergebnisse dieser Risikoinventuren werden im Rahmen der vorliegenden Wesentlichkeitsanalyse beriick-
sichtigt und auf die IRO-Profile ibertragen. Damit wird auch eine Konsistenz bei der Betrachtung von Risiken
im Hinblick auf aufsichtsrechtliche Anforderungen sichergestellt. Fiir Chancen erfolgt zumeist eine qualitative
Betrachtung auf Basis der jeweiligen Fachabteilungen.
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Die finanzielle Wesentlichkeit wird analog zur Auswirkungswesentlichkeit qualitativ auf einer 5er-Skala bewer-
tet und in die Longlist aufgenommen. Die Identifikation wesentlicher Berichtsinhalte liber die Definition des
individuellen Schwellenwertes (Shortlist) schlieft die Risiken und Chancen mit ihren jeweiligen IRO-Profilen
mit ein.

53. ¢) i. Beriicksichtigung der Zusammenhange der Auswirkungen und Abhdngigkeiten mit den Risiken und
Chancen

In der Wesentlichkeitsanalyse wurden die Auswirkungswesentlichkeit (inside-out) und die finanzielle Wesent-
lichkeit (outside-in) gemal ihrer unterschiedlichen Zeithorizonte und ihrer Wirkungsurspriinge ermittelt.
Sowohl die Auswirkungswesentlichkeit als auch die finanzielle Wesentlichkeit wurden gemeinsam im Rahmen
eines Unterthemas bzw. Unter-Unterthemas betrachtet, so dass etwaige Zusammenhdnge ersichtlich werden.
Risiken und Chancen lieRen sich so auf sowohl unternehmensinterne wie -externe Auswirkungsurspriinge
zurtickfuhren.

53. ¢) ii. Bewertung von Wahrscheinlichkeit, AusmaR und Art der Auswirkungen

Auf Basis der Quellen wurden die finanziellen Risiken und Chancen bei der Erfassung in die IRO-Profile qualita-
tiv bewertet. Unter Beriicksichtigung des AusmaRes und der Eintrittswahrscheinlichkeit der Risiken und Chan-
cen wurde die finanzielle Wesentlichkeit auf einer Skala von 1 bis 5 (sehr gering bis sehr hoch) eingewertet. Zur
Bestimmung eines Skalenwertes wurde ein Durchschnittswert gebildet. Der ermittelte Gesamtwert wurde
gegebenenfalls kaufmannisch gerundet.

53. ¢) iii. Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken

Bei den Nachhaltigkeitsrisiken handelt es sich um Risiken, deren Effekte sich in anderen Risikoarten widerspie-
geln. Im Rahmen der requldren Risikoinventuren (operativ und strategisch) erfolgt im Konzern auch eine voll-
umféngliche Betrachtung aller ESG-Risikotreiber, die auf wesentliche und unwesentlichen Risikoarten einwir-
ken. Dazu werden gesonderte Nachhaltigkeits-Risikoinventuren durchgefiihrt, deren Ergebnisse in die
Berichterstattung zu den reguldren Risikoinventuren einflie3en.

Die Nachhaltigkeitsrisiken werden im Vergleich zu den anderen Risikoarten nicht priorisiert, sie werden aber,
wie die anderen Risikoarten auch, regelmaRig und fortlaufend betrachtet.

53. d) Prozess der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Der Konzern hat in Zusammenarbeit mit kap N in einem mehrstufigen Prozess die wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und gepriift. Die Datenerfassung und
Ersteinwertung wurde durch eine externe Nachhaltigkeitsberatung iibernommen.

Im Anschluss wurden Expertinnen und Experten aus den Fachbereichen der Sparkasse und der Weberbank zur
Verifizierung und Plausibilisierung der Inside-out-Analyse und der Outside-in-Analyse einbezogen. Die Einbe-
ziehung erfolgte im Rahmen von drei Fachbereichs-Workshops zu den Themen Umwelt, Soziales und Gover-
nance. Die Vorgehensweise im Rahmen der Workshops sowie die Liste der Teilnehmenden sind als Quellen
dokumentiert worden.

Der Workshop UMWELT fand am 14.6.2024 statt. Im Rahmen des Workshops wurde die vollstandige Liste der
Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Umwelt gemdR ESRS 1 Anlage A auf Grundlage der Ersteinwertung
analysiert, diskutiert und plausibilisiert. Anderungen und Erganzungen wurden im Rahmen der Sitzung
dokumentiert und von den Anwesenden bestatigt.

Der Workshop SOZIALES fand am 13.6.2024 statt. Im Rahmen des Workshops wurde die vollstéandige Liste der
Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Soziales gemaf} ESRS 1 Anlage A auf Grundlage der Ersteinwertung ana-
lysiert, diskutiert und plausibilisiert. Erganzend dazu wurden unternehmensspezifische Unterthemen erganzt.
Anderungen und Ergénzungen wurden im Rahmen der Sitzung dokumentiert und von den Anwesenden
bestatigt.
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Der Workshop GOVERNANCE fand am 13.6.2024 statt. Im Rahmen des Workshops wurde die vollstandige Liste
der Nachhaltigkeitsaspekte im Bereich Governance gemaf} ESRS 1 Anlage A auf Grundlage der Ersteinwertung
analysiert, diskutiert und plausibilisiert. Anderungen und Erginzungen wurden im Rahmen der Sitzung doku-

mentiert und von den Anwesenden bestétigt.

Darauffolgend wurden die Ergebnisse unter Konsultation der betroffenen Interessenstréger ein weiteres Mal
gepruft. Mittels des vom Konzern festgelegten Schwellwertes wurde dann eine Shortlist der ermittelten wesent-
lichen Themen fiir die Berichterstattung erstellt. Diese Ergebnisse wurden in einem letzten Schritt durch den
Vorstand der MBS freigegeben. (Weitere Details zum Prozess siehe Ziffer 53. a) Methoden und Annahmen).

53. e) Einbeziehung in das Risikomanagementverfahren

Bei der erstmaligen Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse fiir das Geschéftsjahr 2024 war der Prozess nicht
in den allgemeinen Risikomanagementprozess integriert. Dies ist jedoch bei zukinftiger Durchfiihrung einer
Wesentlichkeitsanalyse geplant.

53.f) Einbeziehung von Prozessen in das allgemeine Managementverfahren
In den allgemeinen Managementprozess war die Wesentlichkeitsanalyse bislang nicht integriert.
53. g) Verwendete Input-Parameter

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse werden verschiedenste Input-Parameter genutzt, um die wesentlichen
Themen und ihre Auswirkungen, Risiken und Chancen zu ermitteln und zu bewerten. Die Datenerfassung
erfolgt in einer webbasierten Anwendung mit einem Modul zur ESRS-Wesentlichkeitsanalyse, das Erfassungs-
formulare nach den ESRS-Vorgaben besitzt.

Genutzte Daten und Quellen

Relevante Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden anhand der Due-Diligence-Prozesse des Konzerns und
mittels des mehrstufigen Prozesses (siehe 53. a) Methoden und Annahmen) plausibilisiert. Alle genutzten
Datenquellen hatten einen Bezug zu den ESG-Themen und konnten so den ESRS-Themen zugeordnet werden.
Sie sind im Folgenden themenspezifisch aufgefiihrt.

Datenquellen lassen sich drei Bereichen zuordnen:

¢ Gesetzliche und regulatorische Vorgaben mit Bezug zu den ESRS-Themen: Bestehende gesetzliche und
regulatorische Vorgaben, die vom Konzern im Hinblick auf ein Unterthema bzw. Unter-Unterthema zu
erfullen sind, stellen eine relevante und verbindliche Anforderung externer Stakeholder an diesen dar.

¢ Individuelle Positionierungen, Strategien, Richtlinien etc. zu ESG-Themen: Intern oder extern kommu-
nizierte Festlegungen des Konzerns zu einem Thema, Unterthema oder Unter-Unterthema (z. B. Selbst-
verpflichtungen, eigene Leitbilder, ESG-Richtlinien / betriebliche Regelungen oder Richtlinien) sind Teil der
individuellen Due Diligence.

e ESG-Daten und ESG-Scores: Daten, quantitative Methoden oder Leistungsindikatoren (Key Perfomance
Indicators - KPIs) oder Risikoindikatoren (Key Risk Indicators - KRIs), die zur Erkennung, Bewertung und
Steuerung von Risiken und Chancen oder zur Verminderung von negativen Auswirkungen genutzt werden.
Wenn auf Basis dieser Daten bzw. Verfahren bereits Einwertungen zum Schweregrad von tatséachlichen
Auswirkungen oder zur Eintrittswahrscheinlichkeit potenzieller Auswirkungen, Risiken oder Chancen
vorliegen, so werden diese beriicksichtigt.

2. Verifizierung und Plausibilisierung der Daten

Idee des mehrstufigen Prozesses (siehe 53. a) Methoden und Annahmen) ist die mehrmalige Verifizierung und
gegebenenfalls Plausibilisierung der eingewerteten Daten und Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse (Long-
list). Ein erster Schritt ist hierbei die Vorstellung der Ersteinwertung in Fachbereichsworkshops und die neuer-
liche Bearbeitung der Longlist, bei der ebenfalls die Fachbereiche involviert sind. In diesem Zuge kénnen
Inhalte angepasst und Daten(-quellen) noch ergdnzt werden.
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Unter Einbezug der Stakeholder-Perspektiven kénnen sich Inhalte und Einschdtzungen der Wesentlichkeits-
analyse nochmals im Rahmen der mehrmaligen Verifizierung und Plausibilisierung verandern. Auf diese Weise
wird die zugrunde liegende Wesentlichkeitsanalyse durch mehrere inhaltliche wie reflektierende Inputs ge-
sichert.

3. Thematische Gliederung

Die Wesentlichkeitsanalyse gliederte sich dabei mit ihren Erfassungsformularen in die Bereiche Umweltinfor-
mationen, Soziale Informationen und Governance-Informationen, wobei es bei den Sozialen Informationen in
der Erfassung eine unternehmensspezifische Ableitung gab.

Das gemeinwohlorientierte Geschaftsmodell der Sparkasse bzw. das gesellschaftliche Engagement der Weber-
bank macht fiir das Thema ,,ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften die Ableitung unternehmensspezifischer Un-
terthemen und Unter-Unterthemen erforderlich. Die Ableitung der unternehmensspezifischen Themen erfolgte
nach den Prinzipien und Verfahren der Due Diligence. Hierzu bestand ein gesonderter Erfassungsbereich: ESRS
S3 Betroffene Gemeinschaften mit Erfassungsformularen zu den Unter-Unterthemen im Bereich Offentlicher/
Gesellschaftlicher Auftrag. Fiir die Sparkasse wurde das Unter-Unterthema Daseinsvorsorge definiert. Zusatz-
lich wurden fir die Sparkasse und die Weberbank die Unter-Unterthemen Regionalprinzip und Gemeinwohl-
orientierung formuliert.

Sowohl die Aufteilung als auch die inhaltliche Bestimmung der Themen, Unterthemen und Unter-Unterthemen,
die die Erfassungsformulare konkret definieren, wurden der ESRS 1 Allgemeine Anforderungen, Anlage A, AR
16 zur Bewertung der Wesentlichkeit der zu beriicksichtigenden Nachhaltigkeitsaspekte entnommen.

Neben der inhaltlichen Erfassung wurde fiir alle identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen ein IRO-
Profil im jeweiligen Unterthema bzw. Unter-Unterthema angelegt und die dazugehrigen Quellen hinterlegt.
Thematisch zusammengehorige bzw. vergleichbare Auswirkungen, Risiken oder Chancen wurden gegebenen-
falls in einem IRO-Profil erfasst.

53. h) Anderungen des Verfahrens und zukiinftige Uberpriiffungen der Wesentlichkeitsanalyse

Es gibt keine Anderungen fiir das Geschiftsjahr 2024, da fiir das Geschéftsjahr 2024 die erstmalige Erstellung
des Berichts nach Anwendung der ESRS-Standards erfolgt. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden
im Zuge der zukiinftigen Berichterstellung jahrlich tiberpriift.

Themenbezogene Angabepflichten: E1 Klimawandel
E1 20. a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Der Konzern hat sowohl direkte klimabezogene Auswirkungen aus der eigenen Tatigkeit als auch indirekte aus
ihrer nachgelagerten Wertschépfungskette zu verzeichnen.

Zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen hat der Konzern Informationen aus
verschiedenen Verfahren und Tools gepriift. Diese sind fiir den Geschéftsbetrieb das VfU-Tool, fiir das Kunden-
kreditgeschéaft der S-ESG-Score und die finanzierten Emissionen im Firmenkreditportfolio, Informationen zum
CO,-FuBabdruck fiir die Eigenanlagen sowie die Informationen zu Nachhaltigkeitsindikatoren aus der PAI-
Erklarung (Weberbank).

Aus der Wesentlichkeitsanalyse ergab sich eine Relevanz fiir die Unter-Unterthemen Anpassung an den Klima-
wandel, Klimaschutz und Energie. Fiir Klimaschutz und Energie liegen wesentliche Auswirkungen bzw. Chancen
vor.

Das Thema Klimawandel wird im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewertet.
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E1 20. b) Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und
entlang der Wertschopfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen physischen Risiken erfolgte in einem mehr-
stufigen Prozess. Als Grundlage werden Klimaszenarien nach NGFS und der Sparkassen-ESG-Score der Sparkas-
sen Rating und Risikosysteme GmbH sowie weiteren Quellen im Rahmen der Risikoinventur (MaRisk) genutzt.
Die klimabedingten physischen Risiken wurden unter Beriicksichtigung der definierten Klimaszenarien und im
Einklang mit der Risikoinventur (nach MaRisk) identifiziert. Die Handlungsfelder des Konzerns, die diesen
Risiken ausgesetzt sind, wurden bewertet. Im letzten Schritt wurden die Risiken nach Ausmal der finanziellen
Effekte und der Eintrittswahrscheinlichkeit, ggfs. unter Berticksichtigung der betroffenen Vermégenswerte und
Geschiftstatigkeiten des Konzerns, bewertet.

AR 11. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der physischen Risiken

Klimabedingte Gefahren wurden tiber kurz-, mittel- und .
langfristige Zeithorizonte identifiziert. Ja (J Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und

Geschiftsaktivitaten klimabedingten Gefahren ausgesetzt sein Ja D Nein
konnten.
Es wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte definiert. Ja D Nein

Es wurde bewertet, inwieweit Vermogenswerte und
Geschiftsaktivitdten den identifizierten klimabedingten Ja (] Nein
Gefahren ausgesetzt sein konnen und empfindlich reagieren.

Die Identifizierung klimabedingter Gefahren und die Bewertung
der Exposition und Empfindlichkeit basieren auf Klimaszenarien Ja E] Nein
mit hohen Emissionen.

E1 20. ¢) Klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Ubergangsrisiken erfolgte analog der Dar-
stellung unter Punkt ESRS 2-IRO 1, Ziffer E1 20. b) Beschreibung des Prozesses in Bezug auf klimabedingte
physische Risiken im eigenen Betrieb und entlang der Wertschépfungskette.

E1l 21. Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse

Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um die Identifizierung und Bewertung
physischer Risiken kurz-, mittel- und langfristig zu unterstiitzen

Um physische Risiken operativ und strategisch zu identifizieren und zu bewerten, wurden im Rahmen der Risi-
koinventur Nachhaltigkeit fuir den Eigenbestand (ohne Immobilienfonds) NGFS-Szenarien genutzt. Es wurde
aus den vier Szenarien, die am wahrscheinlichsten sind, das Szenario mit den héchsten Risikowerten angenom-
men (NGFS-Szenario ,Verspateter Ubergang” (Delayed Transition). Die Szenarien basieren auf einem Betrach-
tungshorizont von 15 Jahren. Fiir die operative Risikobetrachtung wurde das Ergebnis annualisiert. Im Rahmen
der strategischen Betrachtung wurden die vollen 15 Jahre angesetzt. Der gewerbliche Kreditbestand wurde
tiber den Sparkassen-ESG-Score bewertet, der auch drei transitorische und einen physischen Risikowert
beriicksichtigt. Da der S-ESG-Score grdf3tenteils auf die Branche des Kunden abstellt, sind die Ergebnisse
derzeit noch relativ ungenau. Durch fortlaufende Individualisierung der Kundenbewertungen wird sich die
Datenqualitdt zukiinftig maRgeblich verbessern. Die Grundlagen fiir die NGFS-Szenarien sind hier beschrieben:

https://lwww.ngfs.net/ngfs-scenarios-portal/
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Erlduterung, wie klimabezogene Szenarioanalysen verwendet wurden, um kurz-, mittel- und langfristige
Ubergangsrisiken und -chancen zu identifizieren und zu bewerten

Die Vorgehensweise, um transitorische Risiken operativ und strategisch zu identifizieren und zu bewerten,
entspricht der Vorgehensweise um physische Risiken operativ und strategisch zu identifizieren und zu
bewerten.

E1 AR 12. Informationen iiber die Verfahren zur Ermittlung der Ubergangsrisiken und Chancen

Ubergangsereignisse wurden iiber kurz-, mittel- und .
langfristige Zeithorizonte identifiziert. Ja (J Nein

Das Unternehmen hat gepriift, ob Vermégenswerte und
Geschiftsaktivitdten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein Ja E] Nein
kénnten.

Es wurde bewertet, inwieweit Vermogenswerte und
Geschiftsaktivitaten gefdahrdet sein konnen und empfindlich auf Ja D Nein
identifizierte Ubergangsereignisse reagieren.

Die Identifizierung von Ubergangsereignissen und die
Bewertung der Exposition basieren auf klimabezogenen Ja D Nein
Szenarioanalysen.

Es wurden Vermdgenswerte und Geschéftsaktivitaten

identifiziert, die mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen D Ja
Wirtschaft nicht vereinbar sind oder erhebliche Anstrengungen

erfordern, um damit vereinbar zu sein.

Nein

E1 AR 15. Vereinbarkeit der verwendeten Klimaszenarien mit den kritischen klimabezogenen Annahmen im
Abschluss

In den Finanzberichten wurden keine kritischen klimabezogenen Annahmen getroffen. Es erfolgt daher keine
Berticksichtigung bei der Definition der Klimaszenarien.

Themenbezogene Angabepflichten: E2 Umweltverschmutzung

E2 11. a) Uberpriifung der Standorte und Geschéftstitigkeiten, um tatséchliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung zu ermitteln

Zur Betrachtung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf das Thema
Umweltverschmutzung an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschép-
fungskette hat der Konzern das in ESRS 2 IRO-1 dargestellte Verfahren genutzt.

Zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen hat der Konzern Informationen aus verschiedenen Verfahren
und Tools gepriift. Diese sind fur den Geschaftsbetrieb das VfU-Tool, fur das Kundenkreditgeschaft der S-ESG-
Score und die finanzierten Emissionen im Firmenkreditportfolio, Informationen (MSCI ESG, Deka) zu den
Eigenanlagen sowie die Informationen zu Nachhaltigkeitsindikatoren aus der PAI-Erklarung (Weberbank).

Aus der Wesentlichkeitsanalyse ergab sich eine Relevanz fiir die Unter-Unterthemen Luftverschmutzung,
Wasserverschmutzung, Bodenverschmutzung, Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungs-
ressourcen, Besonders Besorgniserregende Stoffe. Es liegen jedoch keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken
oder Chancen vor. Fiir alle weiteren Unter-Unterthemen des E2 war keine Relevanz erkennbar.

Das Thema Umweltverschmutzung wird daher im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht
wesentlich bewertet.
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E2 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Konzern hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse durch-
gefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema E2 Umweltverschmutzung und die diesbeziiglich
ermittelten Ergebnisse (siehe ESRS 2-IRO 1, Ziffer 53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen).

E2 AR 9. Informationen liber die Ergebnisse der Bewertung der Wesentlichkeit (Umweltverschmutzung)

Der Nachhaltigkeitsaspekt E2 Umweltverschmutzung wurde fiir den Konzern als nicht wesentlich deklariert. Es
wurden keine Standorte identifiziert, an denen die Umweltverschmutzung fiir die eigenen Tatigkeiten und die
vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung ist. Es wurden
auch keine Geschéftstatigkeiten identifiziert, die mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung verbunden sind.

Themenbezogene Angabepflichten: E3 Wasser- und Meeresressourcen

E3 8. a) Uberpriifung der Vermbgenswerte und Geschiftstitigkeiten, um tatséchliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen zu ermitteln

Zur Betrachtung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Wasser- und
Meeresressourcen an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschop-
fungskette hat der Konzern das in ESRS 2 IRO-1 dargestellte Verfahren genutzt.

Zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen hat der Konzern Informationen aus verschiedenen Verfahren
und Tools gepriift. Diese sind fur den Geschaftsbetrieb das VfU-Tool, fur das Kundenkreditgeschaft der S-ESG-
Score und die finanzierten Emissionen im Firmenkreditportfolio, Informationen zu den Eigenanlagen (MSCI
ESG, Deka) sowie die Informationen zu Nachhaltigkeitsindikatoren aus der PAI-Erklarung (Weberbank).

Aus der Wesentlichkeitsanalyse ergab sich eine Relevanz fuir das Unterthema Wasser bzw. Unter-Unterthema
Wasserverbrauch. Es liegen jedoch keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen vor. Fiir alle
weiteren Unter- bzw. Unter-Unterthemen des E3 war keine Relevanz erkennbar. Das Thema Wasser- und
Meeresressourcen wird daher im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet.

E3 8. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Konzern hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse durch-
gefuihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema E3 Wasser- und Meeresressourcen und die
diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe ESRS 2-IRO 1, Ziffer 53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der
Konsultationen).

Themenbezogene Angabepflichten: E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
E4 17. a) Ermittlung und Bewertung von Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und auf Okosysteme

Zur Betrachtung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf die biologische
Vielfalt und Okosysteme an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette hat der Konzern das in ESRS 2 IRO-1 dargestellte Verfahren genutzt.

Zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen hat der Konzern Informationen aus verschiedenen Verfahren
und Tools gepriift. Diese sind fur den Geschaftsbetrieb das VfU-Tool, fur das Kundenkreditgeschaft der S-ESG-
Score und die finanzierten Emissionen im Firmenkreditportfolio, Informationen zu den Eigenanlagen (MSCI ESG,
Deka) sowie die Informationen zu Nachhaltigkeitsindikatoren aus der PAI-Erklarung (Weberbank).
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Aus der Wesentlichkeitsanalyse ergab sich eine Relevanz fiir das Unterthema Direkte Ursachen des Biodiversi-
tatsverlusts bzw. die Unter-Unterthemen Klimawandel, Landnutzungsdnderungen, Siiwasser- und Meeresnut-
zungsanderungen, ebenfalls fur das Unterthema Auswirkungen auf den Zustand von Arten bzw. das Unter-
Unterthema PopulationsgrofRe von Arten, auBerdem fiir das Unterthema Auswirkungen auf den Umfang und
den Zustand von Okosystemen bzw. die Unter-Unterthemen Landdegradation, Wiistenbildung und Bodenver-
siegelung. Es liegen jedoch keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen vor. Fiir alle weiteren
Unter- bzw. Unter-Unterthemen des E4 war keine Relevanz erkennbar.

Das Thema biologische Vielfalt und Okosysteme wird daher im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
als nicht wesentlich bewertet.

E4 17. b) Ermittlung und Bewertung von Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen
und deren Leistungen

Das grundlegende Vorgehen wurde in ESRS 2-IRO-1 dargestellt. Fiir den Konzern und seine eigenen Standorte
sowie innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette besteht keine direkte Abhangigkeit von
biologischer Vielfalt sowie Okosystemen und deren Leistungen.

E4 17. ¢) Ermittlung und Bewertung von Ubergangsrisiken, physischen Risiken sowie Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Das grundlegende Vorgehen wurde in ESRS 2-IRO 1 dargestellt. Es konnten keine wesentlichen Risiken oder
Chancen identifiziert werden.

E4 17. d) Beriicksichtigung systemischer Risiken

Als systemische Risiken werden fiir diese Betrachtung die Risiken des Klimawandels angesehen. Dazu wird
eine ,Risikoinventur Nachhaltigkeit” mit zwei Planungshorizonten durchgefiihrt, welche in die Risikoinven-
turen des Konzerns nach MaRisk einflief3t. Die beiden Planungshorizonte unterscheiden sich hierbei im
Rahmen der operativen und strategischen Nachhaltigkeits-Risikoinventur. Die Risikoinventuren werden
operativ (kurz/mittelfristig) mit einem Planungshorizont von bis zu 4 Jahren und strategisch mit einem
langfristigen Horizont (> 10 Jahre) erstellt. Grundsétzlich verteilen sich die Nachhaltigkeitsrisiken auf drei
Nachhaltigkeitsdimensionen: Umwelt (E), Soziales (S) und Governance (G).

Innerhalb dieser Dimensionen erfolgt eine Aufteilung in verschiedene Nachhaltigkeitsfaktoren, die wiederum
Risikotreiber enthalten. Jeder dieser Risikotreiber wirkt sich auf mindestens ein Handlungsfeld aus. Im Ergeb-
nis entsteht eine Liste mit einer Vielzahl an moglichen Kombinationen aus Risikotreibern und Handlungsfel-
dern, anhand derer die Auswirkungen der Nachhaltigkeitsrisiken auf das Institut untersucht werden. Die
Betrachtung der Risikotreiber im Bereich der Nachhaltigkeit und deren Auswirkungen auf die Risikoarten/
-kategorien sollen, soweit moglich, auf Basis quantitativer Messungen erfolgen. Sind keine quantitativen
Messungen verfuigbar, kann auch eine qualitative Bewertung erfolgen (Top down Analysen). Da sich die Metho-
den zur Ermittlung quantitativer Ergebnisse in einem stetigen Entwicklungsprozess befinden, ist eine gewisse
Volatilitat der Ergebnisse im Zeitablauf zu erwarten. Perspektivisch wird die Qualitat der Ergebnisse mit
fortschreitender Methodenentwicklung verbessert. Die Betroffenheit des Konzerns in Bezug auf nachhaltige
Risiken wird grundsatzlich auf Basis des Geschéaftsgebietes vorgenommen. In Einzelfdllen erfolgt die Betrach-
tung unter Beriicksichtigung der erlaubten Anlageregionen in den Eigenanlagen.

E4 17. e) Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam
genutzter biologischer Ressourcen und Okosysteme

Der Konzern hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen im Zuge der doppelten Wesentlichkeits-
analyse durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema E4 Biologische Vielfalt und
Okosysteme und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe 53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der
Konsultationen).
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E4 17. e) i. Ermittlung der spezifischen Standorte, der Produktion oder der Beschaffung von Rohstoffen mit
negativen Auswirkungen

Der Konzern ist kein produzierendes Unternehmen, weswegen bei der eigenen Tatigkeit weder Standorte noch
eine Produktion noch eine Rohstoffbeschaffung vorliegen, die wesentliche negative Auswirkungen auf biolo-
gische Vielfalt und Okosysteme der betroffenen Gemeinschaften haben kénnen.

E4 17. e) ii. Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in die Bewertung der Wesentlichkeit

Es liegen keine wesentlichen Auswirkungen durch den Konzern bei gemeinsam mit betroffenen Gemein-
schaften genutzten biologischen Ressourcen und Okosystemen vor. Konsultationen fanden im geschilderten
Rahmen statt. (siehe 53. b) iii Beschreibung des Verfahrens der Konsultationen).

E4 17. e) iii. Vermeidung negativer Auswirkungen in Bezug auf Okosystemdienstleistungen

Der Konzern hat keine wesentlichen Auswirkungen seiner eigenen Titigkeit auf Okosystemdienstleistungen,
die fiir betroffene Gemeinschaften von Bedeutung sind.

E4 19. a) Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat

Das Unternehmen verfiigt Giber Standorte in oder in der Ndhe D Ja Nein
von Gebieten mit schutzbediirftiger Biodiversitat.

Tatigkeiten im Zusammenhang mit diesen Standorten wirken .
. . - . v
sich negativ auf diese Gebiete aus. J Ja Nein

E4 19. b) AbhilfemaRnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt

Das Unternehmen ist zu dem Schluss gekommen, dass
AbhilfemaBnahmen in Bezug auf die biologische Vielfalt D Ja Nein
ergriffen werden missen.

Themenbezogene Angabepflichten: E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5 11. a) Uberpriifung von Vermdgenswerten und Geschéftstitigkeiten, um tatsichliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu
ermitteln

Zur Betrachtung der tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf die Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft an seinen eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette hat der Konzern das in ESRS 2 IRO-1 dargestellte Verfahren genutzt.

Zur Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen hat der Konzern Informationen aus verschiedenen Verfahren
und Tools gepriift. Diese sind fur den Geschaftsbetrieb das VfU-Tool, fur das Kundenkreditgeschaft der S-ESG-
Score und die finanzierten Emissionen im Firmenkreditportfolio, Informationen zu den Eigenanlagen (MSCI ESG,
Deka) sowie die Informationen zu Nachhaltigkeitsindikatoren aus der PAI-Erklarung (Weberbank).

Aus der Wesentlichkeitsanalyse ergab sich eine Relevanz furr die Unterthemen Ressourcenzuflisse und Abfélle.
Es liegen jedoch keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen vor. Fiir alle weiteren Unter- bzw.
Unter-Unterthemen des E5 war keine Relevanz erkennbar.

Das Thema Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft wird daher im Ergebnis der doppelten Wesentlichkeits-
analyse als nicht wesentlich bewertet.
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E5 11. b) Durchfiihrung von Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, im Rahmen der
Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Konzern hat Konsultationen der relevanten Anspruchsgruppen im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt. Gegenstand der Konsultationen war auch das Thema E5 Ressourcennutzung und Kreislauf-
wirtschaft und die diesbeziiglich ermittelten Ergebnisse (siehe ESRS 2-IRO 1, Ziffer 53. b) iii Beschreibung des
Verfahrens der Konsultationen).

Themenbezogene Angabepflichten: G1 Unternehmensfiihrung

G1 6. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Zur Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Unterneh-
mensfiihrung werden im Besonderen strategische Quellen und Quellen zur Umsetzung gesetzlicher wie regu-
latorischer Vorgaben betrachtet und eingewertet. Das Verfahren zur Ermittlung wesentlicher IROs entspricht
dem Vorgehen, welches in ESRS 2 IRO-1 dargestellt wird. Folgende Kriterien sind bei der Betrachtung der
Unternehmensfiihrung grundlegend:

e Standort: Hauptstandort des Konzerns ist das Gebiet Berlin-Brandenburg.

o Tatigkeit/Sektor: Als Kreditinstitut betreffen die Geschéftsaktivitaten vornehmlich den Finanzsektor. Dabei
folgt der Konzern allen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben. Fiir die Sparkasse als 6ffentlich-
rechtliches Institut spielt der 6ffentliche Auftrag eine bedeutende Rolle.

e Struktur der Transaktion: Etwaige Transaktionen der vorgelagerten Wertschopfungskette unterliegen dem
Beschaffungsmanagement nach den Vorgaben des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Der Konzern
beschafft Giiter und Dienstleistungen zum Aufrechterhalten seines Geschaftsbetriebes (z.B. IT-Dienst-
leistungen, Bliromaterialien etc.). Es gelten Standardzahlungsbedingungen, wenn nicht anders vereinbart.

ESRS 2-IRO 2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten

56. Liste der befolgten Angabepflichten

Angabepflicht Seitenzahl
Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Seitenzahl
ESRS 2-GOV1  Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21 Buchstabe 11
d
ESRS 2-GOV1  Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhdngig sind Absatz 21 Buchstabe 11
e
ESRS 2-GOV 4  Erklarung zur Sorgfaltspflicht Absatz 32 20
ESRS 2-SBM1  Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit fossilen Absatz 40 Buchstabe 23
Brennstoffen d Zifferi
ESRS 2-SBM'1  Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung Absatz 40 Buchstabe 23
von Chemikalien d Ziffer ii
ESRS 2-SBM1  Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Absatz 40 Buchstabe 23
Waffen d Ziffer iii
ESRS 2-SBM1  Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbauund  Absatz 40 Buchstabe 23
der Produktion von Tabak d Ziffer iv
ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitét bis 2050 Absatz 14 80
ESRS E1-1 Unternehmen, die von den, in Paris abgestimmten Referenzwerten  Absatz 16 Buchstabe nicht anwendbar
ausgenommen sind g
ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele Absatz 34 92
ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschlisselt nach Absatz 38 nicht anwendbar
Quellen (nur klimaintensive Sektoren)
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Absatz 37 93

SEITE 64/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

09.05.2025

Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Seitenzahl

ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-6
ESRS E1-7

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-4

ESRS E3-4

ESRS 2-SBM 3
E4

ESRS 2-SBM 3
E4

ESRS 2-SBM 3
E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2-SBM 3
S1

ESRS 2-SBM 3
S1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten in
klimaintensiven Sektoren

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Intensitat der THG-Bruttoemissionen
Abbau von Treibhausgasen und CO,-Gutschriften

Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber
klimabezogenen physischen Risiken

Aufschliisselung der Geldbetrdge nach akutem und chronischem
physischem Risiko

Ort, an dem sich erhebliche Vermégenswerte mit wesentlichem
physischem Risiko befinden

Aufschlisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach
Energieeffizienzklassen

Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber klimabezogenen
Chancen

Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europdisches
Schadstofffreisetzungs- und -verbringungsregister) aufgefiihrten
Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden emittiert wird

Wasser- und Meeresressourcen
Spezielle Strategie
Nachhaltige Ozeane und Meere

Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten
Wassers

Gesamtwasserverbrauch in m3 je Nettoeinnahme aus eigenen
Tatigkeiten

Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Landnutzung
und Landwirtschaft

Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Ozeane/Meere

Strategien zur Bekampfung der Entwaldung

Nicht recycelte Abfélle

Gefahrliche und radioaktive Abfdlle

Risiko von Zwangsarbeit

Risiko von Kinderarbeit

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden

Verfahren und MaBnahmen zur Bekdmpfung des
Menschenhandels

Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die Verhuitung
von Arbeitsunfdllen

Absdtze 40 bis 43

Absatz 44

Absdtze 53 bis 55
Absatz 56
Absatz 66

Absatz 66 Buchstabe
a

Absatz 66 Buchstabe
C

Absatz 67 Buchstabe
4

Absatz 69

Absatz 28

Absatz 9
Absatz 13
Absatz 14

Absatz 28 Buchstabe
C

Absatz 29

Absatz 16 Buchstabe
a Zifferi

Absatz 16 Buchstabe
b

Absatz 16 Buchstabe
C

Absatz 24 Buchstabe
b

Absatz 24 Buchstabe
4

Absatz 24 Buchstabe
d

Absatz 37 Buchstabe
d

Absatz 39
Absatz 14 Buchstabe f

Absatz 14 Buchstabe

g
Absatz 20

Absatz 21

Absatz 22

Absatz 23

nicht anwendbar

94,95

95
nicht anwendbar

nicht anwendbar

nicht anwendbar

nicht anwendbar

nicht anwendbar

nicht anwendbar

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

nicht wesentlich

43

43

110,111

111

112

112
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Datenpunkt, der sich aus EU-Rechtsvorschriften ergibt Seitenzahl
ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden Absatz 32 Buchstabe 116
4
ESRS S1-14 Zahl der Todesfélle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle Absatz 88 Buchstaben 130
bundc
ESRSS1-14 Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfélle oder Absatz 88 Buchstabe nicht anwendbar
Krankheiten bedingten Ausfalltage e
ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle Absatz 97 Buchstabe 130
a
ESRS S1-16 Uberhohte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97 Buchstabe 130
b
ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung Absatz 103 Buchstabe 131
a
ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Absatz 104 Buchstabe  nicht anwendbar
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien a
ESRS 2-SBM 3  Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Absatz 11 Buchstabe nicht wesentlich
S2 Wertschépfungskette b
ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 17 nicht wesentlich
ESRS S2-1 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskrdften in der Absatz 18 nicht wesentlich
Wertschopfungskette
ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Absatz 19 nicht wesentlich
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den Absatz 19 nicht wesentlich
grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der Internationalen
Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S2-4 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz 36 nicht wesentlich
innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte Absatz 16 nicht anwendbar
ESRS S3-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Absatz 17 nicht anwendbar
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S3-4 Probleme und Vorféalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz 36 nicht anwendbar
ESRS S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Absatz 16 157
ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Absatz 17 158
Wirtschaft und Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S4-4 Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz 35 164
ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Absatz 10 Buchstabe 176
b
ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe 176
d
ESRS G1-4 Geldstrafen fiir VerstoRe gegen Korruptions- und Absatz 24 Buchstabe 180
Bestechungsvorschriften a
ESRS G1-4 Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung Absatz 24 Buchstabe 180

59. Erlauterung der Ermittlung wesentlicher Informationen

Die inhaltlichen Erlduterungen hierzu sind in IRO-1 aufgefiihrt.

b
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Angaben nach Artikel 8 der Verordnung 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)
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Qualitative Angaben vom Kreditinstitut zu den veréffentlichten taxonomierelevanten
Leistungsindikatoren

Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, ergeben sich fiir den MBS
Konzern zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend
qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxo-
nomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldeb6égen kann aufgrund
einer Uibersichtlicheren Darstellung dem Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik im MBS-Konzern

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das regulato-
rische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehorigen Delegierten Verordnung (EU)
2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten Vermdgenswerte des MBS Konzerns
umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio Capex und Green
Asset Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermégenswerte, die gemdaR dem Ziel der Finanzierung
der jeweils relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden konnen, sowie nicht zweckgebundene Risiko-
positionen gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben miissen. Die Berichterstat-
tung erfolgt gemaR den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der
Vermdgenswerte, der, verringert um die gebildeten Wertberichtigungen, die Summe der Gesamtaktiva im
Sinne der EU-Taxonomie des Konzerns ergibt. Nachdem fiir das Geschéftsjahr 2023 erstmalig Daten zur
Taxonomiekonformitat veroffentlicht werden mussten, konnen diese fiir das Geschéftsjahr 2024 als Vergleichs-
angaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang befinden sich ab diesem Berichtsjahr erstmalig in den
Meldebdgen auch die Vorjahreswerte (t-1).

Aufgrund mangelnder technischer Umsetzungsmaéglichkeiten war die Abbildung der MBS Konzernstruktur fur
das Berichtsjahr 2023 noch nicht mdglich. Daher wurden fiir das Geschéftsjahr 2023 die Taxonomiekennzahlen
der Sparkasse, als Konzernmutter, veréffentlicht. Ab dem Geschéftsjahr 2024 erfolgt eine vollumfangliche
Angabe der Informationen auf Konzernebene auf Basis technischer Weiterentwicklungen. Die Daten fiir das
Geschaftsjahr 2023 wurden nachtréglich fiir den Konzern ebenfalls ermittelt und werden fir die Vorjahreswerte
(t-1) angegeben. Daraus ergeben sich Abweichungen bei einem direkten Vergleich der in diesem Bericht fiir
2023 angegeben Werte und dem Vorjahresbericht.

Gemadl der Delegierten Verordnung 2021/2178, geandert durch die Delegierte Verordnung 2023/2486, sind
innerhalb der Meldebdgen die taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Vermégenswerte zu berichten.
Diese Anforderung umfasst bei den Finanzunternehmen die Investmentfonds im Depot-A-Geschdft. Aktuell
sind lediglich die teilnehmenden verbundinternen KVGen von einer Schnittstelle zur Ubermittlung der Taxo-
nomiekennzahlen abgedeckt. Insbesondere aufgrund der Komplexitat der Erfassung wird auf eine manuelle
Nacherfassung der von der Schnittstelle nicht abgedeckten Investmentfonds verzichtet. Ein technischer
Ausbau in der Umsetzung ist friihestens fiir den Berichtsstichtag 31.12.2025 geplant.

Fur die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und Nicht-
finanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die Analyse
der Vermogenswerte des MBS-Konzerns erfordert neben allgemein veroffentlichten Informationen zu den
nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern
bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veréffentlichte Berichte tiber
Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer besseren
Datengrundlage fiir die Berichterstattung uber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten fihrte.
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Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der Bericht-
erstattung im letzten Berichtsjahr tiber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und finanzierter
Wirtschaftstatigkeiten fur die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstatigkeiten aus dem
Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossilem Gas wurden
fur das Berichtsjahr 2024 behoben. Die zusatzlichen Wirtschaftstatigkeiten und Meldebdgen wurden
entsprechend in der technischen Abbildung ergdnzt.

Trotz der Bemiihungen die Datengrundlage zu verbessern, fiihren die Beschrankungen in der Verfiigbarkeit der
Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermégenswerte weiterhin zu einer konservativen Ableitung
der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des Bruttobuch-
wertes und unter Berlicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und Wirtschaftssektor in
Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit notwendige Identifikation einer relevanten Wirtschaftstatigkeit
erfolgt regelméRig tiber Kennzeichen zum Verwendungszweck, des ausgewdhlten Umweltziels, dessen
wesentlicher Beitrag tiberpriift werden soll, und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation
basierend auf der Wirtschaftszweigzuordnung (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der
Europdischen Union) implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen ergdnzen die
Ableitung taxonomiefahiger Risikopositionen.

Fir die Taxonomiebewertung von zweckgebundenen Finanzierungen hat der Konzern im Berichtsjahr das
TAXO-TOOL der VOB Service GmbH eingefiihrt.

Am 08.11.2024 hat die EU-Kommission die FAQ aus Dezember 2023 zu Leitlinien zur Auslegung und
Umsetzung der EU-Taxonomie speziell fiir Finanzunternehmen final im Amtsblatt veroffentlicht. Diese lagen bis
dahin in einer Entwurfsversion vor, dessen finale Ausgestaltung mit groRer Unsicherheit behaftet war. Dies hat
viele Institute von einer vollumfanglichen Umsetzung der dort thematisierten Sachverhalte zuriickgehalten. Mit
den veroffentlichten FAQ liegt somit keine Rechtsunsicherheit mehr vor. Daher wurden die FAQ in der finalen
Fassung analysiert. Aktuell werden Handlungsbedarfe fiir Anpassungen abgeleitet, welche im Jahr 2025
umgesetzt werden.

Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio des MBS-Konzerns auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschafts-
jahresende 2024 1,06 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-
Verordnung offenzulegenden KPI“; Zelle in Zeile 2, Spalte 2 der Tabelle Haupt-KPI ; zum Vergleich: Wert

betrug 0,10% im Geschaftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio des MBS-Konzerns auf Basis der CapEx-KPI der
Gegenpartei betrigt zum Geschiftsjahres-ende 2024 1,40% (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten
nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“, Zelle in Zeile 3, Spalte 2 der Tabelle Haupt-
KPI; zum Vergleich: Wert betrug 0,17% im Geschaftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der
Erwartungen und sind im Branchenvergleich ublich.

Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwick-
lung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen Anfor-
derungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die Kreditprozesse,
Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert lau-
fende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebdgen zu ermdglichen.
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Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e ein grolRer Teil der Aktiva des Konzerns gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden
bestehen. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen
KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch groBere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichts-
pflicht, sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter
behandelt werden, gehoren, diirfen nicht in den Zahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden,
erhéhen im Nenner aber die Bemessungsgrundlage.

e estrotz intensiver Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten auf Basis der tatsdchlichen
Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitat nachzuerfassen. Denn regelmaRig ist die Erfolgsquote der
relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen nur dann
hoch, wenn Gesprdchsanlasse mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist
Prolongationen oder sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es werden fortlaufend Anstrengungen
unternommen die erforderlichen Daten nachzuerheben. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von
privaten Haushalten angefordert. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten Daten-
bestand gerechnet.

¢ Ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber Emittenten, die
nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen
und zugleich keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen Mutterunternehmen sind. Dabei handelt
es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese Positionen erhdhen die Bemessungsgrundlage
(Nenner), diirfen im Zahler aber nicht beriicksichtigt werden.

Anteil der Vermdgenswerte die nicht im Zdhler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermdégenswerte, die nicht in den Zadhler der GAR einbezogen werden, betrédgt fiir 2024 30,32%
(Bogen ,,0. Uberblick Giber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden
KPI“;Zelle in Zeile 5, Spalte 2 der Tabelle Haupt-KPI; zum Vergleich: Wert betrug 43,35% im Geschéftsjahr
2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und ihrer Entwicklung
im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und mittleren
Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und indirekt gehaltenen
Kapitalmarktpositionen), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tiber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen. Sowohl KMU-Kredite als auch kurzfristige Interbankenkredite konnen dem Zahler
der GAR nicht angerechnet werden, auch wenn taxonomierelevante Kennzahlen zur Bewertung vorliegen
wirden.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen 0 stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte verschiedener
Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen, werden nachfolgend die
Berechnungsannahmen, denen der Konzern gefolgt ist, erlautert:

»Prozent Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ wird in Meldebogen 0 definiert als ,,Prozent der fiir den KPI-erfas-
sten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Bank*. Als ,fir den KPl-erfasste Vermdgenswerte*
werden die taxonomiekonformen Vermodgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte ac Zeile 1 verstanden. Diese
werden ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53 gesetzt.

»Prozent der Vermégenswerte, die nicht in den Zéhler der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0
definiert als der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 32 ins Verhaltnis zu den
Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

»Prozent der Vermégenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0
definiert als der Bruttobuchwert der Vermdgenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 49 ins Verhaltnis zu den
Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.
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Meldebogen 1 - Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR

Private Haushalte

Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte der Konzern ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen gegentiber
privaten Haushalten in Héhe von 4.564 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR -
Basis Umsatz“, Feld a25; zum Vergleich: Wert betrug 4.460 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) begeben. Dies
entspricht 28,59% (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“, Feld a25 geteilt
durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“, Feld a48) der gesamten
erfassten Vermdgenswerte im Nenner (zum Vergleich: Wert betrug 27,58% im Geschéftsjahr 2023).

Der Konzern finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von
Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden, werden auch dltere Gebdude mit einer
schlechteren Energiebilanz finanziert. Die derzeitige Taxonomiekonformitdtsquote der finanzierten Wohnim-
mobilien gegeniiber privaten Haushalten betragt 0,17% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz"“, Feld
ab25; zum Vergleich: Wert betrug 0,06% im Geschéftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und die
Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend
eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsétzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen eine Energie-
effizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise (iber die Energieeffizienzklasse
werden dabei liber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit einiger Zeit Energie-
ausweise mit angefordert. Die grofRe Herausforderung bestand und besteht darin, Energieeffizienzklassen fiir
den Altbestand nachzuerfassen.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind die im
letzten Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhal-
tigen Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im letzten Berichtsjahr ausge-
lassene Priifung der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite.
Baufinanzierungen werden ab diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der Energieeffizienzklasse des
Finanzie-rungsobjektes als taxonomiekonform eingestuft, sondern zuséatzlich einer Klimarisiko- und
Vulnerabilitats-analyse (KRVA) unterzogen. Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139
Anlage A genannten physischen Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich wéahrend ihrer Lebensdauer
beeintrachtigen kdnnen, berlicksichtigt. Weiterhin wird die Kombination aus Szenario-Schwere und
unterschiedlichen Zeitrdumen so gewdhlt, dass die KRVA der Intention der DNSH-Priifung gerecht wird. So
werden neben der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse
Szenario mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum
2035-2064 und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien
konforme Priifung der Taxonomiekonformitat fur WT 7.7.

Gebdudesanierungskredite

Der MBS-Konzern weist zum Geschéftsjahresende 2024 Gebaudesanierungskredite gegeniber Privaten
Haushalten in Héhe von 96 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*
Feld a26; zum Vergleich: Wert betrug 73 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) aus. Die gesamten 96 Mio. Euro
wurden (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld ab26; zum Vergleich: 73
Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) als taxonomiefdhig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Keiner der Kredite (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac26; zum
Vergleich: dies traf analog im Geschéftsjahr 2023 zu) konnte als dkologisch nachhaltig klassifiziert werden.
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Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen
Klassifizierung des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess
festgelegt wird. Relevant sind hierbei die Auspragungen "Modernisierung und Instandsetzung bestehender
Gebdude Eigenheim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebaude libriger Wohnungsbau
(MFH)", sowie "Modernisierung / Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien
besicherte Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitét ist fiir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig
fehlender Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht moglich.

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft tiber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber natiirlichen Personen offen-
legen. Derzeit vergibt der Konzern keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite gegenuber privaten
Haushalten. Entsprechende Kreditwiinsche werden an die S-Kreditpartner GmbH vermittelt.

Nicht-Finanzunternehmen

Der Konzern hat zum Geschiaftsjahresende 2024 888 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung
der GAR - Basis Umsatz" Feld a20; zum Vergleich: Wert betrug 142 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikoposi-
tionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterlie-
gen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klas-
sifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie.
Vom Konzern nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Uiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), geh6ren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits
technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten
aufgrund der Fehleranfdlligkeit einer manuellen Bewertung nicht berticksichtigt werden, weshalb diese nicht
positivin die GAR einflieBen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der
sInvestor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten*. Solche
Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen,
wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 0,91% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx“ Feld ab20; zum Vergleich: Wert betrug 0,03% im
Geschéftsjahr 2023) bzw. 1,76% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx" Feld aa20; zum Vergleich: Wert
betrug 0,19% im Geschaftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen taxonomie-
konform bzw. taxonomiefdhig. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde
dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit" umfassend eingeordnet. Da ein GroRteil unserer Unterneh-
menskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen Unterneh-
men nicht in den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden diirfen, féllt diese Einzelkennzahl
entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikoposi-
tionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-
Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse
der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen des Konzerns zugrunde
liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten: Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung
der einzelnen Meldebdgen muss nicht mehr, wie im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell
erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun
zentral Uber einen Datenanbieter, der dieses Jahr iber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe
(Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity
Identifier) werden Taxonomiefihigkeits- und konformitdtsquoten, Quoten der Ubergangstatigkeiten sowie
Quoten der ermdglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene
berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx
(Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.
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Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir den Konzern die Ableitung der Taxonomie-KPIs der
allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich.
Fiir den Datenhaushalt des Konzerns bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der
LEI-Codes bei Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob
ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden Geschafts-
jahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des zentralen IT-
Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) in den Datenhaushalt Gberfuhrt werden.

Finanzunternehmen

Der Konzern weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen, zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen in Héhe von 3.907 Mio. Euro (Bogen ,,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a2; zum Vergleich: Wert betrug 2.810 Mio
Euro im Geschaftsjahr 2023) auf. Davon sind 3,75% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx“ Feld aa2; zum
Vergleich: Wert betrug 2,82% im Geschaftsjahr 2023) taxonomiefahig und 0,32% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand -
Basis CapEx“ Feld ab2; zum Vergleich: Wert betrug 0% im Geschaftsjahr 2023) taxonomiekonform. Die
Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter
den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im
Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.

Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berich-
ten. Im Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit fuir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage der Berichts-
erstellung, da die Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf jenen Kennzahlen zum
Geschiaftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet
haben. Die Kennzahlen der Taxonomiekonformit&t von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fir
das Geschéftsjahresende 2024 kénnen somit nun von zweckgebunden und nicht-zweckgebundenen Darlehen
an diese Finanzunternehmen determiniert werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nur in Hohe von 45 Mio. Euro
(Bogen ,, 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld c2; zum Vergleich: Wert betrug
0 im Geschaftsjahr 2023) vor. Daher ist die Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschéftsbereich mit
0,28% sehr niedrig (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz“ Feld b2; zum Vergleich: Wert betrug 0 im
Geschiftsjahr 2023).

Kreditinstitut

Der MBS-Konzern hat zum Geschiaftsjahresende 2024 3.751 Mio. Euro (Bogen 1. ,Vermégenswerte fur die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a3; zum Vergleich: Wert betrug 2.810 Mio Euro im Geschéftsjahr
2023) Risikopositionen gegeniiber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene
Darlehen klassifiziert wurden (277 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a4; zum Vergleich: Wert betrug 285 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) - davon 0,01% (Bogen ,,3.
GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz" Feld ab4; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschaftsjahr 2023) taxonomie-
konform), sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (3.473 Mio. Euro (Ziffer ,,1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a5 + Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a6) — davon 0,25% taxonomiekonform; (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz“ Felder ab5 +
ab6; zum Vergleich: diese Werte betrugen 2.525 Mio. Euro und 0% im Geschéftsjahr 2023) in dieser Kategorie.
Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten
liegen in Hohe von 2 Mio. Euro vor (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*
Feld c4; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschaftsjahr 2023) vor. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die
Erdorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,,Erlduterungen zu Art, Zielen der ta-
xonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Grundsétzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft , Kreditinstitut“ in diese Kategorie im Meldebogen anhand
der Gblichen FINREP-Kategorisierung und einer zusdtzlichen individuellen Einschdtzung bzgl. der Nachhaltig-
keitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zédhlen auch die Einlagen bei
anderen Kreditinstituten.
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Vom Konzern nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Finanzunternehmen, z.B. Giber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in
diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann
bereits technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds
konnten aufgrund der Fehleranfdlligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb
diese nicht positiv in die GAR einflieBen. Gemal Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom
1.12.2023 hat der , Investor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten®. Solche Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung
zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist
geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie , Kreditinstitute“ besteht auch gegeniiber
Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber
diesen Kreditinstituten diirfen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden, darf aber auch
nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen des Konzerns zugrunde liegenden Unterneh-
mensdaten nicht mehr grundsétzlich 0 Prozent, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig
vollstandig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen
zuriickgreifen konnte.

Versicherungsunternehmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegentiber dieser Kategorie von Unternehmen. Dies traf analog
fur das Geschéftsjahr 2023 zu.

Wertpapierfirmen
Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegentiber dieser Kategorie von Unternehmen. Dies traf analog
fur das Geschéftsjahr 2023 zu.

Verwaltungsgesellschaften

Der Konzern hat zum Geschiaftsjahresende 2024 32 Mio. Euro (Bogen 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung
der GAR - Basis Umsatz Feld al2; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen ge-
geniiber Verwaltungsgesellschaften, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert
wurden (0 Mio. Euro (Ziffer 1. Vermdgenswerte fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz Feld al3; zum
Vergleich: Wert betrug 0 im Geschéftsjahr 2023)), sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (32 Mio. Euro
(Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al4 + Bogen ,, 1. Vermdgenswerte
fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld al5; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschéftsjahr 2023)) in
dieser Kategorie. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflich-
tigen Verwaltungsgesellschaften liegen in Hohe von 1 Mio. Euro vor (Bogen , 1. Vermdégenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac12; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschaftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwick-
lung im Laufe der Zeit" umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Verwaltungsgesellschaft“ in dieser Kategorie im Melde-
bogen anhand der liblichen FinRep-Kategorisierung und einer zuséatzlichen individuellen Einschdtzung
beztiglich der Nachhaltigkeitsberichtspflicht der jeweiligen Verwaltungsgesellschaft.

Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen des Konzerns zugrunde liegenden Unterneh-
mensdaten nicht mehr grundsétzlich 0 Prozent, da Finanzunternehmen zum Berichtsjahr 2023 nun erstmalig
vollstandig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen
zuriickgreifen konnte.
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Finanzierung lokaler Gebietskérperschaften

Der Konzern ist ein starker Finanzierungspartner fiir Kommunen vor Ort. Einen Teil gegeniiber lokalen
Gebietskorperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen wird die jederzeitige Liquiditats-
sicherung der Kommunen/Stadte im Geschéftsgebiet unterstiitzt. Es konnten keine (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte
fur die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld ac28; zum Vergleich: Wert betrug 0 im Geschéftsjahr 2023)
taxonomiekonforme Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdérperschaften zum Geschéftsjahresende identifiziert
werden.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwick-
lung im Laufe der Zeit" umfassend eingeordnet.

Einen Anteil an der Bilanzsumme des Konzerns machen die Kassenkredite aus. Diese konnen nicht positiv auf
den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR einzahlen und dirfen auch nicht vom
Nenner der erfassten Vermogenswerte, wie etwa Staatsanleihen, abgezogen werden.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Der Konzern hat keine derartigen Vermégenswerte. Dies traf analog fur das Geschaftsjahr 2023 zu.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte, die nicht in den Zdhler fiir die GAR Berechnung einbezogen werden (im
Nenner enthalten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Der MBS Konzern hat zum Geschéftsjahresende 2024 4.233 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33; zum Vergleich: Wert betrug 7.405 Mio Euro im Geschéftsjahr
2023) Risikopositionen gegentiber Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur
nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als
allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien
von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zusatzlich kénnen diese Risikopositionen auch
die von der Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen
enthalten, die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Bei den 4.233 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33; zum
Vergleich: Wert betrug 7.405 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegenuber nicht nachhaltig-
keitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klas-
sischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen des Konzerns betrifft somit Kreditge-
schéft, welches nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Berlicksichtigung dieses groRBen Anteils an der
Gesamtaktiva 22,02% (Bogen ,,1. Vermodgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33 geteilt
durch Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 40,08% im Geschéftsjahr 2023)) kann aufgrund regulatorischer
Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR)
einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der Bemessungsgrundlage fiir die
Berechnung der GAR herausgerechnet werden durfen, wird die GAR negativ verzerrt. Da der Konzern besonders
aufgrund seiner regionalen Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung
fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Nicht-KMU

Bei den 4.233 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33; zum
Vergleich: Wert betrug 7.405 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Mio. Euro Risikopositionen gegentiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassi-
schen KMU-Krediten auch um Kredite an gréeren und groRen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlen-
den Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht
erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen.
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Dazu zdhlen auch Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen verzerren die GAR des MBS
Konzerns zusédtzlich negativ.

Perspektivisch konnte dieser Tatsache durch die ,Vererbung“ der Taxonomie-KPIs des Mutterunternehmens
entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da sich solche Geschdfte im Zdhler wieder-
finden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Fondsanteile

Vom Konzern nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, z. B. Uiber Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese
Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits
technisch abgebildet werden und flieBt entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden auf-
grund der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die
GAR einflieBen. GemaR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der , Investor alle
angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten“. Solche Bemiihungen, um
an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen.
Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 0,91% (Bogen ,,3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx"“ Feld ab20; zum Vergleich: Wert betrug 0,03% im
Geschidftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunterneh-
men taxonomiekonform. Da ein GroRteil der Unternehmenskunden des Konzerns kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) sind, und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fir die GAR-Berech-
nung einbezogen werden diirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt vergleichs-
weise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und
Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel
1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorge-
nommen. Die den Kennzahlen des Konzerns zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Ge-
schéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — Unternehmen aus Drittstaaten

Der MBS Konzern hat zum Geschéftsjahresende 2024 1.047 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Be-
rechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a40; zum Vergleich: Wert betrug 198 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat
aulerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine Risikopositionen gegenuber diesen Unternehmen, zu
denen neben allgemeinen Darlehen auch von der Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen
und Aktien gehoren, kdnnen nicht in die Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Heraus-
rechnen aus dem Nenner kann aus regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen
voraussichtlich negativen Effekt auf die GAR des Konzerns.

Meldebogen 1 - Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im
Nenner nicht enthalten)

Die Vermdgenswerte des Konzerns, welche nichtin den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen werden
diirfen, umfassen fiir 2024 3.257 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a49; zum Vergleich: Wert betrug 2.307 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht 16,94%
(Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld a49 geteilt durch Bogen , 1. Ver-
mogenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 12,49% im
Geschaftsjahr 2023) der gesamten Aktiva. Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopo-
sitionen gegeniiber Zentralstaaten sowie Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchposi-
tionen existieren nicht (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a52; zum
Vergleich: Wert betrug 0 im Geschéftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Ent-wicklung werden
unter den ,Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit*“ umfassend eingeordnet.
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Zentralstaaten und supranationale Emittenten

Der MBS Konzern hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und supra-
nationalen Emittenten liber 838 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a50; zum Vergleich: Wert betrug 823 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht 4,36%
(Bogen , 1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"“ Feld a50 geteilt durch Bogen ,,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 4,45% im
Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen diirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR
einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegen-
liber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Der Konzern hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tiber 2.419 Mio.
Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a51; zum Vergleich: Wert
betrug 1.484 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht 12,58% (Bogen , 1. Vermdégenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a51 geteilt durch Bogen , 1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz*“ Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 8,03% im Geschéftsjahr 2023) der Gesamtaktiva.
Diese Risikopositionen diirfen nicht im Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risiko-
position handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen“ sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des NACE-Codes, welches dem Nicht-Finanzunternehmen
zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen
Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-
Ansatz anhand der Einschdtzung lber die Haupttdtigkeit des Unternehmens durch den Konzern. Es besteht die
Moglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden
aufgrund von neuen Erkenntnissen liber die Hauptgeschéftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioverdanderungen verandern.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei M70.10 mit 83 Mio. Euro; H52.23 mit 36 Mio. Euro sowie
D35.12 mit 17 Mio. Euro (Bogen ,,2. GAR-Sektorinformation - Basis Umsatz“; zum Vergleich fiir Geschaftsjahr
2023: M70.1 mit 120 Mio. Euro, H52 mit 46 Mio.Euro, C20 mit 35 Mio. Euro). Die hochsten taxonomiekonformen
Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die NACE-Codes D35.12 mit 14 Mio. Euro
und M70.10 mit 8 Mio. Euro auf (zum Vergleich fiir Geschéftsjahr 2023: C28 mit 4 Mio. Euro sowie M70.1 mit 3
Mio. Euro). Fur das Umweltziel 2 veroffentlichen nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende
Informationen. Das die Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist daher fiir 2024 noch das Umweltziel 1
(Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt, dass
tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch héher ist als die Quoten
der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumsétze. Dies konnte darauf hindeuten, dass bei Neuinvestitionen
Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte investieren, wahrend der Gesamtin-
vestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursachlich fur die erzielbaren Unternehmensumsatze
ist, auch noch groRe Anteile von nicht 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten enthdlt.

Berichtsbogen 1 - Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthdlt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen Wirtschaftstatig-
keiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zahlen u. a. der Bau oder Be-
trieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung von fossilem
Gas. Dazu zdhlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen Wirtschaftstatig-
keiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung
oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, miissen die Anga-
ben dieser Unternehmen auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts tibertragen werden.
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Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert. Der Berichtsbogen enthélt sechs Fragestellungen, die jeweils
mit JA oder NEIN zu beantworten sind. Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unterneh-
men oder gehaltene Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fiihren beim berichtenden
Kreditinstitut damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhangig davon wie
hoch der dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist. Kreditinstitute haben
haufig gréRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer
Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile erhht sich nochmals
durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds.
Es ist daher moglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten Anlageportfolios in diesem
Berichtsbogen Fragen bejahen.

Der MBS Konzern bejaht alle Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kernenergie kommen die JA-
Angaben ausschlieBlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an
nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte
zweck-gebundene Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben auch aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios
bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande, die diese Fragen
selbst bejaht haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases existieren nicht.
Dies traf analog fiir das Geschaftsjahr 2023 zu.

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten Jahr
erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen. Stattdessen wird dies
nun zentral Giber einen Datenanbieter, der dieses Jahr Giber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe
(Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen. Im Wesentlichen haben Energie-
erzeuger bzw. Finanzunternehmen entsprechende Angaben verdéffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen im
Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldeb6gen zu den
Bereichen Kernenergie und fossiles Gas verwendet werden.

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen des MBS-Konzerns mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme Wirtschafts-
tatigkeiten finanziert werden kdnnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und Immo-
bilien* der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risiko-
positionen bestehen im Wesentlichen gegeniber privaten Haushalten und KMU. Letzte diirfen bei der
Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt
auswirkt. Allgemeine Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden
(z. B. allgemeine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der
GAR des Konzerns. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von den
Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse tibernommen
werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniiber privaten Haushalten werden im Wesentlichen
durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz“ determiniert. Dies liegt daran, dass es fir die allermeisten Finanzie-
rungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschafts-
tatigkeiten, welche tber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden iibernommen werden,
basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der
Ermittlung der Kennzahlen in den allermeisten Fallen ausschlieRlich die Bestimmung der Taxonomiekon-
formitat nach Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch indirekt auf die Kennzahlen des
Konzerns durch. Perspektivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichts-
perioden ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen des Konzerns nehmen werden.
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Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fir das Geschéftsjahr 2023 verdffentlichte der Konzern erstmalig die Taxonomiequoten aus dem Meldebogen
»3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx"“.

Angaben uber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der
Zeit kdnnen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betrdgt die Green Asset Ratio des MBS-Konzerns auf Basis der
Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 1,06%. Im Vergleich dazu belief sich diese
Kennzahl zum Ende des Geschéftsjahres 2023 auf 0,10%. Die Green Asset Ratio des MBS Konzerns auf Basis
der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum Geschéftsjahresende 2024 1,40%. Im Vergleich dazu belief sich
diese Kennzahl zum Ende des Geschéftsjahrs 2023 auf 0,17%. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset
Ratio im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zuriickgefiihrt werden:

1. Fur dieses Berichtsjahrlagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor. So
konnten auf Basis der veroffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch Geschéfte
gegeniiber anderen Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitat fiir das Berichtsjahr 2024
bewertet werden. Dies hat zu einem Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten Geschifte gefiihrt.

2. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Priifung
erklart werden. Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2023 war es fiir das Geschéftsjahr 2024 erstmalig mdoglich,
flr einzelne verbundinterne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der Fondsposi-
tionen vorzunehmen. Die erganzte taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschafts sorgte entsprech-
end fir eine Erhohung der Green Asset Ratio.

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Konzerngeschaftsstrategie. In der Geschéftsstrategie und
im tdglichen Handeln bekennt sich der MBS Konzern zu einer nachhaltigen Geschéftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehoérigen verschiedenen delegierten
Verordnungen haben fiir den Konzern eine sehr hohe Bedeutung. Denn EU-Taxonomie betrifft wesentliche
Geschiftsfelder. Dazu zéhlen im Wesentlichen das komplette Privatkundengeschift, die Kapitalmarktanlagen
und einen kleinen Teil der Unternehmenskunden.

Dariiber hinaus kann die EU-Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstréme leichteren Zugang zu 6kologisch
nachhaltigen Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir den
Konzern wichtig, das Regelwerk in der Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten.

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdande an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Der MBS Konzern hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entféllt diese
Berichtsposition.

Zusatzliche oder erganzende Angaben

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
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ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
14. Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Der Konzern hat bisher noch keinen gesamthaften Ubergangsplan erarbeitet, strebt dies aber mittelfristig an.
Es existieren bereits MaBnahmen und Ziele fiir einzelne Handlungsfelder. Diese sind unter Konzepten unter
ESRS E1-2, Ziffer 24.), MaBnahmen unter ESRS E1-3, Ziffer 28.) und Zielen unter ESRS E1-4, Ziffer 32.)
aufgefiihrt.

16. a) Vereinbarkeit der Ziele mit der Begrenzung der Erderwdarmung auf 1,5 °Cim Einklang mit dem
Ubereinkommen von Paris

Die MBS und damit auch mittelbar der Konzern hat im Oktober 2022 die freiwillige ,Selbstverpflichtung deut-
scher Sparkassen fur klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften* unterzeichnet: GemaR dieser setzten
sich Sparkassen aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die gesamte Volkswirtschaft zu
erreichen. Sparkassen wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu
verandern.

ESRS E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

24. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gemafR ESRS 2 MDR-P

E1 MDR-P 65. Konzerngeschéftsstrategie

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Das Handeln im MBS-Konzern ist geleitet vom Gedanken der Nachhaltigkeit. Hierunter versteht der MBS-Konzern u.a. einen
schonenden Ressourceneinsatz bzw. keinen Einsatz verbotener Stoffe. Ein klarer Ausdruck dieses Verstandnisses ist die
Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften im Oktober
2022.

Der Konzern arbeitet aktiv daran, auf absehbare Zeit Nachhaltigkeitsfaktoren starker in die Geschafts- und Risikostrategie zu
integrieren. Das Ziel ist die Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie (als Bestandteil der bestehenden Strategien), die
einen Rahmen fur die mittel- und langfristige Steuerung der in der Risikoinventur identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken
sowie die Nutzung damit einhergehender Chancen bildet.

Fir die Handlungsfelder Kreditgeschaft und Eigenanlagen sollen geeignete Analysen und abgeleitete MaRnahmen fiir das
Risikomanagement entwickelt werden. Dies beinhaltet mittelfristig die Entwicklung eines wirksamen Controllings zur
Uberwachung und Steuerung der Nachhaltigkeitsrisiken. Der Fokus bei der Begrenzung liegt auf Umwelt- und Klimarisiken.

Konzernweite Ausschliisse fur Finanzierungen und die Eigenanlagen sind in der Konzernrisikostrategie definiert. Etablierte
Ausschlusskriterien fiir die Vermdgensverwaltung der Weberbank runden das Leistungsspektrum ab.

Fiir das Depot A steht die Weiterentwicklung der Investitionsentscheidungen unter besonderer Beriicksichtigung der
umwelt- und klimabedingten Risiken im Fokus.

Bei Finanzierungen entwickelt der Konzern die Steuerung seines Aktivgeschiaftes im Bewusstsein von Klima-, Umwelt-,
Governance- und sozialen Risiken kontinuierlich weiter. Eine Grundlage dafiir bilden die festgelegten Ausschlusskriterien,
die einzuhalten sind.

Beim Depot A finden Nachhaltigkeitskriterien Einzug in jede Investitionsentscheidung. Der Konzern investiert auch in
Unternehmen, die derzeit noch nicht nachhaltig ausgerichtet sind, sich aber zu den UN-Nachhaltigkeitszielen bekennen und
ihr zuktnftiges Geschdftsmodell und Handeln daran ausrichten. Als Grundlage fiir die nachhaltige Ausrichtung wurde eine
Reihe diverser Ausschlusskriterien definiert, die einzuhalten sind. Diese werden regelmaRig tberpriift und weiterentwickelt.
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Mit Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften im
Oktober 2022 bekennt sich die MBS und damit auch mittelbar der Konzern zum Ziel der Treibhausgasneutralitdt im eigenen
Geschaftsbetrieb bis 2035 und orientiert sich damit am Reduktionspfad der Sparkassenorganisation. Um auf dieses Ziel
hinzuwirken, wird fiir beide Institute eine jahrliche Treibhausgas (THG)-Bilanz unter Verwendung des VfU-Tools erstelit.
Grundsockel bzw. Kompensationsbedarf werden zukiinftig fortlaufend ermittelt, fehlende Inhalte der THG-Bilanz erfasst und
weitere MaBnahmen gepriift.

Im Jahr 2023 wurden erstmalig die Arbeitswege der Belegschaft bei der MBS ergénzt. Bis Ende 2025 strebt der Konzern eine
moglichst umfassende Erfassung von Emissionen an. Auf Basis der Ergebnisse der THG-Bilanz wurde ein Konzept zur Reduk-
tion von Emissionen erarbeitet. Die MBS und die Weberbank méchten ihre THG-Emissionen im Geschéftsbetrieb zukiinftig im
Vergleich zum Vorjahr reduzieren.

In der Beschaffung wird auf umwelt- und klimafreundliche Produkte sowie in der Lieferkette neben 6kologischen auch auf
soziale Elemente wie die Einhaltung von Menschenrechten geachtet.

Wesentliche negative Auswirkungen:
Die finanzierten Wirtschaftstatigkeiten sowie die Vermogenswerte in der Eigenanlage und der Vermdgensverwaltung tragen
zum Anstieg von Treibhausgasen in der Atmosphére bei.

Wesentliche positive Auswirkungen:
Auswirkungen ergeben sich aus der Positionierung des Konzerns tiber die Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen zu Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften und damit der Verpflichtung zur Umsetzung der benannten Ziele

Der Konzern hat fiir die von negativen Auswirkungen betroffenen Bereiche der Wertschépfungskette MaRnahmen imple-
mentiert, um diese zu vermindern:

¢ Der Konzern hat im Rahmen seiner Kreditrisikostrategie Branchenausschlisse fiir das Kreditgeschaft und die Eigen-
anlagen fur Wirtschaftszweige mit hoher CO,-Intensitat definiert.
¢ Die MBS hat im Berichtsjahr ein Emissionsreduktionskonzepts fiir den Geschéftsbetrieb und einen Dekarbonisierungs-

pfad erarbeitet.

Chance:
Die Finanzierung von (energetischen) Sanierungen und Transformationsfinanzierung bieten mittelfristig hohe Wachstums-
potenziale.

Uberwachungsprozesse:
Die Konzerngeschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erértert.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns, insbesondere im Depot A auch
dariiber hinaus (global) und betrifft die eigene Unternehmenstatigkeit (Geschaftsbetrieb) und die nachgelagerte Wert-
schopfungskette.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

E1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Fiir die Sparkasse und die Weberbank gelten eine Reihe von gesetzlichen Regelungen. Sie beinhalten eine Vielzahl von
verbindlichen Vorgaben fiir das Handeln der Institute in Bezug auf die im E1 dargelegten Informationen zu Konzepten bzw.
identifizierten wesentlichen Auswirkungen und Chancen. Diese sind nachfolgend aufgelistet:

e Gesetz Uiber Energiedienstleistungen und andere EnergieeffizienzmalRnahmen (EDL-G),

¢ Abfallwirtschaftsverordnung,

¢ Gebdudeenergiegesetz (GEG),

¢ Trinkwasserverordnung (TrinkwV).
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E1 MDR-P 65. Konzernrisikostrategie

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements werden mit Bezug zu ,,Environment" u.a. folgende Branchenausschlusse fiir
das klassische Kreditgeschaft definiert:

¢ Energieerzeugung:auf Kernenergie basierende Stromerzeugung, auf der Verbrennung von Kohle basierender Strom-
erzeugung,

o Ol- und Gasférderung: unkonventionelle Férdermethoden (z.B. Fracking, Olsande, Schiefergas, Schieferél); Branchen, die
arktisches Ol férdern,

¢ Bergbau: konventioneller Kohleabbau.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements werden u.a. folgende Branchenausschlusse fiir das Depot A definiert:
Branchen, Unternehmen die

e ein MSCI-ESG-Rating von CCC haben,
o arktisches Ol fordern,

 aggregiert mehr als 10 % des Gesamtumsatzes mit unkonventionellen Férdermethoden erzielen (Fracking, Olsande,
Schiefergas und Schieferdl),

¢ mehrals 20 % des Gesamtumsatzes aus der auf Kernenergie basierenden Stromerzeugung erzielen,
e mehrals 20 % des Gesamtumsatzes aus dem konventionellen Kohleabbau erzielen,

¢ mehrals 20 % des Gesamtumsatzes aus der Verbrennung von Kohle zur Stromerzeugung erzielen.

Wesentliche negative Auswirkungen:

Die finanzierten Wirtschaftstatigkeiten sowie die Vermdgenswerte in der Eigenanlage und der Vermégensverwaltung tragen
zum Anstieg von Treibhausgasen in der Atmosphére bei.

Wesentliche positive Auswirkungen:

Auswirkungen ergeben sich aus der Positionierung des Konzerns tiber die Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen zu Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften und damit der Verpflichtung zur Umsetzung der benannten Ziele.

Der Konzern hat fiir die von negativen Auswirkungen betroffenen Bereiche der Wertschépfungskette MaRnahmen imple-
mentiert, um diese zu vermindern:

¢ Der Konzern hatim Rahmen seiner Kreditrisikostrategie Branchenausschlisse fiir das Kreditgeschaft und die Eigen-
anlagen fur Wirtschaftszweige mit hoher CO,-Intensitat definiert.

Uberwachungsprozesse:

Die Kreditrisikostrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erortert.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschidftsgebiet des Konzerns und betrifft die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

SEITE 82/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

E1 MDR-P 65. Geschéftsstrategie der MBS

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Bei Finanzierungen méchte die MBS nachhaltige Finanzierungen ausbauen. Der S-Transformationskredit soll die staatlichen
Programme als eigenes Produkt ergdnzen. Bei der Finanzierung energetischer Sanierung von Immobilien werden strategisch
Vertriebschancen gesehen, die genutzt werden sollen. Durch die Datensammlung von Energieausweisen oder Energie-
effizienzklassen von finanzierten Immobilien sollen diese Potenziale ermittelt werden.

Wesentliche negative Auswirkungen:
Die finanzierten Wirtschaftstatigkeiten im Kreditgeschéft tragen zum Anstieg von Treibhausgasen in der Atmosphdre bei.
Wesentliche positive Auswirkungen:

Auswirkungen ergeben sich aus der Positionierung des Konzerns tiber die Zeichnung der Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen zu Klimaschutz und nachhaltigem Wirtschaften und damit der Verpflichtung zur Umsetzung der benannten Ziele.

Der Konzern hat im Rahmen seiner Kreditrisikostrategie Branchenausschliisse fiir das Kreditgeschaft fiir Wirtschaftszweige
mit hoher CO,-Intensitat definiert.

Chance:

Die Finanzierung von (energetischen) Sanierungen und Transformationsfinanzierung bieten mittelfristig hohe Wachstums-
potenziale.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erortert.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die nachgelagerte
Wertschépfungskette.

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

E1 MDR-P 65. Konzept zur nachhaltigen Entwicklung des laufenden Geschéftsbetriebes der MBS

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die MBS hat 2024 ein Konzept zur nachhaltigen Entwicklung des laufenden Geschéftsbetriebes (Emissionsreduktions-
konzept) erarbeitet.

¢ Auf Basis der von der MBS im Jahr 2022 unterzeichneten Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches
und nachhaltiges Wirtschaften leitet sich das Kernziel, die Erreichung eines CO,-neutralen Geschaftsbetriebes bis 2035,
bzw. die jahrliche Reduktion von mindestens 3 %, ab.

¢ Das Konzept zeigt die Einordnung und den Handlungsrahmen innerhalb der Gesamtstrategie auf, analysiert die Aus-
gangssituation entlang definierter Kategorien und leitet daraus mégliche Handlungsoptionen zur CO,-Reduzierung ab.
Auf dieser Basis wird ein erster Zielpfad fiir die Entwicklung der CO,-Emissionen abgeleitet. Im Konzept werden die
Reduktionspfade zur Senkung der THG-Emissionen abgeleitet und eine Prognose der Restemissionen fiir 2035 erstellt.

e Dariiber hinaus enthélt das Konzept eine erste Kostenschdtzung zu den erforderlichen MaRnahmen bis 2035. Die
MaBnahmenumsetzung wird tiber die jahrliche Handlungskosten- und Investitionsplanung gesichert.
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Uberwachungsprozesse:
Das Konzept wurde vom Vorstand beschlossen. Die jahrliche Aktualisierung des Emissionsreduktionskonzeptes erfolgt durch

die Fachabteilung Bau und Verwaltung.

E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

E1 MDR-P 65. Leitlinie fiir verantwortungsvolles und auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Investieren in der Weberbank

E1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Leitlinie beschreibt Kriterien auf Basis derer Unternehmen und Staaten fur die Verm6gensverwaltung ausgewdhlt wer-
den. Dies schlie8t Mindestkriterien ein, die fiir alle Mandate gelten und erweiterte Kriterien, die fiir die auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Mandate gelten. Darin enthalten sind auch die folgenden Prinzipien zum Bereich "Environment".

Mindestkriterien, die fur alle Mandate gelten mit Bezug zum Bereich ,,Environment:

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen werden folgende Grundsatze beachtet: der United Nations
Global Compact sowie die OECD- Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen.

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Staaten werden nur Unterzeichnerstaaten des Pariser Klimaabkommens
in der Auswahl berticksichtigt.

Grundsatze des Negativscreenings fiir Unternehmen und Staaten innerhalb der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Mandate
der Weberbank-Vermégensverwaltung mit Bezug zum Bereich ,,Environment™:

1.) Ausschlusskriterien fir Unternehmens-Wertpapiere

e Ausschliisse mit 0 % Toleranz:
¢ VerstoBe gegen UN Global Compact Prinzipien,

¢ Kontroverse Geschéftspraktiken (u.a. negative Umwelteinflisse, Unternehmensfiihrung).

e Ausschliisse, wenn Anteil groRer 5 % am Gesamtumsatz:
e Atomenergie,

¢ Fossile Brennstoffe.

e Ausschliisse, wenn Anteil groRer 10 % am Gesamtumsatz:

¢ Biozide/Pestizide.
e Ausschliisse von ESG-Nachziiglern:
¢ Unternehmen, die im Branchenvergleich hinsichtlich ihrer ESG-Risiken und der Handhabung dieser Risiken von MSCI

ESG als ESG-Nachziigler (,Laggards®) klassifiziert sind.

2.) Ausschlusskriterien fiir Staatsanleihen

¢ Klimaschutz: Nicht-Ratifizierung des Pariser Klimaabkommens
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3.) Kriterien fiir Fonds

Ausschlusskriterien: Die ausgewdhlten Fonds arbeiten jeweils mit individuell definierten Ausschlusskriterien.

Um einen einheitlichen Mindeststandard zu gewdhrleisten, miissen alle Fonds die folgenden Kriterien fiir Unternehmen und
Staaten zu mindestens 99 Prozent einhalten:

o keine schweren Verstol3e gegen die Prinzipien des UN Global Compact

¢ max. 30% Umsatz in Verbindung mit Kohle

4) Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsindikatoren (PAI)

Auf Portfolioebene werden u.a. die folgenden Nachhaltigkeitsindikatoren, sogenannte Principal Adverse Indicators (PAI-
Indikatoren) in der Definition der Disclosure-Verordnung und der zugehérigen delegierten Verordnung der Europdischen
Union, besonders beriicksichtigt:

Fiir Unternehmensemittenten:

e Treibhausgasemissionen (PAI Tab. | Nr. 1),

e (CO,-FuBabdruck (PAI Tab. I Nr. 2),

¢ Treibhausgasintensitat investierter Unternehmen (PAI Tab. | Nr. 3),
o Aktivitdten im Sektor fossiler Brennstoffe (PAI Tab. | Nr. 4),

¢ Verletzungen der Prinzipien des United Nations Global Compact und der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
(PAI Tab. I Nr. 10).

Fir staatliche Emittenten:

¢ Treibhausgasintensitat investierter Staaten (PAI Tab. | Nr. 15)
Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Auswirkungen ergeben sich aus den fiir die Investitionen geltenden Kriterien und Bestimmungen, z.B. Ausschliisse von
Branchen oder Unternehmen. Dadurch erfolgt eine Reduzierung der Auswirkungen durch Beriicksichtigung von Normen
und Grundsédtzen bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen aller Vermégensverwaltungsmandate
sowie die Grundséatze des Negativscreenings fuir Unternehmen, Staaten und Fonds innerhalb der auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Mandate der Weberbank-Vermdgensverwaltung.

Wesentliche negative Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich, da nicht alle Ausschlusskriterien einen 0%-Ausschluss gewdhrleisten Gber messbare Werte
der definierten Nachhaltigkeitsindikatoren (PAI-Erklarung).

Chancen:

¢ Die Weberbank positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin, Geschéftspartnerin und Arbeitgeberin.
Dies starkt das Vertrauen in die Weberbank und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse:

o Die Uberwachung der Einhaltung der Ausschlusskriterien und Merkmale erfolgt durch standardisierte Prozesse. Es
kdnnen nur Investitionsentscheidungen getroffen werden, welche im Rahmen der Vorabpriifung den definierten Kriterien
entsprechen. Eine Transaktion wird nicht ausgefiihrt, wenn sie gegen die festgelegten ESG-Kriterien verst6Rt. Sobald ein
Finanzinstrument die Nachhaltigkeitskriterien nicht mehr erfiillt, wird unter Wahrung der Interessen der Kundinnen und
Kunden vorrangig der Verkauf des Finanzinstruments angestrebt.

Zur Sicherstellung der fortlaufenden Einhaltung der beschriebenen Kriterien wird auf den Informationshaushalt von MSCI
ESG zuriickgegriffen. MSCI ESG identifiziert diejenigen Emittenten von Aktien und Renten, die sich durch ein verantwor-
tungsvolles Wirtschaften gegeniiber Gesellschaft und Umwelt auszeichnen. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit MSCI
ESG wird das Anlageuniversum durch den Katalog an fixen normenbasierten und sektorspezifischen Ausschlusskriterien
eingegrenzt und regelmaRig tberpriift.

Auswertungen zu den Principal Adverse Impact Indicators (PAI) des Portfolios und einzelner Finanzinstrumente sind
jederzeit auf aktueller Basis abrufbar. Im Falle von Investitionen in Investmentfonds werden zusatzlich eigene
Recherchen im Rahmen des Primédrresearchs und fortlaufenden Controllings angestrengt, welche durch persénliche
Kontakte, eigene Datenerhebungen und den Datenhaushalt der Fondsdatenbank von Morningstar umgesetzt werden.
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E1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

E1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

25. Bereiche, die in den Konzepten beriicksichtigt werden

Der Bereich Klimaschutz wird in den Konzepten beriicksichtigt. Ja E] Nein
Eg;f:;:;hbz:g:;;tiagi;: den Klimawandel wird in den Ja D Nein
bDee:uii;?::mint\‘ergieeffizienz wird in den Konzepten Ja D Nein
Es;f:;f:hblieirnus:;szice}::izlfrbarer Energien wird in den Ja D Nein
Es werden sonstige Bereiche in den Konzepten beriicksichtigt. Ja E] Nein

ESRS E1-3 MaRBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

28. MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel
gemal ESRS 2 MDR-A

E1 MDR-A Beriicksichtigung von ESG-Risiken im Depot A und im Kundenkreditgeschaft

E1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaRnahmen stellen die Konkretisierung von Ziele aus den Konzepten sicher. Sie sind Uber das interne
Anweisungswesen verankert und erméglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fiir alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.

Depot A
Die Steuerung der ESG-Risiken fiir das Depot A erfolgt u.a. Uber beschlossene Ausschlusskriterien, welche im Rahmen der
Strategieprozesse des Konzerns festgelegt wurden und einer regelméRigen Uberpriifung unterliegen.

Neben den Ausschlusskriterien bewertet der Konzern die aus ESG resultierenden Risiken fiir das Adressrisiko systematisch
und ldsst die Erkenntnisse in den Kreditvergabe- und Kreditiiberwachungsprozess einflieRen.

In die Bewertung der ESG-Risiken flieRt die Einschatzung hinsichtlich der ESG-Risiken von den primar genutzten Ratingagen-
turen S&P und Moodys ein. S&P und Moodys verarbeiten die ESG-Risiken explizit in ihren Kreditratings und tragen damit dem
Adressrisikogedanken voll Rechnung. Sofern Adressen nicht von S&P bzw. Moodys geratet sind, versucht die MBS, diese
Informationen von den externen Ratingagenturen Fitch oder DBRS zu gewinnen. Liegt kein externes Kreditrating vor (insbe-
sondere Schuldscheindarlehen und Depotbanken der Immobilienfonds), wird als alternative Quelle zur Bewertung der ESG-
Risiken fur das Ausfallrisiko der jeweiligen Adresse — analog zum klassischen Kreditgeschéft — der ESG-Score der SR
herangezogen.

Der ESG-Score konzentriert sich analog zum Ansatz der externen Ratingagenturen ebenfalls auf die Auswirkungen von ESG-
Risiken auf das Adressrisiko. Der ESG-Score wird fir die jeweilige Adresse individualisiert; auf das Ergebnis der Individu-
alisierung des ESG-Scores wird verbal in der Kreditanalyse eingegangen. Sofern das Ergebnis der Individualisierung ein
erhohtes Nachhaltigkeitsrisiko erreicht, ist eine vertiefte Analyse des Geschaftsmodells vorzunehmen.

Des Weiteren flieBen die Erkenntnisse aus den Reports von MSCI ein. Diese geben ein gutes Bild dariiber ab, wie sich die
jeweilige Adresse bzgl. ESG-Kriterien verhdlt, wie die Adresse im Vergleich zu Wettbewerbern bzgl. ESG-Kriterien steht und
wie sie sich beziiglich ESG-Kriterien entwickelt.
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In den MSCI-Analysen ist der Einfluss der ESG-Risiken auf das Adressrisiko der jeweiligen Adressen jedoch nur ein Bestand-
teil und nicht unbedingt pragend fiir die Gesamtnote. Zur Beantwortung der Fragen zum ESG-Score kdnnen die Analysen von
MSCI dennoch hilfreich sein.

Fazit: Bei der Erstellung von Analysen erfolgt grundsétzlich die Einbeziehung einer ESG-Einschdtzung — entweder tber die
Bewertung einer externen Kreditratingagentur oder durch den ESG-Score (bzw. DSGV-Branchendienst) , die sich darauf
konzentriert, welche Auswirkung die ESG-Thematik auf das Einzeladressrisiko hat.

Kundenkreditgeschaft

Mit Inkrafttreten der 7. MaRisk-Novelle wurde die Eba-Leitlinie zur Kreditvergabe und -iberwachung in nationales Recht
Uberfihrt. Inhalt der vorgenannten Eba-Leitlinie ist u.a. die Beurteilung der aus einer Finanzierung resultierenden ESG-
Risiken (Environmental/Umwelt, Social/Soziales, Governance/Unternehmensfiihrung) oder auch sog. Nachhaltigkeitsrisiken.
Aus diesem Grund wird innerhalb des Kreditvergabe- und -iiberwachungsprozesses zu diesen Risiken seit Inkrafttreten der 7.
MaRisk-Novelle Stellung genommen.

Die Steuerung der ESG-Risiken fiir das Kundenkreditgeschdft erfolgt u.a. iber beschlossene Ausschlusskriterien welche im
Rahmen des Strategieprozesses der MBS festgelegt wurden und einer regelmaRigen Uberpriifung unterliegen.

Neben den Ausschlusskriterien sind fuir Firmenkunden die jeweiligen ESG-Risiken im Rahmen des S-ESG-Scores zu bewerten.
Der S-ESG-Score ist ein Verfahren zur Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken von inlandischen gewerblichen Kreditkunden.
Darin eingeschlossen sind, neben gewerblichen Kreditkunden, auch Immobiliengeschéaftskunden mit der Finanzierung von
inlandischen Immobilien. Grundsétzlich ist bei allen Kreditnehmern eine individuelle Einschatzung des Nachhaltigkeits-
risikos erforderlich. Damit ist es nicht ausreichend, allein auf das ESG-Risiko der Branche innerhalb der Kreditvergabe/
-iiberwachung einzugehen. Fiir Kleinst- und Kleinunternehmen besteht jedoch eine Offnungsklausel dahingehend, dass
diese Beurteilung auf Portfolioebene erfolgen darf. Neben der Gré6Benordnung des Unternehmens (also Unterscheidung
zwischen Kleinst- und Kleinunternehmen sowie mittleren und GroRunternehmen nach Eba) kann gemiR der Offnungsklausel
auch die Hohe des Engagements Berlicksichtigung finden.

Besteht nach der Individualisierung weiterhin ein erhéhtes ESG-Risiko, so ist nach der Eba-Leitlinie zur Kreditvergabe und
Uberwachung das Geschiftsmodell des Kreditnehmers eingehender zu analysieren, z.B. durch Uberpriifung der Treibhaus-
gas emissionen, des Marktumfelds, der aufsichtlichen ESG-Vorschriften sowie deren Auswirkungen auf die Finanzlage des
Kreditnehmers. Wann ein ,erhdhtes” Risiko nach Individualisierung vorliegt, ist festgelegt. Das Ergebnis der Individualisie-
rung sowie die eventuell weitergehende Analyse (Auswirkungen der Nachhaltigkeitsrisiken auf das Geschaftsmodell und
damit die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens) werden dokumentiert und flieRen in die Kreditentscheidung ein.

Durchgefihrte Individualisierungen sind jahrlich zu priifen und zu aktualisieren.

E1 MDR-A MaRBnahmen im laufenden Geschiftsbetrieb

E1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die MBS hat im Berichtsjahr folgende MaRnahmen umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht, die sich positiv auf die Entwicklung
von THG-Reduktionen bzw. deren Messung auszahlen.

e Erarbeitung eines Emissionsreduktionskonzeptes: Die MBS hat 2024 ein Konzept zur nachhaltigen Entwicklung des
laufenden Geschéftsbetriebes erstellt (Emissionsreduktionskonzept). Diese stellt die Grundlage fur die Einhaltung des
jahrlichen Reduktionszieles von 3% ab 2025 dar.

¢ Einholung von Energieausweisen: Die MBS hat in den letzten 2 Jahren die amtlichen Energieausweise fiir alle eigenen
Objekte und teilweise fur Mietobjekte eingeholt und ausgewertet. Bei Mietobjekten, fiir die bisher kein amtlicher
Energieausweis generiert werden konnte, wurden die Kennwerte tber die Verbrauchsabrechnungen ermittelt.

¢ Installierung von Photovoltaik-Anlagen: Die Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Standort Luisenplatz wurde
2024 abgeschlossen, die Anlage wurde bereits in Betrieb genommen. Fiir den Hauptstandort in Potsdam ist die
Installation einer PV-Anlage ebenfalls geplant.

e Erarbeitung Mobilitdtskonzept: Die MBS hat im Berichtsjahr mit der Erarbeitung eines Mobilitdtskonzeptes begonnen
und plant die Fertigstellung 2025.

¢ Einfuhrung Energiemanagementsystem: Die MBS fiihrt 2025 ein Energiemanagementsystem nach ISO 50001 ein.
Grundlegend fiir die Zertifizierung ist der Nachweis einer jahrlichen Energieeinsparung von 2%. Nach der Erstzertifi-
zierung erfolgt alle 2 Jahre eine Rezertifizierung. Die Daten sowie Erkenntnisse aus der jahrlichen Uberpriifung im
Rahmen des Energiemanagementsystems kdnnen nach Umsetzung in die Betrachtungen des Emissions-
reduktionskonzeptes einflieRen.
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e Erfassung von Daten zu den Arbeitswegen der Mitarbeitenden: Im Berichtsjahr hat die MBS eine weitere freiwillige
Umfrage zur Erhebung von Daten zum Pendlerverkehr der Mitarbeitenden durchgefiihrt, um Angaben zu entsprechenden
Kategorie in Scope-3-Emissionen zu ermdglichen.

Die Weberbank hat im Berichtsjahr folgende MaBnahmen umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht, die sich positiv auf die
Entwicklung von THG-Reduktionen bzw. deren Messung auszahlen.

e Erfassung von Daten zu den Arbeitswegen der Mitarbeitenden: 2024 wurde erstmalig eine anonyme Mitarbeiterumfrage
zum Thema Nutzung der Verkehrsmittel zur Arbeit durchgefiihrt. Die Auswertung der erhobenen Daten wurden im VfU-
Tool erfasst und verarbeitet.

¢ Installierung einer Photovoltaik-Anlage: Die Installierung einer Photovoltaik-Anlage auf dem Objekt Kranzer Str. 9 war fiir
das Jahr 2024 geplant. Aufgrund der Vollsanierung des Objektes musste die Installation auf das Jahr 2025 verschoben
werden. Weitere Anlagen sind fur das Haupthaus Hohenzollerndamm 134 geplant. Zusé&tzlich werden weitere Objekte auf
den Einsatz von Photovoltaik geprift.

e Erarbeitung Mobilitdtskonzept: Im Jahr 2024 hat die Weberbank ein erstes Mobilitdtskonzept in Hinblick auf CO,-
Reduzierung erstellt.

29. a) KlimaschutzmaRnahmen, bei denen Dekarbonisierungshebel zum Einsatz kommen

Dekarbonisierungshebel sind zum Einsatz gekommen. Ja (] Nein

29. b) Erzielte und erwartete Reduktion der Treibhausgasemissionen

Erzielte Reduktion der Treibhausgasemissionen gemadR Ausfuihrungen zu Ziele unter ESRS E1-4, Ziffer 32.)

AR 21. Abhéngigkeit der Fahigkeit zur Durchfiihrung der MaBnahmen von der Verfiigbarkeit und Zuweisung
von Mitteln

Die Fahigkeit, KlimaschutzmaBnahmen durchzufiihren, hdngt maRgeblich von der Verfiigbarkeit und Zuwei-
sung von Ressourcen ab, insbesondere von finanziellen Mitteln, personellen Kapazitdten, Fachkenntnis und
Know-how. Daher sind ein kontinuierlicher Zugang zu Finanzmitteln, kontinuierlicher Know-how-Aufbau,
interne Weiterbildung zu ESG und Nachhaltigkeit entscheidend fiir die Umsetzung von MaBnahmen.

29. ¢) i. Zuordnung erheblicher Geldbetrdge von CapEx und OpEx zu relevanten Posten oder Anhangangaben
im Abschluss

Klimaschutzspezifische Investitionen und Betriebsausgaben werden im Geschéftsbericht nicht explizit
ausgewiesen. Die dafuir notwendigen Kosten sind in der Betriebs- und Geschéftsausstattung dargestelit.

Die MBS verfolgt u.a. folgende KlimaschutzmalRnahmen mit erheblichen Investitionen und Ausgaben:

¢ Umstellung der Beleuchtung im gesamten Geschéftsgebiet auf LED-Leuchtmittel im Rahmen von
BaumalBnahmen

* Modernisierung Objekt Luisenplatz (u.a. Photovoltaik und technische Gebdudeausstattung)

¢ Neu anzuschaffende Fahrzeuge miissen die Effizienzklasse A,B,C (griin-gelb), d.h. Mindeststandard C
vorweisen

¢ Laufende energetische Optimierung des Betriebes und einzelner Investitionen der technischen Anlagen

Die Weberbank verfolgt u.a. folgende KlimaschutzmaRnahmen mit erheblichen Investitionen und Ausgaben:

e Bau Photovoltaikanlage auf Blirogebdude (Kranzer Str. 9)

e Bau einer E-Ladestation fiir Fahrrdader auf dem Firmengeldnde
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29. c) ii. Zuordnung erheblicher Geldbetrage von CapEx und OpEx zu den wichtigsten Leistungsindikatoren

Der Konzern als Finanzinstitut ist gemal3 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission nicht zu
einer Erstellung eines CapEx-Plans verpflichtet.

Zudem sind in Anhang 5 der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommission keine zutreffenden
Leistungsindikatoren aufgefiihrt, zu welchen sich ein Verhéltnis zu den OpEx beschreiben lief3e.

29. ¢) iii. Zuordnung erheblicher Geldbetrdge von CapEx und OpEx zum CapEx-Plan

Keine Angabe gemaR Angabe zu ESRS E1-3, Ziffer 29.¢) ii. Zuordnung erheblicher Geldbetrdge von CapEx und
OpEx zu den wichtigsten Leistungsindikatoren

ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

32. Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel gemaR ESRS 2
MDR-T

E1 MDR-T 80. Zielsetzungen in den Eigenlagen

E1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Die Ziele sind in der Konzerngeschéftsstrategie bzw. der Konzernrisikostrategie verankert.

E1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Als Grundlage fiir die nachhaltige Ausrichtung wurden Ausschlusskriterien definiert, die einzuhalten sind. Diese werden
regelmaRig uberpriift und weiterentwickelt.

Der Konzern strebt die Bevorzugung nachhaltiger Bonds im Depot A bei Neuinvestitionen an (ggu. Assets mit vergleichbarem
Risiko) und beabsichtigt, den Anteil der im Eigenbestand gehaltenen nachhaltigen Anleihen per Ende 2025 auf einen Anteil
von 10% gemessen am Anteil zinstragender Titel zu steigern.

Der Konzern priift die Auswirkungen der Eigenanlagen auf einen modellierten impliziten Temperaturanstieg und beabsich-
tigt eine Einhaltung des 2-Grad-Ziels bis zum Jahr 2035. Dazu beabsichtigt der Konzern fiir die extern verwalteten Mandate
von Unternehmensanleihen mit Investment Grade die Formulierung einer Zielvorgabe bzgl. einer einzuhaltenden Bandbreite
der ITR-Kennzahl fur das jeweilige Portfolio, verbunden mit einem Entwicklungspfad fiir die Folgejahre.

Bei den extern verwalteten Mandaten im Spezialfonds von Unternehmensanleihen mit Investment Grade wird beabsichtigt,
die CO,-Intensitat gegeniiber der Vergleichsbenchmark um mindestens 15% zu reduzieren.

E1 MDR-T 80. ¢) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)
Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf die Eigenanlagen des Konzerns (global) und betrifft die nach-
gelagerte Wertschopfungskette.

E1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

Siehe Aussagen unter E1 MDR-T 80. b)

E1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

E1 MDR-T 80. i) Anderungen der Ziele und der entsprechenden Kennzahlen oder der Messmethoden, signifikanten
Annahmen, Einschréankungen, Quellen und Datenerhebungsverfahren

Quote nachhaltiger Anleihen:

¢ Es erfolgte im Rahmen der Anpassung der Konzerngeschéftsstrategie eine Erhhung der Quote auf 10 % zum
Jahresende 2025.
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Reduktion der CO,-Emissionen:

e Aufgrund der Internalisierung des ESG-Quartalsreportings durch die DekaBank unter Anwendung einer neuen
Berechnungslogik fiir die Emissionsdaten kam es im letzten Quartal zu teils erheblichen Abweichungen.

E1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Ausschlusskriterien:

e Im Berichtsjahr 2024 gab es passive Verletzungen gegen die definierten Ausschlusskriterien. Dies bedeutet, zum
Zeitpunkt des Kaufes der jeweiligen Papiere waren die Ausschlusskriterien eingehalten. Die Vermégenswerte wurden
nach Bekanntwerden des VerstoRes entweder innerhalb von 10 Bankarbeitstagen verdauBert bzw. mit anstehender
Falligkeit geheilt.

¢ Grundlage ist eine Negativliste, die von der DekaBank quartalsweise zur Verfiigung gestellt wird.
e Quartalsweise erfolgt zusatzlich durch die Fachabteilung Treasury eine Priifung der Bestandsdaten basierend auf MSCI
ESG-Daten

Quote nachhaltiger Anleihen:

¢ Gemessen am Anteil zinstragender Titel per 31.12.2024 betrug die Quote nachhaltiger Anleihen ca. 8,81 % fiir die MBS.
Diese lag zum Stichtag tUber der in der Geschéfts- und Risikostrategie verankerten Mindestquote von 7 % zum Jahres-
ende 2024.

¢ Grundlage ist der Abgleich der vierteljdhrlichen Bestandsdaten mit den bei Bloomberg hinterlegten Daten zum
Wertpapier.

ITR (Implied Temperature Rise)-Entwicklung:

¢ Die ITR-Kennzahl des Depot A der MBS belduft sich per 31.12.2024 auf 2,3 Grad Celsius.

¢ Implementierung eines Entwicklungspfades zur ITR-basierten Portfoliosteuerung in einem Segment des Spezialfonds
der MBS (Unternehmensanleihen Investment Grade) erfolgt ab 1.1.2025.

¢ Die Datenlage und die Fortschritte werden quartalsweise tUberpriift (Austausch mit dem Fondsmanagement und Abgleich
der Bestandsdaten liber MSCI ESG-Tool)

Reduktion der CO,-Emissionen:

e Wahrend die Vorgabe zur ITR-Entwicklung nur fir ein Mandat von Unternehmensanleihen mit Investment Grade gilt, gilt
die Zielvorgabe zur Reduktion der CO,-Emissionsintensitdt gegentiber der jeweiligen Vergleichsbenchmark um mindes-
tens 15 % fir alle extern verwalteten Mandate von Unternehmensanleihen im Spezialfonds. Die Vorgabe wurde in den
Anlagerichtlinien der einzelnen Segmente verankert. Die Einhaltung soll dauerhaft erfolgen.

e Zum Stichtag 31.12.2024 war diese Vorgabe aus interner Sicht (eigene Reporterstellung iiber MSCI ESG, sowie Meldung
der Kennzahl durch den Portfoliomanager) fiir alle Mandate eingehalten und z.T. Ubertroffen.

¢ Die Erhebung der Emissionsdaten erfolgt jeweils zum Quartalsultimo durch Meldung der Kennzahlen durch das
Portfoliomanagement, sowie Abgleich mit den Quartalsreportings der Deka.

E1 MDR-T 80. Zielsetzungen im Geschéftsbetrieb

E1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhéltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Das Ziel ist in der Konzerngeschiftsstrategie verankert.

E1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Die THG-Emissionen im laufenden Geschaftsbetrieb der MBS sollen jahrlich um mindestens 3 % gesenkt werden, die
Ermittlung der jéhrlichen Reduktion erfolgt auf Basis der THG-Menge des Berichtsjahres im Vergleich zum Basisjahr 2020.
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E1 MDR-T 80. ¢) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Grenzen)
Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschédftsbetrieb).

E1 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

THG-Gesamt Emissionen Scopes 1-3 aus

Bezugswert dem Geschéftsbetrieb

Bezugsjahr 2020

E1 MDR-T 80. e) Zeitraum, fiir den das Ziel gilt und ggf. Zwischenziele

gemal der Selbstverpflichtung

(] 2025 (] 2030 2035 (] 2040 (] 2045 (] 2050

E1 MDR-T 80. g) Das Ziel basiert auf schliissigen wissenschaftlichen Erkenntnissen

(] Ja Nein

E1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Festlegung der Ziele erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

E1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Ein erstes Reporting zur Zielerreichung erfolgt fur das Berichtsjahr 2025.

E1 MDR-T 80. Zielsetzungen im Kreditgeschaft

E1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Die Ziele sind in der Konzerngeschéftsstrategie bzw. der Konzernrisikostrategie verankert.

E1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Bei Finanzierungen entwickelt der Konzern die Steuerung seines Aktivgeschédftes im Bewusstsein von Klima-, Umwelt-,
Governance- und sozialen Risiken kontinuierlich weiter.

Eine Grundlage fiir die nachhaltige Ausrichtung bilden die definierten Branchenausschliisse, die einzuhalten sind. Diese
werden regelmaRig uberprift und weiterentwickelt. Ausgenommen hiervon sind Finanzierungen von:

¢ Kreditnehmern, bei denen die Tatigkeiten in diesem Bereich nur einen Randbereich darstellen,

¢ Kreditnehmern, die sich nachweislich in einem Transformationsprozess zu mehr Nachhaltigkeit befinden, um diesen die
Chance geben, sich perspektivisch nachhaltig im Markt zu etablieren. Finanzierungen, die unter eine der beiden
Ausnahmen fallen, bedirfen der Entscheidung des Gesamtvorstandes.

Als Erweiterung eines nachhaltigen Angebotes bietet der Konzern eigene Produkte mit Nachhaltigkeitsbezug sowie die
Einbindung der Férderung durch entsprechende staatliche Angebote (bspw. KfW) an.

E1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschidftsgebiet des Konzerns und betrifft die nachgelagerte
Wertschopfungskette.
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E1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

E1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Ausschlusskriterien:

¢ Im Berichtsjahr gab es keine Kreditgewdhrungen in ausgeschlossenen Branchen.

o Der Uberwachungsprozess sieht vor, dass Kreditgewihrungen in diesen Branchen eine Kreditentscheidung mit einer
Abweichung von der Konzernrisikostrategie darstellen. In einem solchen Fall wiirde eine Meldung an das Risiko-
controlling erfolgen bzw. die Kenntnisgabe an den Vorstand im vierteljdhrlichen Kreditrisikobericht.

Erweiterung der Angebote mit Nachhaltigkeitsbezug 2024 (MBS):

¢ Angebot S-Transformationskredit fiir gewerbliche Finanzierungen

¢ Angebote fiir private Baufinanzierungen und E-Mobilitat

Eine ausfuhrliche Beschreibung der Angebote findet sich unter ESRS 2-SBM 1, Ziffer 42.b.).

33. Festlegung der THG-Emissionsreduktionsziele und/oder anderer Ziele fiir das Management wesentlicher
klimabezogener Auswirkungen, Risiken und Chancen

Der Konzern hat unter ESRS E1-4, Ziffer 32) bestehende Ziele aufgefiihrt.

34. b) Kombinierte THG-Emissionsreduktionsziele und Sicherstellung der Kohdrenz dieser Ziele mit den
Begrenzungen des Treibhausgasinventars

Der Konzern hat Ziele zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen festgelegt in Bezug auf den Geschafts-
betrieb und die Eigenanlagen.

AR 25. a) Erlduterung, wie sichergestellt wird, dass der Bezugswert, anhand dessen der Fortschritt im
Hinblick auf die Zielvorgabe gemessen wird, fiir die abgedeckten Tatigkeiten und die Einfliisse externer
Faktoren reprasentativ ist

Das Basisjahr wurde auf der Grundlage einer Klimabilanz fiir den laufenden Geschéftsbetrieb der MBS auf
2020 festgelegt. Das Geschéftsjahr 2024 ist ein reprasentatives Berichtsjahr und nicht von externen Faktoren
wie der Corona-Pandemie oder auBBerordentlichen Geschéaftsereignissen mit Einfluss auf die CO,-Bilanz
beeinflusst.

AR 25. b) Erlduterung, wie sich der neue Bezugswert auf das neue Ziel, dessen Erreichung und die
Darstellung der Fortschritte im Laufe der Zeit auswirkt

In Einklang mit Artikel 5 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2022/2464 ist nicht geplant, das Basisjahr aus Griinden der
Vergleichbarkeit bis mindestens 2030 zu andern.

34. e) Wissenschaftliche Grundlage und Vereinbarkeit mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5°C

Die THG-Emissionsreduktionsziele sind wissenschaftlich
fundiert und mit der Begrenzung der Erderwarmung auf 1,5 °C D Ja Nein
vereinbar.

AR 30. c) Beriicksichtigung unterschiedlicher Klimaszenarien, die zumindest ein Klimaszenario im Einklang
mit der Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 °C umfassen

Die beriicksichtigten Klimaszenarien aus ESRS2-IRO 1 E1 finden auch bei der Ermittlung der Dekarbonisie-
rungshebel Verwendung.
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

37. Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

2024
Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb in MWh 12.163
37. a) Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen in MWh 8.765
Anteil des Verbrauchs aus fossilen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 72%
37.b) Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen in MWh 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 0%
37. c) Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen
2024
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen in MWh 3.398
Anteil des Verbrauchs aus erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch in Prozent 28%
37. o) i. Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen
2024
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen, einschlieflich Biomasse (auch Industrie- 0

und Siedlungsabfdlle biologischen Ursprungs, Biokraftstoffe, Biogas, Wasserstoff aus
erneuerbaren Quellen usw.) in MWh

37. ¢)ii. Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren

Quellen
2024
Verbrauch aus erworbener und erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus 3.398
erneuerbaren Quellen in MWh
37. ¢)iii. Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie
2024
Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 0

handelt, in MWh
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ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-

Gesamtemissionen

47.Wesentliche Anderungen von Definitionen und Auswirkungen auf die Vergleichbarkeit gemeldeter

Treibhausgasemissionen

Fiir das vorliegende Berichtsjahr wurden folgende Anderungen vorgenommen:

e Fir das VfU-Tool gab es im Berichtsjahr ein Update, dadurch ergab sich eine Aktualisierung der

Emissionsfaktoren.

e Erstmalig wurden die Einzelbilanzen der Sparkasse und der Weberbank auf Konzernebene aggregiert und

entsprechend ausgewiesen.

e Des Weiteren wurden fiir die Weberbank erstmalig die Pendlerfahrten erfasst.

Die Vergleichbarkeit zu Vorjahren ist grundsatzlich weiterhin gegeben, da die Bestandteile auf Einzelinstituts-
ebene berichtet wurden und durch eine Summierung mit den Konzernangaben vergleichbar sind.

48. Scope-1-THG-Bruttoemissionen

2024
Scope-1-THG-Bruttoemissionenin t CO,e 1.297
Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten 0%
Emissionshandelssystemenin %

49. Scope-2-THG-Bruttoemissionen

2024
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionenin t CO,e 1.999
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionenin t CO,e 363

51. Scope-3-THG-Bruttoemissionen

2024
Gesamte indirekte (Scope-3-)THG-Bruttoemissionenin t 3.460.101
CO,e
Erworbene Waren und Dienstleistungen 0
Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste 0
Investitionsgliter 0
Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie 728
(nichtin Scope 1 oder Scope 2 enthalten)
Vorgelagerter Transport und Vertrieb 0
Abfallaufkommen in Betrieben 0
Geschéftsreisen 0
Pendelnde Arbeitnehmer 4.175
Optional: Home Office 0
Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter 0
Nachgelagerter Transport 0
Verarbeitung verkaufter Produkte 0
Verwendung verkaufter Produkte 0
Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 0
Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter 0
Franchises 0
Investitionen 3.455.198
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52. THG-Gesamtemissionen

2024
THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen) in t CO,e 8.198
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen) in t CO,e 6.563

53. Intensitdt der Treibhausgasemissionen

2024
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) je Nettoeinnahme 13,59
(t CO,e/Wahrungseinheit)
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) je Nettoeinnahme (t 10,88

C0,e/Wahrungseinheit)

55. Abgleich der Nettoumsatzerlose mit dem entsprechenden Posten oder den entsprechenden
Anhangangaben im Abschluss

Die fur die Berechnung der Treibhausgasemissionsintensitat verwendeten Nettoumsatzerldse setzen sich aus
folgenden Positionen zusammen: Zinsertrdge, laufende Ertrdge aus anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren, Provisionsertrdge, Nettoergebnis des Handelsbestandes und sonstige betriebliche Ertréagen.

AR 55. Abgleich der zur Berechnung der Treibhausgasintensitdt verwendeten Nettoumsatzerl6se mit dem
betreffenden Posten oder den entsprechenden Anhangangaben im Abschluss

Entsprechender Posten oder entsprechende
Anhangangaben im Abschluss

Nettoumsatzerldse, die zur Berechnung der Treibhausgasintensitat 603.342.783,46
verwendet werden
Nettogesamterldse (im Abschluss) 603.342.783,46

AR 39. b) Methoden, signifikante Annahmen und Emissionsfaktoren, die zur Berechnung oder Messung der
Treibhausgasemissionen verwendet werden

Der Konzern arbeitet fiir die Erstellung seiner CO,-Bilanz fiir den Geschéftsbetrieb, beginnend mit dem
Berichtsjahr 2021 (Daten 2020), mit dem VfU-Tool.

Der Verein fir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) hat mit den VfU-
Kennzahlen einen Standard fiir die Bilanzierung von Umweltkennzahlen bei Finanzdienstleistern entwickelt,
der international verbreitet und anerkannt ist. Diesen Bilanzierungsgrundsédtzen ist das VfU-Kennzahlen-
Berechnungstool zur Berechnung betriebsékologischer Kennzahlen in den Bereichen Energie, Wasser, Abfall,
Papier, Mobilitdat und THG-Emissionen zur Seite gestellt. Dieses Tool ist hervorgegangen aus einem inter-
disziplindren Arbeitskreis in Zusammenarbeit mit deutschen und internationalen Finanzinstituten.

Seit 2003 werden die VfU-Kennzahlen im Rahmen eines regelmaRigen Update-Prozesses Uiberarbeitet, um
internationale Weiterentwicklungen von Umweltindikatorensystemen und Treibhausgas-Footprinting in das
VfU-Kennzahlen-System zu integrieren. Die letzte Aktualisierung fand im Berichtsjahr statt. Die VfU-
Kennzahlen richten sich an internationalen Standards der Nachhaltigkeits- und Klimaberichterstattung aus,
insbesondere am Greenhouse Gas Protocoll Standard in den Versionen von 2004 (Corporate Standard) und
2011 (Corporate Value Chain Standard).

Grundlagen, Quellen und Lizenzen der Emissions- und Energiefaktoren:

Emissionsfaktoren und Energieinput-Faktoren wurden berechnet anhand der Datenbank ‘Ecoinvent'
(www.ecoinvent.ch), V.3.10, Oktober 2023. Diese weltweit umfassendste Umweltdatenbank enthdlt Daten zu
Uber 18.000 Produktions-, Transport- und Entsorgungsprozessen. Die Dokumentation zu Ecoinvent ist auf
www.ecoinvent.ch zugdnglich, der Zugriff auf die Daten unterliegt dem Copyright und ist kostenpflichtig.

Quelle: Finale Version 1.2 des Updates VfU Kennzahlen 2024 vom 12.11.2024. Die CO,-Bilanz furr das
Berichtjahr wurde mit dieser Version erstellt.
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AR 42. c) Auswirkungen signifikanter Ereignisse und Verdnderungen der fiir die Treibhausgasemissionen
relevanten Umstdnde, die zwischen den Berichtsterminen in der Wertschépfungskette und dem Datum des
Abschlusses zu allgemeinen Zwecken eintreten

Zwischen den Berichtsterminen der in der Scope-3-Berechnung miteinbezogenen Unternehmen und dem
Datum des allgemeinen Abschlusses der Sparkasse kann es zu emissionsrelevanten Ereignissen und Ande-
rungen der Umstdande kommen, diese sind dem Konzern aber nicht im Einzelnen bekannt. Die Daten fiir die
finanzierten Emissionen im Depot A und der Vermégensverwaltung werden von einem externen Anbieter

bezogen.

AR 45. d) Informationen tiber den Anteil und die Arten der vertraglichen Instrumente

Der Konzern stellt die Herkunft der bezogenen (erneuerbaren) Energie sicher. Energielieferanten (Strom)
werden dazu aufgefordert, entsprechende Nachweise bereitzustellen.

Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, Scope-2-Treibhausgasemissionen 0
Arten von Vertragsinstrumenten, Scope-2-Treibhausgasemissionen 0
Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fiir den Verkauf und Kauf von Energie verwendet 0
werden, gebiindelt mit Attributen Gber die Energieerzeugung in Bezug auf Scope-2-THG-Emissionen
Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fir den Verkauf und Kauf von Anspriichen aus 0
entbiindelten Energieattributen in Bezug auf THG-Emissionen aus Scope 2 verwendet werden
AR 46. g) Emissionen, die anhand von Primdrdaten von Lieferanten oder anderen Partnern in der
Wertschopfungskette berechnet wurden
Prozentsatz der anhand von Primé&rdaten berechneten Scope-3-Treibhausgasemissionen 4% (F1)

AR 46. h) Beriicksichtigte Berichterstattungsgrenzen, Berechnungsmethoden und -werkzeuge fiir die
Schatzung der Scope-3-THG-Bruttoemissionen

Dabei wurden folgende Berichtsgrenzen, Berechnungsmethoden zur Schatzung und Bewertungswerkzeuge

verwendet:
Berechnungsmethoden zur Verwendeter THG-
Nummer Kategorie  Berichtsgrenzen Schatzung Emissionsrechner
3.07 Pendeln der  Pendeln der Mitarbeitendenvom  Umfrage unter VfU-Tool, siehe zugrunde
Mitarbeitenden  und zum Arbeitsort (Hin- und den Mitarbeitenden und liegende Annahmen unter
Riickfahrt) Hochrechnung der ESRS 2-E1 6, Ziffer AR39b.)
Antworten auf alle
Mitarbeitenden
3.15 Investitionen  THG-Emissionen aus Ausfiihrungen gemaR ESRS Ausfiihrungen gemédR ESRS

finanzierten Emissionen
(Kreditgeschéft, Eigenanlage
und Vermdgensverwaltung)

2-BP 2, Ziffern 10.a.) -10c.)

2-BP 2, Ziffern 10.a.) -10c.)
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AR 46. i) Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen, die in das Inventar aufgenommen und daraus
ausgeschlossen wurden

Nachfolgend sind die Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen aufgefiihrt, die aus dem Inventar
ausgeschlossen wurden.

Fir die Kategorien 3.08, 3.09, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14 liegen keine Informationen vor bzw. es besteht keine
Relevanz im Kontext des Geschdftsmodells. Die Kategorien 3.01, 3.02, 3.03, 3.04, 3.05 und 3.06 wurden auf
ihre Signifikanz hin bewertet, aber im Ergebnis als nicht signifikant erachtet.

3.01 Bezogene Giiter und Dienstleistungen

3.02 Kapitalgiiter

3.03 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen
3.04 Vorgelagerter Transport und Verteilung

3.05 Produzierter Abfall

3.06 Geschiftsreisen

3.08 Angemietete oder geleaste Sachanlagen

3.09 Nachgelagerter Transport und Verteilung
3.10 Verarbeitung der verkauften Guter

3.11 Nutzung der verkauften Guter

3.12 Umgang/Behandlungen der verkauften Giiter am Lebenszyklusende
3.13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen

3.14 Franchise

Nachfolgend sind die Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen aufgefiihrt, die in das Inventar aufge-
nommen wurden. Die Kategorien 3.07 und 3.15 wurden im Rahmen der Bewertung als signifikant eingestuft.

3.07 Pendeln der Mitarbeitenden
3.15 Investitionen (finanzierten Emissionen)
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ESRS S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens

19. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
seinen eigenen Arbeitskraften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P

Die Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den eigenen
Arbeitskraften decken bestimmte Gruppen unter den
Arbeitskrdften oder die gesamten Arbeitskrafte ab.

(] Bestimmte Gruppen Gesamte Arbeitskrafte

S1 MDR-P 65. Konzerngeschiftsstrategie der MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Beim Personal werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeder Altersstufe und jeden Geschlechts bei deren persénlicher
und beruflicher Weiterentwicklung geférdert. Der Konzern strebt Diversitat auch im Hinblick auf Ausbildung, Herkunft und
Alter in den verschiedenen Managementebenen an. Die MBS und die Weberbank haben hierzu Grundsatze in Diversitats-
richtlinien festgelegt.

Das Handeln im MBS-Konzern ist geleitet vom Gedanken der Nachhaltigkeit. Hierunter versteht der MBS-Konzern u.a. den
fairen Umgang mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

Aus- und Weiterbildung in Nachhaltigkeitsthemen wurde als fachbereichsiibergreifendes Handlungsfeld mit hohem Stellen-
wert erkannt und soll fokussiert werden. Die MBS und die Weberbank verfiigen tiber eine gruppenweite Vergiitungsstrategie,
welche aufgrund der markentypischen Anforderungen jeweils eigenstdandige Vergiitungssysteme beriicksichtigt.

Selbstverstandlich ist fiir den Konzern eine hohe, sich stdndig weiterentwickelnde fachliche Qualifikation der Belegschaft, die
den wachsenden Kundenbediirfnissen und den Konzernzielen entspricht. Mitarbeitende in ihren individuellen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fordern und weiterentwickeln und Leistungen einfordern, bilden eine Einheit. Der Konzern ist offen fiir alle
Ideen, Vorschldge und Anregungen der Mitarbeiterschaft. Unserer Verantwortung bei der Verarbeitung von personen-
bezogenen Daten sind wir uns stets bewusst.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

o Gewahrleistung sicherer Beschaftigungsverhéltnisse und guter Arbeitsbedingungen,

¢ Umsetzung der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Anforderungen,

¢ Implementierung von Regelungen und Dienstvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitmodellen,
¢ Entlohnung entsprechend der tarifvertraglicher Regelungen,

¢ Vorhandensein eines Vergiitungssystem mit variablen Vergiitungsstrukturen,

e Sicherstellung des regelmaRigen sozialen Dialoges zwischen dem Personalrat der Sparkasse bzw. dem Betriebsrat der
Weberbank und den eigenen Beschéftigten, die ihre Anliegen und Bediirfnisse duRern kénnen,

¢ Achtung des Grundrechts, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fihren,

¢ Sicherstellung von freier MeinungsauBerung, von Organisationsfreiheit und der Einrichtung von
Beschaftigtenvertretungen im Unternehmen,

¢ Implementierung von MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,

¢ Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses,
e MaRnahmen zur Férderung von Frauen sowie Implementierung von Diversitdtsrichtlinien,

¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,

e Ausrichtung des Geschiftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

¢ Implementierung von MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz,

¢ MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.
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Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,

e Forderung des Images als Folge der Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,
e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,

o Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

¢ Gezielte Forderung leistungsstarker und-bereiter Mitarbeitender, um mehr Leistungspotentiale fuir den Konzern
auszuschopfen,

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Die Konzerngeschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erértert.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschédftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Konzernvorstand der MBS

S1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Fir die Sparkasse und die Weberbank gelten eine Reihe von gesetzlichen Regelungen. Sie beinhalten eine Vielzahl von
verbindlichen Vorgaben fiir das Handeln der Institute in Bezug auf die im S1 dargelegten Informationen zu Konzepten bzw.
identifizierten wesentlichen Auswirkungen und Chancen. Diese sind nachfolgend aufgelistet:

Sparkasse:

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst in Sparkassen (TV6D/TV6D-S), Entgeltordnung des TV&D, Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende des 6ffentlichen Dienstes, Kiindigungsschutzgesetz, Arbeitnehmer-Entsendegesetz, Personalvertretungsgesetz des
Landes Brandenburg, Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Entgeltfortzahlungsgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Insol-
venzverordnung, AGG (Allgemeines Gleichbehandlunggesetz), Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Médnnern im &ffent-
lichen Dienstim Land Brandenburg (Landesgleichstellungsgesetz - LGG), Arbeitszeitgesetz, Schwerbehindertengesetz,
Bundesurlaubsgesetz, Mutterschutzgesetz, Institutsvergiitungsverordnung, Entgelttransparenzgesetz und Bericht, Sozial-
gesetzbuch, Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (BT-S), Tarifvertrag fur Praktikantinnen / Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes, Tarifvertrag fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im 6ffentlichen Dienst, Tarifvertrag
Fahrradleasing, Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung
des Ubergangsrechts, Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des éffentlichen Dienstes,
Pflegezeitgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, SGB V Gesetzliche Unfallversicherung, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz, Fiihrungspositionengesetz I, Mindestlohngesetz, Berufsbildungsgesetz, Datenschutzgrundverordnung, Neun-
tes Buch Sozialgesetzbuch, Teilhabestarkungsgesetz, Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts, Arbeitsschutz-
gesetz, Gesetz zur Beseitigung von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz, Hinweisgeberschutzgesetz, Grundgesetz, Art. 3,
Bundesdatenschutzgesetz, Datenschutz Grundverordnung, Grundgesetz, Art. 2

Weberbank:

Tarifvertrage fiir das private Bankgewerbe der AGV Banken, Betriebsverfassungsgesetz, Kiindigungsschutzgesetz, Arbeitneh-
meriuberlassungsgesetz, Entgeltfortzahlungsgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Institutsvergiitungs-
verordnung, Entgelttransparenzgesetz, Sozialgesetzbuch, Landesgleichstellungsgesetz Berlin, Pflegezeitgesetz, Bundesur-
laubsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, SGB V Gesetzliche Unfallver-
sicherung, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Mindestlohngesetz, Berufsbildungsgesetz, Datenschutzgrundver-
ordnung, Neuntes Buch Sozialgesetzbuch, Teilhabestarkungsgesetz, Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarkts,
Arbeitsschutzgesetz, Gesetz zur Beseitigung von Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz, Hinweisgeberschutzgesetz,
Grundgesetz, Art. 3, Bundesdatenschutzgesetz, Grundgesetz, Art. 2,
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S1 MDR-P 65. Geschaftsstrategie der MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

¢ Alle Geschlechter sind gleichberechtigt.
¢ Die MBS bekennt sich zur Foérderung leistungsbereiter und -starker Menschen.

e Der Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (FK1, FK2 und Gruppenleitung) soll durch entsprechende Personal-
gewinnung, Ausbildung und Fortbildung erh6ht werden; bis 2035 wird ein Anteil von 50 % angestrebt.

¢ Die Sparkasse strebt Diversitdt im Hinblick auf Bildungshintergrund, Herkunft, Geschlecht und Alter im Vorstand an. Es
wird angestrebt, das Vorstandsgremium mit mindestens einer Frau zu besetzen.

¢ Die langfristige Sicherung der Arbeitgeberattraktivitdat zur Gewinnung und Bindung engagierter und fachlich kompe-
tenter Mitarbeitenden ist fiir die MBS unabdingbare Voraussetzung, um Kundinnen und Kunden zu begeistern und
langfristig erfolgreich zu bleiben. Die MBS ist tiberzeugt, dass dies auch durch Vielfalt auf allen Ebenen und zufriedene
Mitarbeitende entsteht.

¢ Die Vergitungssysteme sind leistungsgerecht und entsprechen den regulatorischen und den tarifvertraglichen
Regelungen.

¢ Um wettbewerbs- und zukunftsfahig zu bleiben, baut die Sparkasse ihre offene, partnerschaftliche und wertbasierte
Fuhrungskultur aus. Dabei férdert sie eine hohe Selbstverantwortung ihrer Mitarbeitenden und den konstruktiv
kritischen Dialog. Ihrer sozialen Arbeitgeberverantwortung wird die MBS gerecht.

o Die Sparkasse ist ihrer Geschéftsregion, ihren Kundinnen und Kunden und der Mitarbeiterschaft verpflichtet.

¢ Die Sparkasse fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ermdéglicht durch strukturelle und technische
Losungen eine sehr flexible Gestaltung der individuellen Work-Life-Balance. Sie unterstiitzt die Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden durch ein betriebliches Gesundheitsmanagement.

e Durch individuelle Angebote fordert die Sparkasse eine zielgruppengerechte Aus- und Weiterbildung aller
Mitarbeitenden.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Gewahrleistung sicherer Beschaftigungsverhdltnisse und guter Arbeitsbedingungen,

¢ Umsetzung der gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Anforderungen,

¢ Implementierung von Regelungen und Dienstvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitmodellen,
e Entlohnung entsprechend der tarifvertraglicher Regelungen,

¢ Vorhandensein eines Vergtitungssystems mit variablen Vergiitungsstrukturen,

¢ Sicherstellung des regelméaRigen sozialen Dialoges zwischen dem Personalrat der Sparkasse und den eigenen
Beschaftigten, die ihre Anliegen und Bediirfnisse duRern kénnen,

e Achtung des Grundrechts, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren,

¢ Sicherstellung von freier MeinungsauBerung, von Organisationsfreiheit und der Einrichtung von
Beschaftigtenvertretungen im Unternehmen,

¢ Implementierung von MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern,

¢ Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses,
e MaRnahmen zur Férderung von Frauen sowie aus den Diversitatsrichtlinien,

¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,

o Ausrichtung des Geschéftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

¢ Implementierung von MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz,

e MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.
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Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,

o Forderung des Images als Folge der Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,
e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,

o Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

e Gezielte Férderung leistungsstarker und-bereiter Mitarbeitender,

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

¢ Positive Effekte fiir die Unternehmenskultur.
Uberwachungsprozesse:
Die Geschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat
erortert.
S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen
Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschédftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).
S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S1 MDR-P 65. Zielbild Nachhaltigkeit MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

¢ Die Sparkasse engagiert sich fiir die Aus- und Fortbildung in Nachhaltigkeitsthemen in allen Fachbereichen.
Die Bedarfe werden durch die Fachbereiche ermittelt und adressiert. Nachhaltigkeit ist im Schulungskatalog fest
verankert.

¢ Die Sparkasse bietet ihren Mitarbeitenden fiir deren dienstbedingte Mobilitatsbediirfnisse eine umfangreiche Férderung
umweltfreundlichen Verhaltens an, z. B. Nutzung des OPNV (Job-Ticket) sowie der Bahn im Fernverkehr.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung.

Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin, Férderung des Images,

e Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,

e Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Das Nachhaltigkeitsmanagement fiihrt regelmédRig (mindestens alle 2 Jahre) in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen die
Zielbilduberpriifung und ggf. Adjustierung der Ziele und MaRnahmen durch. Im Anschluss an jede Aktualisierung erfolgt die
Vorlage des Zielbildes zur Beschlussfassung beim Vorstand der MBS
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S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S1 MDR-P 65. Personalentwicklungskonzept MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Im Mittelpunkt des Konzeptes steht das Verstandnis, dass qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Sicherung der Arbeitgeberattraktivitdt und damit auch des langfristig wirtschaftlichen
Erfolgs der MBS sind. Das Personalentwicklungskonzept ist ausgerichtet auf eine nachhaltige Erreichung geschfts-
strategischen Ziele. Es beschreibt Instrumente und Methoden zur Umsetzung.

Ziel ist es, das individuelle Leistungs- und Lernpotenzial von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Auszubildenden und dual
Studierenden zu erkennen, zu erhalten und zielgerichtet zu fordern. Es gilt zwischen den MBS-Unternehmenszielen, den
individuellen Bedurfnissen der Beschéftigten und den geforderten MaBnahmen flexibel zu vermitteln sowie diese in einen
maglichst guten Einklang zu bringen.

Die Personalentwicklung der MBS orientiert sich an den Unternehmensleitlinien und -zielen. Von besonderer Bedeutung sind
folgende strategische StoRrichtungen: Kundinnen- und Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterzufrieden-
heit, Prozessausbau/-optimierung sowie Effizienzsteigerung, Sicherung der Arbeitgeberattraktivitat, Betreuungskonzeption
Firmenkunden und Privatkunden, Digitale Agenda und Nachhaltigkeit.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,
¢ Implementierung von Regelungen und Dienstvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitmodellen,
¢ Implementierung von MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,

¢ Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses.

Chancen:

¢ Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,
e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,
o Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Der Vorstand der MBS gibt vor, welche strategischen Ziele mit Personalentwicklung in der MBS verfolgt und welche Schwer-
punkte jeweils gesetzt werden sollen. Der zentrale Personalentwicklungsbereich versteht sich bei der Planung, Initiierung
und Begleitung von addquaten PersonalentwicklungsmalRnahmen als Impulsgeber, kompetenter Berater und Unterstiitzer
des Vorstands, der Fiihrungskréfte, der Organisationseinheiten sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschédftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Fachabteilung Personal der MBS
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S1 MDR-P 65. Charta der Vielfalt (MBS)

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die MBS zeichnete im Jahr 2008 die Charta der Vielfalt. Auszug: ,,(...) Wir kdnnen wirtschaftlich nur erfolgreich sein, wenn wir
die vorhandene Vielfalt erkennen und nutzen. Das betrifft die Vielfalt in unserer Belegschaft und die vielfdltigen Bedirfnisse
unserer Kundinnen und Kunden sowie unserer Geschéaftspartner. Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten eréffnet Chancen fiir innovative und kreative Lésungen. Die Umsetzung der
»Charta der Vielfalt“ in unserem Unternehmen hat zum Ziel, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Vorurteilen ist. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von Geschlecht, Rasse, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Die Anerkennung
und Forderung dieser vielfdltigen Potentiale schafft wirtschaftliche Vorteile fiir unser Unternehmen. Wir schaffen ein Klima
der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens. (...)"

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

e Ausrichtung des Geschiaftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

¢ MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds,
¢ Implementierung von MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz,

¢ Verankerung von Diversitatsrichtlinien,

¢ Sicherstellung des regelméaRigen sozialen Dialog zwischen dem Personalrat der Sparkasse und den eigenen
Beschaftigten die ihre Anliegen und Bedirfnisse dufRern kénnen,

¢ Sicherstellung von freier MeinungsauBerung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschaftigten-

vertretungen im Unternehmen.

Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,

e Forderung des Images,

e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,

¢ Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

o Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.
Uberwachungsprozesse:

Die Inhalte der Charta bzw. die Zielsetzungen sind in den Strategien, Zielbild Nachhaltigkeit sowie Konzepten und dem damit
in Verbindung stehenden internen Anweisungswesen verankert. Die Uberwachung erfolgt iiber die jeweils festgelegten
Regelprozesse.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS
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S1 MDR-P 65. Diversitdtsrichtlinien fiir Mitarbeitende der MBS und den Vorstand der MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:
Die Diversitatsrichtlinien dienen einer transparenten Darstellung der Grundlagen, Ziele und MaBnahmen zur Férderung und
Umsetzung von Diversitdt in der Sparkasse.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

o Ausrichtung des Geschéftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

¢ MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfeld.

Chancen:
¢ Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,
e Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,
e Forderung des Images-Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Die Zusténdigkeit fiir die Festlegung, Genehmigung und Uberwachung der Umsetzung der Regelungen der Diversitéts-
richtlinie fur Mitarbeitende liegt beim Vorstand der Sparkasse und beziiglich der Diversitatsrichtlinie fir den Vorstand beim
Verwaltungsrat

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand bzw. Verwaltungsrat der MBS

S1 MDR-P 65. Gleichstellungsplan der MBS

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:
Der Gleichstellungsplan hat die Férderung der Gleichstellung und des Abbaus von Unterreprasentanzen von Frauen zum
Gegenstand.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

e Ausrichtung des Geschiftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

e MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.

Chancen:
¢ Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,
¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,
e Forderung des Images,
¢ Durch die gezielte Férderung von Frauen kénnen mehr Leistungspotenziale ausgeschépft werden,
e Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.
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Uberwachungsprozesse:

Die Zustdndigkeit fiir die Festlegung, Genehmigung und Uberwachung der Umsetzung der Regelungen der Diversitéts-
richtlinie fur Mitarbeitende liegt beim Vorstand der Sparkasse und beziiglich der Diversitatsrichtlinie fur den Vorstand beim
Verwaltungsrat.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstatigkeit (Geschdftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S1 MDR-P 65. Datenschutz-Leitbild und Datenschutzleitlinie der MBS und Datenschutz-Leitbild und Datenschutzleitlinie
der Weberbank

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Datenschutz-Leitbild

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse und die Weberbank erkennen die digitale Selbstbestimmung ihrer Kundinnen und
Kunden als unumstoRlichen Wert an. Sie schaffen Transparenz gegeniiber ihren Kunden hinsichtlich ihrer Daten und sind sich
ihrer Verantwortung bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten stets bewusst. Die Sicherheit und der Schutz von
Kundendaten sind bei der Gestaltung der Kundenbeziehung ein ganz wesentliches Element.

Datenschutzleitline

Die Leitlinie spiegelt das Bekenntnis zum Datenschutz wider und legt die Grundsétze fiir einen datenschutzkonformen
Umgang mit personenbezogenen Daten sowie den entsprechenden Verantwortlichkeiten fest. Sie gilt fiir alle Mitarbeitenden
und Dienstleister der MBS bzw. der Weberbank und erstreckt sich auf samtliche Verarbeitungen personenbezogener Daten.

Wesentliche positive Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens ergeben sich aus den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen
sowie den Vorgaben der DSGVO. Die Informationssicherheit ist ein elementarer Bestandteil der Geschéftspolitik, der durch
ein Informationssicherheitsmanagementsystem umgesetzt und iberwacht wird. Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Verant-
wortung beim Umgang mit personenbezogenen Daten bewusst. Sie werden regelmédRig zum Thema Datenschutz und
Informationssicherheit geschult.

Uberwachungsprozesse:

Der Datenschutzbeauftragte der MBS tibt seine Funktion auch fiir die Weberbank aus. Er hat die Aufgabe zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beraten und die Einhaltung der Vorschriften zu tiberwachen.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS bzw. Vorstand der Weberbank

09.05.2025 SEITE 106/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

S1 MDR-P 65. Geschiftsstrategie der Weberbank

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Beim Personal werden alle Mitarbeiter jeder Altersstufe und jeden Geschlechts bei deren personlicher und beruflicher
Weiterentwicklung geférdert.

Die Weberbank sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir die
Zukunft. Aus- und Weiterbildung in Nachhaltigkeitsthemen wurde ebenfalls als fachbereichstibergreifendes Handlungs-
feld mit hohem Stellenwert erkannt und soll fokussiert werden.

Die Weberbank ist offen fiir alle Ideen, Vorschlédge und Anregungen der Mitarbeitenden.

Selbstverstandlich ist fir die Weberbank eine sich standig weiterentwickelnde fachliche Qualifikation der Belegschaft, die
den wachsenden Kundenbediirfnissen und den Zielen entspricht. Mitarbeitende in ihren individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu fordern und weiterzuentwickeln und Leistungen einzufordern, bilden eine Einheit.

Die langfristige Sicherung der Arbeitgeberattraktivitdt zur Gewinnung und Bindung engagierter und fachlich kompeten-
ter Mitarbeiter ist fiir die Weberbank unabdingbare Voraussetzung, um Kunden zu begeistern und langfristig erfolgreich
zu bleiben.

Alle Mitarbeiter sollen nach ihrem personlichen individuellen Anteil am wirtschaftlichen Erfolg beteiligt werden.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

Gewahrleistung sicherer Beschéaftigungsverhaltnisse und guter Arbeitsbedingungen,
Implementierung von Regelungen und Dienstvereinbarungen zu flexiblen Arbeitszeitmodellen,
Entlohnung entsprechend der tarifvertraglicher Regelungen,

Vorhandensein eines Vergiitungssystem mit variablen Vergiitungsstrukturen,

Sicherstellung des regelmafRigen sozialen Dialog zwischen dem Betriebsrat der Weberbank und den eigenen
Beschiftigten, die ihre Anliegen und Bediirfnisse duRern kénnen,

Achtung des Grundrechts, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren,

Sicherstellung von freier MeinungsaulRerung, von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigten-
vertretungen im Unternehmen,

Implementierung von MalRnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,
Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses
Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,

Ausrichtung des Geschaftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung.

Chancen:

Positionierung als attraktive Arbeitgeberin, Férderung des Images,

Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

Forderung der Gewinnung als auch die Bindung von Mitarbeitenden,

Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

Beitrag zu Fairness und Wertschdtzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jéhrlich durch den Vorstand der Weberbank beschlossen und mit dem Aufsichtsrat erortert.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).
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S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

S1 MDR-P 65. Zielbild Nachhaltigkeit Weberbank

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

¢ Die Weberbank gestaltet Abldufe, Prozesse und Ziele so, dass Mitarbeitende eine hohe Arbeitszufriedenheit geniellen
sowie die Werte der Weberbank im Alltag und gegentiber den Kundinnen und Kunden und Anspruchsgruppen leben
kénnen.

¢ Die Weberbank setzt sich fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fiir Work-Life-Balance ein und verfiigt
hierfiir Gber eine breite Palette an Instrumenten.

¢ Die Weberbank verfiigt tber ein Gesundheitsmanagement, das sowohl physische wie psychische Beanspruchungen
beriicksichtigt.

¢ Die Weberbank bietet fiir die dienstbedingten Mobilitatsbediirfnisse ihrer Mitarbeitenden eine umfangreiche Férderung
umweltfreundlichen Verhaltens.

¢ Die Weberbank engagiert sich fiir die Aus- und Fortbildung in Nachhaltigkeitsthemen in allen Fachbereichen.

¢ Die Weberbank fordert darber hinaus ehrenamtliches Engagement ihrer Mitarbeitenden.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

¢ Implementierung von MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,

¢ Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses,
¢ Diversitatsrichtlinien,

¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,

e Ubernahme sozialer Verantwortung,

e MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.

Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin, Férderung des Images,

e Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

e Forderung der Gewinnung sowie der Bindung von Mitarbeitenden,

o Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,
e Gezielte Férderung, um mehr Leistungspotenziale auszuschépfen,

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.
Uberwachungsprozesse:

Das Nachhaltigkeitsmanagement fiihrt regelmdRig (mindestens alle 2 Jahre) in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen die
Zielbilduberpriifung und ggf. Adjustierung der Ziele und MaRnahmen durch. Im Anschluss an jede Aktualisierung erfolgt die
Vorlage des Zielbildes zur Beschlussfassung beim Vorstand der Weberbank.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).
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S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

S1 MDR-P 65. Leitlinien fiir Zusammenarbeit und Fiihrung in der Weberbank

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Leitlinien sind Handlungsmaximen fir alle und stellen den Teamgedanken und die Partnerschaft in den Vordergrund. Sie
beschreiben wichtige Rahmenbedingungen fiir selbstandiges Mitdenken und selbstbewusstes Mitgestalten auf der Basis
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit. Die einzelne Leitlinien beziehen sich dabei u.a. auf folgende Aspekte:

Kundenorientierung, Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg, offenes und faires Miteinander, fortlaufende Uberpriifung und
Verbesserung von Prozessen und Strukturen, Unterstiitzung der beruflichen und persénlichen Entwicklung, Setzung und
Erfullung von Zielen, Entscheidungsfindung, selbstdndiges und eigenverantwortliches Handeln.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

e Gewdhrleistung guter Arbeitsbedingungen,

¢ Implementierung von MaBnahmen, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,

¢ Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements und eines Arbeitssicherheitsausschusses,
¢ Angebote zur Weiter- und Kompetenzentwicklung,

¢ MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.
Chancen:

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,

¢ Forderung des Images,

¢ Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

e Forderung der Gewinnung sowei der Bindung von Mitarbeitenden,

o Positiver Effekt auf den Unternehmenserfolg durch zufriedene und produktive Mitarbeitende,

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

¢ Positive Effekte fiir die Unternehmenskultur.
Uberwachungsprozesse:

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich vorrangig in den Ergebnissen der Gesundheitsbefragung der Mitarbeitenden
(COPSOQ) sowie der anonymisierten Berichte der Dienstleister fiir betriebsarztliche Dienste (IBU) und psychologisch-soziale
Beratung (Fiirstenberg Institut).

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank
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S1 MDR-P 65. Diversitatsrichtlinien fiir Mitarbeitende, den Vorstand und den Aufsichtsrat der Weberbank

S1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Diversitatsrichtlinien dienen einer transparenten Darstellung der Grundlagen, Ziele und MaBnahmen zur Férderung und
Umsetzung von Diversitat in der Weberbank.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich durch:

o Ausrichtung des Geschaftsmodells auf Chancengleichheit und die Ubernahme sozialer Verantwortung,

e MaRnahmen zur Férderung von Vielfalt und Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds.

Chancen:

e Beitrag zu Fairness und Wertschatzung von Menschen sowie zu einem vorurteils- und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeld,

¢ Positionierung als attraktive Arbeitgeberin,
e Forderung des Images,
e Steigerung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden,

¢ Positive Effekte fur die Unternehmenskultur.

Uberwachungsprozesse:

Die Zusténdigkeit fiir die Festlegung, Genehmigung und Uberwachung der Umsetzung der Regelungen der Diversitits-
richtlinie fur Mitarbeitende liegt beim Vorstand der Weberbank und bezuglich der Diversitatsrichtlinien fur den Aufsichtsrat
und den Vorstand beim Aufsichtsrat.

S1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschaftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand bzw. Aufsichtsrat der Weberbank

20. Beschreibung der fiir die eigenen Arbeitskrafte relevanten Menschenrechtsverpflichtungen

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung befolgt der
Konzern deutsches und europdisches Recht.

Die MBS orientiert sich dariiber hinaus an den Vorgaben internationaler Abkommen wie, z.B.

e der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

e den Erkldrungen und Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation iiber die grundlegenden
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen),

e der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen,
e den Prinzipien des UN Global Compact,
e der Charta der Vielfalt der Vereinten Nationen,

e sowie den Prinzipien der Vereinten Nationen fiir verantwortungsvolles Bankwesen (PRB).

Dariiber hinaus enthalten alle unter den oben genannten Richtlinien und Regelungen ebenfalls allgemein
gliltige Menschenrechtsverpflichtungen fur die Mitarbeitenden.
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20. a) Allgemeiner Ansatz in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der
Arbeitnehmerrechte, bei den eigenen Arbeitskraften

Der Konzern beriicksichtigt alle international anerkannten und in nationalen Gesetzen verankerten Menschen-
und Arbeitsrechte in ihren Grundsédtzen, Vorgaben und Geschéftsprozessen. Diese beinhalten Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechten, Verein-
barkeit von beruflichem und privatem Alltag sowie der Férderung der physischen und psychischen Gesundheit
der Mitarbeitenden.

Der Konzern hat Richtlinien implementiert, welche die Einhaltung der Menschenrechte einschlieBen. Diese
gelten fiir alle Mitarbeitenden.

Da sich alle Geschéftsstandorte und die Mitarbeitenden des Konzerns ausschlieBlich in Deutschland befin-
den, wird eine spezielle menschenrechtliche Priifung derzeit nicht vorgenommen. Dennoch bekennt sich der
Konzern zu internationalen Standards und fordert die Einhaltung der Standards auch von seinen Lieferanten
und Partnern. Die Uberwachung der Einhaltung von Verhaltensgrundsétzen erfolgt im Rahmen von Regelpro-
zessen insbesondere durch die Filhrungskréfte sowie u. a. durch die Bereiche Personalwesen, Lieferketten-
Compliance und Interne Revision. Die Regelprozesse beriicksichtigen bei Bedarf eine Einbindung der Arbeit-
nehmervertretungen und der Gleichstellungsbeauftragten (MBS). Eine Meldung von Menschenrechts-
verletzungen ist Giber verschiedene Kandle - auch anonym - jederzeit méglich.

20. b) Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskréfte

Die Einbeziehung der Perspektiven von Mitarbeitenden mit Blick auf die Wahrung von Menschenrechten findet
vor allem liber die Zusammenarbeit

e mit dem Personalrat und der Jugend- und Auszubildendenvertretung in der MBS und

e mit dem Betriebsrat als gewdhlter Mitarbeitendenvertretung in der Weberbank statt.

Dariiber hinaus werden die Perspektiven der Mitarbeitenden in der MBS durch die Zusammenarbeit mit
Gleichstellungsbeauftragten beriicksichtigt.

20. ¢) MaBRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu
ermadglichen

Der Ansatz zur Bereitstellung und/oder Erméglichung von AbhilfemalRnahmen fiir Menschenrechtsverletzungen
umfasst sowohl praventive MaBnahmen als auch Reaktionsmechanismen. Die Richtlinien des Konzerns sind
Teil der regelmaRig zur Kenntnis zu nehmenden Verlautbarungen und werden den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern so stets prasent gehalten. Zusatzlich finden regelmaRig Belehrungen aller Mitarbeitenden zur
Sensibilisierung statt. Die Einhaltung der Verhaltensgrundsédtze wird insbesondere durch die Fiihrungskréfte
sowie durch die Bereiche Personal, Lieferketten-Compliance und Interne Revision Giberwacht.

Eine Meldung von moglichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die Fuhrungskrafte oder die
zustandigen Bereiche moglich. Dariliber hinaus bietet das Hinweisgebersystem sowie das LkSG-Beschwerde-
verfahren einen vertraulichen Meldeweg fiir Hinweise, Verdachtsfalle oder Beschwerden hinsichtlich Mensch-
enrechtsverletzungen. Diese Hinweise werden gemédR den bestehenden Richtlinien von den Bereichen
Geldwdsche WpHG-Compliance und Lieferketten-Compliance sorgféltig tiberprift und verfolgt.

21. Einklang der Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskréfte mit relevanten international anerkannten
Instrumenten

Die Grundsdtze und Regelungen fiir die eigenen Mitarbeitenden des Konzerns stehen in Einklang mit den
nationalen Vorschriften und den international anerkannten Instrumenten (wie bspw. die Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, die Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit).
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22. Beriicksichtigung der Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in den Konzepten in
Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte

Die Konzepte in Bezug auf die eigenen Arbeitskrafte umfassen
ausdriicklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Ja D Nein
Kinderarbeit.

23. Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen

Ein Konzept oder Managementsystem zur Verhiitung von .
Arbeitsunfillen liegt vor. Ja (] Nein

24. a) Spezifische Konzepte zur Beseitigung von Diskriminierung, zur Forderung der Chancengleichheit und
zu anderen Méglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion

Das Unternehmen verfiigt Giber spezifische Konzepte, die auf die

Beseitigung von Diskriminierung, die Forderung der .
Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Férderung von Ja D Nein
Vielfalt und Inklusion abzielen.

24. b) Ausdriickliche Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung von den Konzepten

Die Griinde fiir Diskriminierung werden ausdriicklich von den .
Konzepten erfasst. Ja [:] Nein

24. ) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermal3nahmen zugunsten von
Menschen aus besonders gefahrdeten Gruppen unter den eigenen Arbeitskraften

Der Konzern ist gemaf 8 154 SGB IX verpflichtet, auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitspldtze schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen. Zudem gelten die Vorgaben aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
welches den Konzern zu diskriminierungsfreien Einstellungs- und Arbeitspraktiken verpflichtet. Fiir alle
Mitarbeitenden gelten flexible Voll- und Teilzeitmdglichkeiten sowie eine tarifvertragsorientierte Vergiitung
unabhdngig vom Geschlecht.

24. d) Umsetzung der Konzepte zur Sicherstellung, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und
bekdampft wird, und um Vielfalt und Inklusion zu fordern

Um die Einhaltung dieser Konzepte sicherzustellen, setzt die MBS auf spezifische Verfahren wie z. B. regel-
maRige Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden, insbesondere Fiihrungskrafte,
sowie auf ein transparentes Monitoring. Diese Verfahren dienen dazu, Diskriminierung friihzeitig zu erkennen,
effektiv zu verhindern und gezielt zu bekdmpfen, sobald sie auftritt. Zusatzlich fordert die MBS Vielfalt und
Inklusion aktiv durch MaRnahmen und die Einrichtung eines anonymen Beschwerdeverfahrens. Diese Konzepte
werden regelmaRig uberpriift und weiterentwickelt, um sicherzustellen, dass sie den aktuellen Anforderungen
entsprechen und effektiv wirken.

ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

27. Einbeziehung der Sichtweisen der eigenen Arbeitskrafte in Entscheidungen oder Tatigkeiten zur
Bewaltigung der Auswirkungen

Der Konzern legt groBen Wert darauf, dass die Riickmeldungen der Mitarbeitenden, die systematisch tber
unterschiedliche Formate gewonnen werden, direkt und regelmdRig in die Entscheidungsprozesse einflieRen,
um sicherzustellen, dass die MaBnahmen und Strategien die tatsachlichen Bediirfnisse der Arbeitskrafte
widerspiegeln und potenzielle negative Auswirkungen friihzeitig adressiert werden kénnen.
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27. a) Direkte Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte oder Einbeziehung von Arbeitnehmervertretern

Die Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte erfolgt direkt Direkte Einbeziehung der Einbeziehung von
oder durch Arbeitnehmervertreter. eigenen Arbeitskrafte Arbeitnehmervertretern

27.b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte
Sparkasse:

Die Dialogformate der MBS sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird, dass die
Mitarbeitenden in allen Phasen —von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und
Evaluierung der MaBnahmen - aktiv eingebunden werden.

Dabei sind das in der MBS im Schwerpunkt folgende Formate:

o feste Gesprachsformate zwischen Mitarbeitenden und ihren Fiihrungskraften wie z. B. jahrliche Feedback-
gesprdche, jahrliche Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprache, anlassbezogene Gesprache zwisch-
en Mitarbeitenden und ihren Fihrungskraften oder Vertreterinnen und Vertretern des Personalbereiches,

e jdhrliche Mitarbeitendenbefragung zur Messung der Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeitenden und
als Qualitatsprifung der MaBnahmen im Hinblick auf die Belange der Mitarbeitenden mit anschlieBender
Veroffentlichung der konsolidierten Ergebnisse liber verschiedene Formate (Intranet, Team- und/oder
Bereichssitzungen) an alle Mitarbeitenden,

¢ Feedbackplattform (anonym/direkt), um vertraulich Bedenken zu dufRern, aber auch um konkrete
Verbesserungsimpulse sowie Ideen zu kommunizieren,

e Nutzung des betrieblichen Vorschlagswesens zur Identifizierung und Evaluierung,

¢ regelmdlige gemeinsame Sitzungen von Personalrat & Vorstand sowie Personalrat & Personalbereich zur
Evaluierung, anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Personalrat und Vertretung fiir Auszubildende
und fur Schwerbehinderte,

e Austausch der Nachhaltigkeitsmanagements und interner Stakeholder sowie Vertreterinnen und Vertreter
des Personalwesens zur Identifizierung von IROs im Rahmen der Weiterentwicklung bzw. Umsetzung der
tibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie findet quartalsweise im Rahmen eines Konzernprojekts und
mindestens jdhrlich im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS statt.

¢ Projektformate, die Mitarbeitende bei Implementierungsprojekten anlassbezogen beteiligt.
Weberbank:

Die Dialogformate der Weberbank sind auf verschiedenen Ebenen angesiedelt, wodurch sichergestellt wird,
dass die Mitarbeitenden in allen Phasen — von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implemen-
tierung und Evaluierung der MaBnahmen - aktiv eingebunden werden.

Dabei sind das in der Weberbank im Schwerpunkt folgende Formate:

¢ Feedbackgesprache: Im Rahmen der halbjahrlichen Feedbackgesprache mit der jeweiligen Fiihrungskraft
werden Mitarbeitende der Weberbank aufgefordert, ihre Riickmeldung zur erlebten Zusammenarbeit und
Kommunikation an die Fiihrungskraft zu geben. So kénnen MaBnahmen und gegebenenfalls Verande-
rungen im zukiinftigen Umgang miteinander vereinbart werden.

e Mitarbeitende: In mehrjéahrigen Abstéanden wird eine anonyme und freiwillige Befragung unter allen, nicht
freigestellten, Mitarbeitenden nach dem Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) durchgefiihrt
mit anschlieBender Auswertung, die auch den Mitarbeitenden prdsentiert wird. Diese Analyse zur Gefdhr-
dungsbeurteilung psychischer Belastungen dient als Diagnoseinstrument, welches dartiber Aufschluss
gibt, wo im Unternehmen Verbesserungsbedarfe bestehen.

¢ (Anonyme) Feedbackplattform, um vertraulich Bedenken zu dauRern, aber auch um konkrete Verbesse-
rungsimpulse sowie Ideen zu kommunizieren.
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¢ Kooperation mit dem Firstenberg Institut: Seit 2019 arbeitet die Weberbank mit dem Fiirstenberg Institut
zusammen, welches die Mitarbeitenden mit einem umfangreichen Beratungsangebot (Themen Beruf und
Arbeitsplatz, Familie und Partnerschaft, Psyche und Gesundheit, Suchtgefahrdung und Abhéngigkeit,
Persdnlichkeit, Berufseinstieg) und Work-Life-Service (Informationsberatung und qualifizierte Vermitt-
lungsleistungen zu den Themen Kinder, Familie und Elternschaft, Pflege und Vorsorge, Familienpflege,
Haushalt und Phasen beruflicher Veranderung) unterstiitzt und mit hohen Sicherheitsstandards und
absolut vertraulich und anonym durchgefiihrt wird. Als Riickmeldung erhdlt die Weberbank vom
Fiirstenberg Institut einen jdhrlichen, schriftlichen Bericht mit Einbindung des Vorstands und des
Betriebsrats zur anonymisierten Auswertung der Beratungsfdlle nach sozialem Bereich um ggfs.
Schwerpunktthemen ausmachen und entsprechende PraventionsmaBnahmen einleiten zu kénnen.

¢ RegelmdRige gemeinsame Sitzungen von Betriebsrat, Abteilung Personal und Vorstand (14-tagig mit
Abteilung Personal, halbjahrlich mit Vorstand).

e Sustainability Group: Im Jahr 2021 wurde die hausinterne Sustainability Group gegriindet, eine interdis-
ziplindre Arbeitsgruppe aus ca. neun interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welche sich im
Rahmen einer zeitlichen Freistellung von ihren jeweiligen Fachaufgaben selbstgewdhlten Nachhaltigkeits-
themen rund um den Arbeitsalltag und die Prozesse in der Weberbank widmet und Verbesserungen unter
okologischen Gesichtspunkten initiiert. Die Gruppe trifft sich zu zwei jeweils einstiindigen Teamtreffen pro
Monat und organisiert ca. 2 Aktionen pro Jahr (nach Bedarf z.B. ganztdgig). Die Sustainability Group ist
auch Aufnahmestelle fiir Impulse aus der Mitarbeiterschaft tiber eine eigene Intranetseite und
Emailadresse.

¢ Ideenmanagement: Fiir alle Themen, inklusive der die Nachhaltigkeit betreffenden, verfiigt die Weberbank
Uber ein internes Verfahren des Ideenmanagements, das Kritik und Verbesserungsvorschlage durch die
Mitarbeitenden an eine E-Mail-Sammeladresse ermdglicht. Die platzierten Impulse werden tber die Abtei-
lung Marketing und Kommunikation in jedem Fall aufgegriffen und beantwortet, Marketing stimmt mit den
zu involvierenden Fachbereichen eine Vorpriifung zur Machbarkeit und das weitere Vorgehen ab.
Ergdnzend rufen die Abteilung Nachhaltigkeit und die Sustainability Group bei sich bietenden Anldssen
regelmdRig zu Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlagen tber persénlichen Kontakt oder E-Mail-
Sammeladressen auf.

¢ Anlassbezogener Austausch zwischen Vorstand, Betriebsrat und Personalabteilung und Vertretung
Schwerbehinderte.

e Ein Austausch der Nachhaltigkeitsmanager mit internen Stakeholdern sowie Vertreterinnen und Vertretern
des Personalwesens zur Identifizierung von IROs z. B. im Rahmen der Weiterentwicklung bzw. Umsetzung
der Gibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie findet quartalsweise im Rahmen eines Konzernprojekts und
mindestens jéhrlich im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS statt.

¢ Projektformate: Bei Veranderungsprozessen und MaRnahmen mit einem Hauptziel im Bereich Nachhaltig-
keit werden in ihrem Arbeitsbereich direkt betroffene Mitarbeitende stellvertretend in die Entscheidung
und Planung eingebunden. Dies erfolgt bei strategisch relevanten MaBnahmen zur Nachhaltigkeit durch die
koordinierende Abteilung Nachhaltigkeit, bei Projekten ergdnzend durch die Koordination der Abteilung
SGVM.

27. ¢) Funktion und ranghéchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung der eigenen
Arbeitskrafte

Der Vorstand der MBS bildet gemeinsam mit den Bereichsleitungen Personal, Compliance und Vorstandsstab/
Kommunikation die hochste Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fiir die unterschied-
lichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die operative und strategische Personal-
arbeit tragt.

Der Vorstand der Weberbank bildet gemeinsam mit den Abteilungsleitungen Personal, Marketing und Kommu-
nikation sowie Nachhaltigkeit die h6chste Funktion im Unternehmen, die die operative Verantwortung fiir die
unterschiedlichen Dialogformate sowie die Einbeziehung der Riickmeldungen in die operative und strategische
Personalarbeit tragt.
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27.d) Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretern zur Achtung der Menschenrechte gegeniiber den eigenen
Arbeitskraften

Bei der MBS ist die Achtung der Menschenrechte der Mitarbeitenden in den Richtlinien, internen Arbeitsan-
weisungen und Vereinbarungen geregelt. Diese werden mit dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauf-
tragten als Interessensvertretung der Mitarbeitenden abgestimmt.

Bei der Weberbank sind in Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen und Betriebsvereinbarungen die Rechte
der Mitarbeitenden geregelt. Diese werden mit dem Betriebsrat als Interessensvertretung der Mitarbeitenden
abgestimmt.

Diese Vereinbarungen decken verschiedene Aspekte wie Gesundheitsschutz, Sozial- und Zusatzleistungen,
Arbeitszeiten, Gleichstellung sowie Arbeits- und Unfallschutz ab. Sie gewdhrleisten die Beriicksichtigung der
Sichtweisen und Interessen der Mitarbeitenden und tragen zur Wahrung grundlegender Menschenrechte bei,
indem sie sichere und faire Arbeitsbedingungen férdern.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften

In der MBS zeigt sich die Wirksamkeit des Engagements vorrangig in den Ergebnissen der Mitarbeitenden-
befragungen sowie in den regelmédRigen Feedbackgesprachen und in der Weberbank vorrangig in den
Ergebnissen der Gesundheitsbefragung der Mitarbeitenden (COPSOQ) die es ermdglichen, die Zufriedenheit
der Belegschaft kontinuierlich zu beobachten.

Ergdnzend dazu liefern Kennzahlen, wie z.B. Fluktuationsquoten, Betriebszugehdrigkeitsdauer, die Bewertun-
gen der physischen Belastung am Arbeitsplatz, die Weiterempfehlungsquote sowie personliches Feedback der
Mitarbeitenden an die Fiihrungskrafte und die Leitung des Personalbereichs wertvolle Erkenntnisse tiber die
Effektivitat der Malnahmen.

28. Einblicke in die Sichtweisen derjenigen Arbeitskréfte, die besonders anfallig fiir Auswirkungen und/oder
Ausgrenzung sein kénnten

Um die Perspektiven marginalisierter Personengruppen aktiv einzubeziehen, werden regelméfige Gesprache,
in der MBS zwischen dem Vorstand und/oder dem Personalbereich mit dem Personalrat, der Gleichstellungs-
beauftragten und der Schwerbehindertenvertretung und in der Weberbank zwischen der Abteilung Personal
und der Schwerbehindertenvertretung durchgefiihrt.

Zusatzliche Einblicke werden in der MBS durch die anonymisierten Berichte der Dienstleister fiir betriebs-
drztliche Dienste und psychologisch-soziale Beratung und in der Weberbank durch die Gesundheitsbefragung
der Mitarbeitenden (COPSOQ) sowie die anonymisierten Berichte der Dienstleister fiir betriebsarztliche Dienste
(IBU) und fur psychologisch-soziale Beratung (Fiirstenberg Institut) erhalten.

ESRS S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, liber die die
Arbeitskrdfte des Unternehmens Bedenken duBern kénnen

32. a) Ansatz und Verfahren fiir AbhilfemaRnahmen bei negativen Auswirkungen auf Personen unter den
eigenen Arbeitskraften

Fir den Konzern wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

32. b) Spezifische Kandle, tGiber die die eigenen Arbeitskréfte ihre Anliegen oder Bediirfnisse duern und
priifen lassen kénnen

Bei der MBS und der Weberbank sind alle Mitarbeitenden eingeladen, ihre Anliegen direkt zu teilen. Daher
verfuigen beide Institute Uber unterschiedliche digitale und analoge Kandle, Uber die Mitarbeitende
Bedirfnisse, Vorschldage oder Probleme direkt und ohne Angst kommunizieren kénnen:

SEITE 115/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

Sparkasse:

¢ dokumentiertes, anonymes Beschwerdeverfahren / Hinweisgebersystem sowohl digital als auch analog,
¢ Meldung an die Gleichstellungsbeauftragte,

¢ Jahresmitarbeitergesprache,

e Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen,

¢ Meldung beim Personalrat,

¢ Meldung bei sonstigen Vertretungen (z.B. Schwerbehindertenvertretung, Jugend- und
Auszubildendenvertretung),

e Zusétzlich wird der Austausch durch verschiedene Formate wie z. B. Vorstandsdialoge,
Jahresauftaktveranstaltungen, regelmaRige Informationssitzungen, Personalversammlungen und
Mitarbeitendenbefragungen, die jahrlich durchgefuhrt werden, gefordert.

Weberbank:

¢ Mobbingbeauftragte,

¢ Halbjahrliche Feedbackgespréche,

¢ Meldung beim betrieblichen Vorschlagswesen (meine-idee@weberbank.de),
¢ Meldung beim Betriebsrat,

e Meldung bei Personalabteilung,

¢ Mitarbeitendenbefragung: In mehrjdhrigen Abstanden wird eine anonyme und freiwillige Befragung unter
allen, nicht freigestellten, Mitarbeitenden nach dem Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ)
durchgefiihrt mit anschlieBender Auswertung, die auch den Mitarbeitenden prasentiert wird. Diese Analyse
zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen dient als Diagnoseinstrument, welches dariiber
Aufschluss gibt, wo im Unternehmen Verbesserungsbedarfe besteht.

32. ¢) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen

Es liegt ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im :
Zusammenhang mit Arbeitnehmerbelangen vor. Ja D Nein

32.d) Verfahren, mit denen die Verfiigbarkeit solcher Kandle am Arbeitsplatz der eigenen Arbeitskrafte
unterstiitzt oder verlangt werden

Dem Konzern ist es sehr wichtig, dass alle Mitarbeitenden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und ohne
Angst duRern kénnen.

Zu diesem Zweck werden in der MBS alle verfiigbaren Kandle in regelmdRigen Abstdnden an die Mitarbeitenden
der MBS kommuniziert, z. B. iber regelméaRige Informationen und in entsprechenden Schulungen fiir alle
Mitarbeitenden. Die Hinweise und Zugdnge zu den unterschiedlichen Kandlen finden sich ebenfalls im internen
Informationssystem, im Bedarfsfall ergdnzt auch in Newslettern an die Mitarbeitenden.

Dariiber hinaus werden alle Mitarbeitenden regelmafBig von Fiihrungskrdften, dem Personalbereich oder dem
Personalrat auf die unterschiedlichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

In der Weberbank werden alle Mitarbeitenden von Fiihrungskréaften, der Personalabteilung oder dem
Betriebsrat auf die unterschiedlichen Wege, eine Beschwerde zu kommunizieren, hingewiesen.

32. e) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicherstellung der Wirksamkeit der Kanéle

Die MBS hat Verfahren und Kandle etabliert, die helfen, mégliche negative Auswirkungen auf die Belegschaft
friihzeitig zu erkennen und zu beheben. Diese werden regelmdRig evaluiert und bei Bedarf angepasst. Dabei ist
der Anspruch, systematisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen sowie ggf. notwendige MaRnahmen
zu ergreifen.
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Das Beschwerdeverfahren umfasst die Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen im
Compliancebereich, ggf. in Zusammenarbeit mit weiteren Fachbereichen/Beteiligten (z.B.: Personalbereich,
betroffene Fiihrungskrafte, Personalrat, ggf. Gleichstellungsbeauftragte, ggf. Schwerbehindertenvertretung),
gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person.

Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fiir die Entstehung
betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von akuten MaBnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie
von PraventionsmaBnahmen, um &hnlichen Féllen vorzubeugen. Um die Effektivitat dieser Kandle sicherzu-
stellen, legt die MBS groRen Wert auf den Schutz vor VergeltungsmalRnahmen, der durch klare Richtlinien und
den Schutz von Whistleblowern gewdhrleistet wird. Repressalien gegen Personen, die Beschwerden einreichen,
sind verboten.

In der Weberbank wird in mehrjéhrigen Abstéanden eine anonyme und freiwillige Befragung unter allen nicht
freigestellten Mitarbeitenden nach dem Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) durchgefiihrt mit
anschlieBender Auswertung, die auch den Mitarbeitenden prasentiert wird.

Diese Analyse zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen dient als Diagnoseinstrument, welches
dartber Aufschluss gibt, wo im Unternehmen Verbesserungsbedarf besteht oder umgesetzt wurde, inklusive
MaBnahmenableitung durch begleitete Workshop-/Team-Feedbacks.Team-Feedback: Jahrliche Feedback-
gesprache gesamter Teams mit Teamleitung (Erfassung in Rubriken , beibehalten®, ,nicht mehr tun®,
»ausprobieren/verbessern“, ,Meilensteine und MaBnahmen als Ausblick®).

33. Bekanntheitsgrad und Vertrauenswiirdigkeit der Kanile fiir die eigenen Arbeitskriften zur AuBerung von
Anliegen oder Bedirfnissen und Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmaBnahmen

Es liegen Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen X
VergeltungsmaRnahmen vor. Ja (] Nein

Siehe Ausfiihrungen gemaR ESRS S1-3, Ziffer 32. b) Spezifische Kandle, iber die die eigenen Arbeitskrafte ihre
Anliegen oder Bediirfnisse duBern und priifen lassen konnen deren Kommunikation unter ESRS S1-3, Ziffer 32.
d) Verfahren, mit denen die Verfligbarkeit solcher Kandle am Arbeitsplatz der eigenen Arbeitskrafte unterstiitzt
oder verlangt werden und ESRS S1-3, Ziffer 32. e) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicher-
stellung der Wirksamkeit der Kanale (Schutz von Whistleblowern). Siehe hierzu ebenfalls ESRS G1-1, Ziffer 9.
Art und Weise, wie die Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, geférdert und bewertet wird.

Es gibt kein spezifisches Konzept, stattdessen schlieRen die bestehende Kandle Vertraulichkeit bzw.
Anonymititim Rahmen der AuBerungen von Anliegen mit ein.

ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitskrdfte des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskrdften des Unternehmens
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

37. Aktionspldne und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die
eigenen Arbeitskridfte gemaf ESRS 2 MDR-A

S1 MDR-A MaBnahmen in Bezug auf Arbeitsbedingungen

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaRnahmen stellen die Konkretisierung von Zielen aus den Konzepten sicher. Sie sind tiber das interne
Anweisungswesen verankert und ermdéglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fiir alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.
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Arbeitszeit

MBS: Leitlinien zur Zusammenarbeit in hybriden Arbeitsmodellen, Dienstvereinbarung liber die Gestaltung der variablen
Arbeitszeit, OHB Variable Arbeitszeit, Dienstvereinbarung tber die Gestaltung der mobilen Arbeit

Weberbank: Betriebsvereinbarung zur variablen Arbeitszeit, OHB Zeiterfassung, Betriebsvereinbarung tiber die Gestaltung
der mobilen Arbeit, Betriebsvereinbarung Sabbaticals

Angemessene Entlohnung

Konzern: gruppenweite Vergiitungsstrategie

MBS: Gehaltsbedingungen fiir Mitarbeitende mit Privatdienstvertrag und zur Zahlung einer Jahressonderzahlung, MBS-
Vergutungsrichtlinie, Regelungen zur OHB Jahressonderzahlung, Vergiitungsrichtlinie fiir die leistungsabhangige Jahres-
sonderzahlung der als Risikotrager identifizierten Mitarbeiter, Anforderungsprofile gemaR Personalentwicklungsprogramm

Die MBS stellt ein bedeutendes Institut im Sinne des 8 1 Abs. 3¢ S. 1 KWG dar und unterliegt u.a. den erweiterten aufsichts-
rechtlichern Verpflichtungen aus der Institutsvergtitungsverordnung und dem KWG. In diesem Kontext wurden ein
Vergutungsbeauftragter sowie ein Vergiitungskontrollausschuss eingesetzt.

Weberbank: OHB Vergtitungssystematik, Betriebsvereinbarung liber die auRRertarifliche Vergtitung der AT-Mitarbeiter,
Betriebsvereinbarung tiber die freiwilligen Bonuszahlungen

Vereinbarkeit von Berufs und Privatleben

MBS: Zertifikat Audit berufundfamilie (seit 2011), Leitfaden Nachhaltigkeit berufundfamilie, Interne Unternehmensleitlinien:
Leitlinie 12 Vereinbarkeit Beruf und Familie, Leitlinien zur Zusammenarbeit in hybriden Arbeitsmodellen, Dienstvereinbarung
Uber die Gestaltung der variablen Arbeitszeit, Dienstvereinbarung tber die Gestaltung der mobilen Arbeit

Weberbank: Betriebsvereinbarung zur variablen Arbeitszeit, Betriebsvereinbarung tber die Gestaltung der mobilen Arbeit,
Betriebsvereinbarung Sabbaticals

Weitere: zertifizierter Ansprechpartner fiir Pflegesituationen, finanzielle Unterstiitzung z.B. bei der Kinderbetreuung, Unter-
stlitzung bei der Ferien- und Randzeitbetreuung, Forderung der Kultur der Kollegialitat, in der die Riicksichtnahme auf
familiare Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist

Gesundheitsschutz und Sicherheit

MBS: Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), Betriebliches Gesundheitsmanagement, Dienstvereinbarung
Fahrradleasing, OHB Arbeitsschutz und Unfallverhitung, Jobticket

Die MBS hat einen Arbeitssicherheitsausschuss gebildet sowie eine Fachkraft fuir Arbeitssicherheit beauftragt. Dartiber
hinaus ist ein Betriebsarzt und ein Brandschutzbeauftragter an die MBS gebunden.

Weberbank: Betriebliches Eingliederungsmanagement Handlungsleitfaden, Betriebsvereinbarung Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement, Gesundheitsbefragung, Jahresbetreuungsbericht zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Betreuung der Weberbank AG, OHB Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, OHB Sicherheitsanlagen und Verhalten, OHB
Sicherheits-Erlduterungen

Weitere: Die Weberbank ermdglicht auBerdem regelmaRige Gesundheitstage zur Vorsorge fiir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und bietet externe Beratungen in allen Lebenslagen an (Furstenberg Institut).

Die Weberbank hat einen Arbeitssicherheitsausschuss gebildet sowie eine Fachkraft fuir Arbeitssicherheit beauftragt.
Daruber hinaus verfligt die Weberbank tiber einen eigenen Betriebsarzt und eigene Brandschutzbeauftragte.

Fiir die MBS sind alle Personalhauptprozesse jeweils in einem eigenstandigem OHB, inkl. der dazugehorigen Teilprozesse
geregelt. Dariiber hinaus sind alle Personalprozesse in das MBS-Anweisungswesen zu Entscheidungs- und zum IKS (Internes
Kontrollsystem) System integriert. Dies gilt in den meisten Fallen auch fiir die Weberbank.

Fur die MBS tGberwacht der Personalrat in seiner Rolle die Umsetzung und Einhaltung der aufgefiihrten Regelungen, analog
erfolgt dies in der Weberbank durch den Betriebsrat.
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S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschédftsbetrieb).

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A MaBnahmen mit Bezug auf die Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefuihrten MaRnahmen stellen die Konkretisierung von Zielsetzungen aus den Konzepten sicher. Sie sind Uber das
interne Anweisungswesen verankert und ermdéglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fur alle
Mitarbeitenden. Sie wurden bereits umgesetzt.

Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

MBS: Belehrungsleitfaden Gleichbehandlung, Gehaltsbedingungen fiir Mitarbeitende mit Privatdienstvertrag und zur
Zahlung einer Jahressonderzahlung, MBS-Vergutungsrichtlinie, Regelungen zur Jahressonderzahlung, Vergitungsrichtlinie
fur die leistungsabhéngige Jahressonderzahlung der als Risikotrager identifizierten Mitarbeiter, Anforderungsprofile gemaR
Personalentwicklungsprogramm

Weberbank: Betriebsvereinbarung tber die auRertarifliche Vergiitung der AT-Mitarbeiter, Betriebsvereinbarung tber die
freiwilligen Bonuszahlungen

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

MBS: Personalentwicklungskonzept, Ausbildungskonzept, Leitfaden Beurteilungssystem und Fiihrungsbarometer, Fihrungs-
kalender, Seminarangebot zu diversen fachlichen, verkduferischen, persdnlichkeitsbildenden und fihrungsrelevanten
Themen (Vertrieb/Verkaufsmethodik, Anlageberatung, Kreditgeschift, Verbundgeschaft, Personlichkeit, Fihrung, Arbeits-
schutz, Changemanagement, Kommunikation, Gesundheitsmanagement und Nachhaltigkeitsthemen (fach- und
aufgabenspezifisch)), Talent- und Férderprogramme, Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm

Weitere: Férderung nebenberuflicher Weiterbildungen

Weberbank: Seminarangebote, Betriebsvereinbarung tiber die Anwendung des Mitarbeitergesprachs, Informationen zum
neuen Feedbackgesprach, Starken-Coaching, OHB Bildungsbudget und Seminarmafnahmen, Willkommensmappe

Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen

MBS: Belehrungsleitfaden Gleichbehandlung, Gleichstellungsplan, Urkunde Charta der Vielfalt Ein Schwerbehinderten-
vertreter nimmtim Interesse der schwerbehinderten Beschaftigten eine Vermittlungs-, Unterstiitzungs- und
Beratungsfunktion ein.

MaBnahmen gegen Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

MBS: Allgemeine Verhaltensgrundsatze MBS, Belehrungsleitfaden Gleichbehandlung

Fiir die MBS sind alle Personalhauptprozesse jeweils in einem eigenstandigem OHB, inkl. der dazugehdrigen Teilprozesse
geregelt. Dariiber hinaus sind alle Personalprozesse in das MBS-Anweisungswesen zu Entscheidungs- und zum IKS (Internes
Kontrollsystem) System integriert. Dies gilt in den meisten Féllen auch fiir die Weberbank.

MBS: Die Gleichstellungsbeauftragte/ AGG- Beauftragte (allgemeines Gleichstellungsgesetz) handelt in Personalunion und
berdt den Vorstand in der Umsetzung und Anwendung des Gleichstellungsgesetzes Brandenburg. Gleichzeitig Giberwacht sie
die ordnungsgemaRe Anwendung der entsprechenden gesetzlichen Grundlagen und berat die Mitarbeitenden in
Gleichstellungsfragen.

Fur die MBS tGberwachen die Interessenvertretungen in ihren Rollen die Umsetzung und Einhaltung der aufgefiihrten
Regelungen, analog erfolgt dies in der Weberbank durch den Betriebsrat.
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S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschédftsbetrieb).

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S1 MDR-A MaBnahmen in Bezug auf sonstige arbeitsbezogene Rechte

S1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaRnahmen stellen die Konkretisierung von Ziele aus den Konzepten sicher. Sie sind tGiber das interne
Anweisungswesen verankert und ermdglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fur alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.

Datenschutz
Konzern: OHB Informationssicherheit, OHB Datenschutz

Fiir die MBS sind alle Personalhauptprozesse jeweils in einem eigenstandigem OHB, inkl. der dazugehdrigen Teilprozesse
geregelt. Dariiber hinaus sind alle Personalprozesse in das MBS-Anweisungswesen zu Entscheidungs- und zum IKS (Internes
Kontrollsystem) System integriert. Dies gilt in den meisten Féllen auch fiir die Weberbank.

S1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

S1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

38. a) MaBnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte

Die MBS verfolgt vielfaltige MaBnahmen zur Vermeidung potentieller negativer Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden, wie z.B.

¢ regelmaBige Schulungen zur Gesundheitspravention,

¢ umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement,

¢ regelmaBige Gefahrdungsbeurteilungen physisch und psychisch,

e anonymes Unterstlitzungsprogramm und Implementierung im betrieblichen Vorschlagswesen,

e transparente Vergutungssysteme,

e Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen oder Unfdllen,

e Forderung des psychischen und physischen Wohlbefindens.

Das Engagement fiir diese Themen wird durch die Arbeit der hierfiir bestehenden Arbeitsgruppen sowie durch
die Bereitstellung finanzieller Ressourcen untermauert.
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Die Weberbank verfolgt vielfdltige MaRnahmen zur Vermeidung potentieller negativer Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden, z. B.

38.

Mitarbeitendenbefragung: In mehrjdhrigen Abstanden wird eine anonyme und freiwillige Befragung unter
allen, nicht freigestellten, Mitarbeitenden nach dem Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) als
Analyse zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen durchgefiihrt.

Anonymes Unterstiitzungsprogramm: Seit 2019 arbeitet die Weberbank mit dem Fiirstenberg Institut zu-
sammen, welches die Mitarbeitenden mit einem umfangreichen Beratungsangebot (Themen Beruf und
Arbeitsplatz, Familie und Partnerschaft, Psyche und Gesundheit, Suchtgefahrdung und Abhangigkeit,
Personlichkeit, Berufseinstieg) und Work-Life-Service (Informationsberatung und qualifizierte Vermitt-
lungsleistungen zu den Themen Kinder, Familie und Elternschaft, Pflege und Vorsorge, Familienpflege,
Haushalt und Phasen beruflicher Verdnderung) unterstiitzt und mit hohen Sicherheitsstandards und
absolut vertraulich und anonym durchgefiihrt wird.

Transparente Vergutungssysteme: Tariflohne nach Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe (AGV Banken),
Interne Anweisungen zur Verglitungssystematik,

Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen: RegelmaRige Schulungen zum Arbeitsschutz inkl.
Sicherheit und Gesundheitsschutz fiir Biroarbeitsplatze,

Forderung des psychischen und physischen Wohlbefindens durch sichere Beschéftigung, angemessene
Entlohnung, Weiterbildungsmdoglichkeiten,

Angebot zum jahrlichen Gesundheits-Checkup beim Betriebsarzt.

b) Ergriffene MaRnahmen, um Abhilfe in Bezug auf die tatsdachlichen wesentlichen Auswirkungen auf die

eigenen Arbeitskrafte zu schaffen oder zu erméglichen

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen fiir den Konzern identifiziert.

38.

c) Zusétzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erreichung positiver Auswirkungen auf die eigenen

Arbeitskrafte

Die MBS und die Weberbank engagieren sich aktiv fir die Schaffung zusatzlicher positiver Auswirkungen auf
die Belegschaft, indem eine Reihe von MaRnahmen und Initiativen umsetzen werden, die iber die grund-
legenden Anforderungen hinausgehen. Diese Initiativen zielen darauf ab, das Wohlbefinden und die berufliche
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern.

Zusatzliche MaRnahmen in der Sparkasse sind z. B.

MaRBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. mobile Arbeit, flexible und hybride Arbeits (zeit-
)modelle, Kinderbetreuung),

Aus- und Weiterbildungen (Kompetenzausbau zu Zukunftsthemen wie Digitalisierung, Nachhaltigkeit, ESG),
transparente Karrierewege,

Zuschussprogramm fiir Sport- und Freizeitaktivitaten,

Anreizsystem im betrieblichen Vorschlagswesen zur Férderung von Innovativen Ideen und Vorschldgen,
Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir kontinuierliches und selbststandiges Lernen,

internes Mentorennetzwerk,

Fahrradleasing-Programm,

Rekrutierungsprogramm ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende*

Zusatzliche MaRnahmen in der Weberbank sind z. B.

Ein Nachwuchs-Fuhrungskrafteprogramm ist in Vorbereitung und wird voraussichtlich 2025 starten.

Ein Corporate-Social-Volunteering-Programm zur Unterstiitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten startet mit
dem Jahr 2025.
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38. d) Wirksamkeit der MaBBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten Ergebnisse
fur die eigenen Arbeitskréfte

Um die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen zu gewahrleisten, wurden in der Sparkasse Verfahren zur
Uberwachung und Bewertung implementiert. Im Rahmen der Ziele, die die Belange der Mitarbeitenden betref-
fen, wurden messbare Indikatoren festgelegt. Diese Indikatoren die sowohl quantitative als auch qualitative
Aspekte umfassen, werden kontinuierlich berwacht und geben Aufschluss dariiber, inwiefern die gewahlten
MaBnahmen erfolgreich sind, um die Ziele zu erreichen. Zur Uberpriifung der Wirksamkeit werden regelméRig
Daten gesammelt und Analysen durchgefiihrt. Diese Ergebnisse flieRen in die regelmdRigen Management-
Bewertungsbesprechungen ein, in denen die Wirksamkeit der MaBnahmen bewertet wird und gegebenenfalls
Anpassungen vorgenommen werden.

Dariiber hinaus werden jahrliche Evaluierungen vorgenommen, um sicherzustellen, dass die MaRnahmen den
beabsichtigten Effekt haben und den Bedirfnissen der Mitarbeitenden gerecht werden. Durch diesen systema-
tischen Ansatz zur Evaluierung und Bewertung wird sichergestellt, dass die Malnahmen nicht nur initial effek-
tiv sind, sondern auch kontinuierlich optimiert werden, um langfristig positive Ergebnisse fiir die Belegschaft
zu erzielen.

Die Wirksamkeit des Engagements zeigt sich in der Weberbank vorrangig in den Ergebnissen der Gesundheits-
befragung der Mitarbeitenden (COPSOQ), die es ermdglichen die Zufriedenheit der Belegschaft kontinuierlich
zu beobachten. Ergdnzend dazu liefern Kennzahlen wie Fluktuationsraten, Betriebszugehdorigkeitsdauer und
Bewertungen der physischen Belastung am Arbeitsplatz (aus oben genannter COPSOQ-Befragung), Weiterem-
pfehlungen sowie persdnliches Feedback der Mitarbeitenden an die Bereichsleitung Personalwesen wertvolle
Erkenntnisse Uber die Effektivitdt der MaBnahmen.

Auch im Rahmen der halbjahrlichen Feedback-gesprache mit der jeweiligen Fiihrungskraft werden Mitarbeiten-
de der Weberbank aufgefordert, ihre Riickmeldung zur erlebten Zusammenarbeit und Kommunikation an die
Fuhrungskraft zu geben. So kénnen MaRnahmen und gegebenenfalls Veranderungen im zukiinftigen Umgang
miteinander vereinbart werden.

39. Verfahren zur Feststellung erforderlicher und angemessener MaBRnahmen als Reaktion auf negative
Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte

Sparkasse:

Durch Befragungen der Mitarbeitenden, Feedbackgesprache usw. werden Erkenntnisse evaluiert und validiert
sowie das Verstandnis fiir zentrale Erwartungen und Anliegen der Mitarbeitenden vertieft. Auf Grundlage dieser
Ergebnisse priorisiert die MBS MaBnahmen, um sicherzustellen, dass sich auf die kritischsten Bereiche konzen-
triert wird und gezielt vorgegangen werden kann. Dieser Prozess bietet einen Einblick und ein besseres Ver-
stdndnis fiir tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen und bildet die Grundlage, um angemessene
MaBnahmen auf negative Auswirkungen auf die Arbeitskréfte zu entwickeln.

Weberbank:

Durch Gesundheitsbefragungen der Mitarbeitenden (COPSOQ), die halbjahrlichen Feedbackgesprache usw.
werden die Erkenntnisse aus den Analysen evaluiert und validiert und das Verstandnis fiir zentrale Erwartung-
en und Anliegen der Mitarbeitenden vertieft. Seit 2019 arbeitet die Weberbank mit dem Fiirstenberg Institut
zusammen, welches die Mitarbeitenden mit einem umfangreichen Beratungsangebot (Themen Beruf und
Arbeitsplatz, Familie und Partnerschaft, Psyche und Gesundheit, Suchtgefahrdung und Abhangigkeit, Person-
lichkeit, Berufseinstieg) und Work-Life-Service (Informationsberatung und qualifizierte Vermittlungsleistungen
zu den Themen Kinder, Familie und Elternschaft, Pflege und Vorsorge, Familienpflege, Haushalt und Phasen
beruflicher Verdanderung) unterstiitzt und mit hohen Sicherheitsstandards und absolut vertraulich und anonym
durchgefiihrt wird. Als Riickmeldung erhdlt die Weberbank vom Furstenberg Institut einen jahrlichen, schrift-
lichen und miindlichen Bericht mit Einbindung des Vorstands und des Betriebsrats zur anonymisierten Aus-
wertung der Beratungsfdlle nach sozialem Bereich um ggfs. Schwerpunktthemen ausmachen und entsprech-
ende Praventionsmalinahmen einleiten zu kénnen.
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40. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
den eigenen Arbeitskraften ergeben

Es wurden keine wesentlichen Risiken fuir den Konzern identifiziert.

40. b) MaBRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
den eigenen Arbeitskraften ergeben

Der Konzern hat verschiedene MaRnahmen implementiert, um wesentliche Chancen in Bezug auf die eigenen
Arbeitskrafte systematisch zu nutzen und das Potenzial der Mitarbeitenden bestmdglich zu entfalten.

Chance Sichere Beschaftigung: Der Konzern bietet sichere Beschéaftigungsverhéltnisse und gute Arbeitsbedin-
gungen. Den Beschiftigten werden unbefristete Vertrage unter Anwendung des TV6D fiir den Dienstleistungs-
bericht der Sparkassen bzw. bei der Weberbank unter Tarifvertrag des privaten Bankgewerbes angeboten.
Nicht tariflich Beschéftigte dirfen nicht schlechter gestellt werden als tariflich Beschaftigte. Durch seine
Positionierung als attraktiver Arbeitgeber kann der Konzern Mitarbeitende gewinnen und binden. Durch eine
hohe Mitarbeitendenzufriedenheit wird das Image des Konzerns gefordert.

Chance Arbeitszeiten: Durch die Umsetzung flexibler Arbeitszeitmodelle kann die Mitarbeitendenzufriedenheit
und -bindung gesteigert werden (Méglichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Steigerung der
Leistungsfahigkeit) sowie die Arbeitgeberattraktivitat des Konzerns insgesamt.

Chance Angemessene Entlohnung: Der Konzern bietet Entlohnung entsprechend dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienstes fiir die Sparkasse bzw. dem Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe fiir die Weberbank.
Nicht-tariflich Beschaftigte diirfen nicht schlechter gestellt werden. Darliber hinaus besteht ein Vergtitungs-
system mit variablen Vergutungsstrukturen. Dies fordert sowohl die Gewinnung als auch die Bindung von
Mitarbeitenden.

Chance Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben: Die Rahmenbedingungen u.a. durch Teilzeitarbeit, variable
Arbeitszeiten, hybride Arbeitszeitmodelle, Gestaltung mobilen Arbeitens sind gut etablierte MaBnahmen fur
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und konnen den Konzern als attraktiven Arbeitgeber positio-
nieren und die Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden férdern. Mitarbeitende, denen eine gute Balance
zwischen Familie und Beruf erméglicht wird, sind zufriedener, wodurch die Motivation der Beschaftigten ge-
steigert wird. Zufriedene und produktive Mitarbeitende haben einen positiven Effekt auf den Erfolg des
Konzerns.

Chance Gesundheitsschutz und Sicherheit: Das etablierte betriebliche Gesundheitsmanagementsystem wirkt
sich positiv auf die physische und psychische Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeitenden aus. Es gibt
ebenfalls einen Arbeitssicherheitsausschuss in der Sparkasse und der Weberbank. Im Rahmen des Gesund-
heitsmanagements werden den Mitarbeitenden u. a. betriebsédrztliche Betreuungen, ergonomische Arbeits-
platze sowie vielfdltige gesundheitsféordernde Angebote zur Verfiigung gestellt. Eine praventive und aktive
Gesundheitsforderung der Mitarbeitenden férdert nicht nur deren physische und psychische Gesundheit, son-
dern auch die Arbeitszufriedenheit und Motivation. Dies fiihrt zu einer besseren Arbeitsattraktivitat, die die
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden fordert.

Chance Chancengleichheit: Ein zentrales Element ist die gezielte Férderung von Chancengerechtigkeit und
Diversitdt. Im Rahmen dieser MaBnahmen wurde in der Sparkasse ein Gleichstellungsplan implementiert und
eine Gleichstellungsbeauftragte ernannt. Der Konzern setzt regulatorische und gesetzliche Vorgaben im
Rahmen des Entgelttransparenzgesetzes und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes um. Aus den
Diversitdtsrichtlinien kénnen mehr Leistungspotenziale fiir den Konzern ausgeschépft werden. Eine hohe
Mitarbeitendenzufriedenheit fordert zudem die Gewinnung und Bindung der eigenen Arbeitskrafte.

Chance Weiterbildung und Kompetenzentwicklung: Vielfdltige Angebote zur Weiter- und Kompetenzent-
wicklung (Beurteilungssystem, Coachings, Personalentwicklungskonzept, Potenzialanalyse, Talentmanage-
ment, Qualifizierungskonzept, Talent- und Forderprogramm, breites Seminarangebot) erméglichen den
Mitarbeitenden eine Arbeitsumgebung, die gute Mdglichkeiten zu einer persdnlichen Leistungsentwicklung
bietet. Der Konzern legt Wert auf gut ausgebildete Mitarbeitende und férdert das lebenslange Lernen.
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Er ermdéglicht den Mitarbeitenden eine Arbeitsumgebung zu einer persdnlichen Leistungsentwicklung und zur
Mitarbeitendenzufriedenheit sowie zur Gewinnung und Bindung von Beschéftigten beitragt.

Chance Vielfalt: Der Konzern bekennt sich zur Wertschdtzung der Vielfalt innerhalb des Unternehmens sowie
zur Schaffung eines vorurteils- und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds. Es wurden Diversitatsrichtlinien
definiert. Eine vielfdltige Beschaftigungsstruktur fordert die Mitarbeiterzufriedenheit und die Gewinnung und
Bindung von Personal. Eine vielfdltige Belegschaft flihrt zu einer Einbeziehung unterschiedlichster Perspek-
tiven, was sich positiv auf die Unternehmenskultur auswirken kann und zur Positionierung des Konzerns als
sozialverantwortlicher Arbeitgeber beitragt.

41. Sicherstellung, dass eigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigenen
Arbeitskrafte haben oder dazu beitragen

Um sicherzustellen, dass die Unternehmenspraktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die
eigenen Arbeitskrafte haben, fihrt der Konzern regelméRige interne Kontrollen und Dialogformate durch.
Diese stellen sicher, dass alle Prozesse, von der Personalbeschaffung bis zur Arbeitsgestaltung, den hdchsten
Standards fiir Arbeitssicherheit, Chancengleichheit, Datenschutz und branchenspezifischen Compliance-
regelungen entsprechen. Zudem gibt es vertrauliche Feedbackmechanismen, die es den Mitarbeitenden
ermoglichen, auf Missstdande hinzuweisen.

Durch praventive MaRnahmen, wie Schulungen und Sensibilisierungskampagnen, werden potenzielle Risiken
friihzeitig erkannt und adressiert. Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen wird kontinuierlich in der MBS durch
Mitarbeitendenbefragungen und Risikoanalysen, in der Weberbank durch Gesundheitsbefragungen der
Mitarbeitenden (COPSOQ) und deren Auswertung mit Kennzahlen sowie der anonymisierten Auswertung der
Beratungsfdlle des Fiirstenberg-Instituts iiberwacht und gegebenenfalls angepasst.

Die LKSG-Risikoanalyse fiir den eigenen Geschéftsbetrieb des Konzerns wird kontinuierlich durchgefiihrt.

43. Finanzielle und sonstige Mittel fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen im Zusammenhang
mit den eigenen Arbeitskraften

Zum Management der wesentlichen Auswirkungen auf die Belegschaft werden im Konzern gezielt Ressourcen
bereitgestellt. Das Gesundheitsmanagement wird durch spezialisierte Fachkrafte unterstiitzt, die sicherstellen,
dass Gesundheits- und SicherheitsmaRnahmen effektiv umgesetzt werden. Finanzielle Mittel werden fiir das
Gesundheitsmanagement, die regelmdRige Schulung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden sowie fiir die
Einfihrung und Pflege von Feedback- und Monitoring-Systemen eingesetzt und ggf. um weitere Mittel und
Ressourcen fur die Arbeitssicherheit erganzt.

Es wird auRerdem kontinuierlich in die ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze investiert, um langfristig
Gesundheit und Wohlbefinden zu férdern. Dariiber hinaus werden modernste technische Hilfsmittel, wie z.B.
digitale Plattformen zur Mitarbeitereinbindung, bereitgestellt. Diese Ressourcen gewdhrleisten, dass die
identifizierten Auswirkungen effektiv gehandhabt und kontinuierlich optimiert werden.

AR 43. MaRnahmen zur Abmilderung der negativen Auswirkungen des Ubergangs zu einer
umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirtschaft auf die eigenen Arbeitskrafte

Es wurden keine wesentlichen negativen Auswirkungen fiir den Konzern identifiziert.
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ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

46. Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die eigenen Arbeitskréfte
gemal ESRS 2 MDR-T

S1 MDR-T 80. Mitarbeitendenzufriedenheit und -bindung

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Die Qualifikation und Kompetenz der Mitarbeitenden sind eine wesentliche Grundlage fiir den Erfolg des Konzerns als
regionales Kreditinstitut. Denn eine qualitativ hochwertige Kundenberatung férdert die langfristige Bindung der Kundinnen
und Kunden aus dem Geschaftsgebiet. Der Konzern bietet daher sichere und attraktive Arbeitsbedingungen fir seine
Beschaftigten und hat entsprechenden Ziele u.a. in der Konzerngeschaftsstrategie sowie den Geschiftsstrategien der MBS
und der Weberbank verankert.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Derzeit sind kein Zielniveau bzw. keine MessgrofRen definiert.

S1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschédftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Siehe Informationen geméaR ESRS S2-5, 47.) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskréaften oder mit
Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung der Ziele

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Siehe Informationen gemdaR ESRS S2-5, 47.) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit
Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung der Ziele

S1 MDR-T 80. i) Anderungen der Ziele und der entsprechenden Kennzahlen oder der Messmethoden, signifikanten
Annahmen, Einschréankungen, Quellen und Datenerhebungsverfahren

Siehe Informationen gemaR ESRS S2-5, 47.) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit
Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung der Ziele

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Zufriedene und gut qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wesentliche Grundlage fiir den Erfolg des
Konzerns als regionales Kreditinstitut. Der Konzern fordert aktiv die Zufriedenheit und Bindung seiner Beschéftigten durch
MaRnahmen, die zu wesentlichen positiven Auswirkungen auf die gesamte Belegschaft fiihren. Diese sind unter Punkt ESRS
2-SBM 3, Ziffer S1 14. c¢) Wesentliche positive Auswirkungen auf Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte sowie unter den
Konzepten ESRS S1-1, Ziffer 19.) Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusam-
menhang mit seinen eigenen Arbeitskraften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P und MaRnahmen unter ESRS S1-4, Ziffer
Punkt 37.) Aktionspldane und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen fir die Arbeitskrafte
gemal ESRS 2 MDR-A) ausfiihrlich beschrieben.

Die Leistung im Vergleich zum angegebenen Ziel wird aktuell insbesondere tiber die bestehenden Dialogformate evaluiert.
Der Konzern legt groBen Wert darauf, dass die Riickmeldungen der Mitarbeitenden direkt und regelmaRig in die Entschei-
dungsprozesse einflieRen, von der Identifizierung relevanter Anliegen bis hin zur Implementierung und Evaluierung der
MaRnahmen. Ausfiihrliche Informationen zu den Dialogformaten sind unter Punkt ESRS S1-2, Ziffer 27b.) Phasen, Art und
Haufigkeit der Einbeziehung der eigenen Arbeitskrafte dargelegt.
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Beginnend 2025 wird die MBS zur Evaluierung der Mitarbeitendenzufriedenheit eine halbjahrliche Mitarbeiterbefragung vor-
nehmen. Hierfiir wurde in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Unternehmenskultur Aachen eine Kurzbefragung konzipiert.
Das standardisierte Fragenset soll zukiinftig die Operationalisierung zur Erhebung der Datenreihen und zur Definition von
Zielen(-werten) ermdglichen. Die kontinuierliche Erhebung und der wiederkehrende Prozess eignen sich zur Ableitung von
MaRnahmen sowie dem Aufzeigen von Entwicklungen und erméglichen zeitnah die Ableitung von MaBnahmen. Mittelfristig
ist die Definition von validen Benchmarks und Kennzahlen zur Evaluierung der Mitarbeiterzufriedenheit geplant.

S1 MDR-T 80. Frauen in Fithrungspositionen (MBS)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhidltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Das Ziel ist in der Geschéftsstrategie der MBS verankert.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen (FK1, FK2 und Gruppenleitung) soll durch entsprechende Personalgewinnung,
Ausbildung und Fortbildung erh6ht werden, bis 2035 wird ein Anteil von 50 % angestrebt.

(] Absolut Relativ

S1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschédftsbetrieb).

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Im Jahr 2024 betrug das Verhdltnis 46,8 %.

S1 MDR-T 80. Frauen im Vorstand (MBS)

S1 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Das Ziel ist in der Geschdftsstrategie der MBS verankert.

S1 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Es wird angestrebt, das Vorstandsgremium mit mindestens einer Frau zu besetzen.

Absolut (] Relativ

S1 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)
Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschédftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S1 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrdger in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

S1 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Seit dem 1.1.2024 ist eine Frau ordentliches Vorstandsmitglied.
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47. a) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskraften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung
der Ziele

Durch verschiedene Dialogformate flieBen die Sichtweisen der Mitarbeitenden direkt in Entscheidungen zur
Zielformulierung ein. Vertretungen von Mitarbeitenden oder die Mitarbeitenden selbst wurden an der
Herleitung der Ziele wie folgt beteiligt:

e Uber einen regelmaRigen Austausch und Beratungen zwischen Vorstand, dem Bereich Personalwesen, dem
Personalrat oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung der MBS bzw. dem Betriebsrat der Weber-
bank, der Schwerbehindertenvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten (MBS) mehrmals im Jahr oder
anlassbezogen,

e {iber Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprdche zwischen Mitarbeitenden und ihren
Fiihrungskraften.

47.b) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskrdften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der
Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf die Verwirklichung der Ziele

Die Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf die Verwirklichung der Ziele bzw. erreichter Meilensteine er-
folgtinsbesondere tiber die Jahresmitarbeitergesprache in der MBS bzw. Feedbackgesprache in der Weber-
bank, die unter anderem Vereinbarkeitsthemen, die Weiterbildungsoptionen und Feedback an andere
Fachbereiche und den Vorstand beriicksichtigen.

Die MBS kommuniziert die wesentlichen Ergebnisse intern auch im Zuge von regelméRigen
Informationsveranstaltungen fiir alle Mitarbeitenden.

47. c) Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskrdften oder mit Arbeitnehmervertretern bei der Ermittlung
von Erkenntnissen oder Verbesserungsmaglichkeiten

Zur Ermittlung von Erkenntnissen und Verbesserungsmaglichkeiten nutzt die MBS folgende Dialogformate:

¢ Austauschformate zwischen Vorstand und Mitarbeitenden mehrmals jdhrlich z. B. regelm&Rig stattfindende
Informationsveranstaltungen auf Gesamthausebene, Veranstaltungen fir Mitarbeitende mit dem Vorstands
(,Newcomer-Dialog*“, ,Vorstandsfriihstiick®, ,Vorstandsdialoge®),

¢ betriebliches Vorschlagswesen,
e die jahrlich stattfindenden Mitarbeitendenbefragungen zu den Themen Mitarbeitendenzufriedenheit,

Zusammenarbeit und Bindung.

Bei der Weberbank sind dies insbesondere folgende Formate:

¢ Ideenmanagement,

¢ In mehrjahrigen Abstdnden wird eine anonyme und freiwillige Befragung unter allen nicht freigestellten
Mitarbeitenden nach dem Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ) vorgenommen mit
anschlieRender Auswertung, die auch den Mitarbeitenden prasentiert wird,

¢ (Anonyme) Feedbackplattform, um vertraulich Bedenken zu duf3ern, aber auch um konkrete
Verbesserungsimpulse sowie Ideen zu kommunizieren,

e Kooperation mit dem Fiirstenberg Institut.

Ausfihrliche Informationen zu den Dialogformaten finden sich unter Punkt 27b.) Phasen, Art und Haufigkeit
der Einbeziehung der eigenen Arbeitskréfte.
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ESRS S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

50. a) Gesamtzahl der Arbeitnehmer nach Personenzahl und Geschlecht

Personenzahl
Arbeitnehmer nach Geschlecht
Ménnlich 633
Weiblich 1057
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 1690
50. b) Gesamtzahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen, der mit befristeten
Arbeitsvertragen sowie der Abrufkréfte
Personenzahl
Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen
Ménnlich 534
Weiblich 989
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 1523
Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen
Ménnlich 99
Weiblich 68
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 167
Abrufkrafte
Ménnlich 0
Weiblich 0
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 0
50. c¢) Gesamtzahl ausgeschiedener Arbeitnehmer und Quote der Arbeitnehmerfluktuation
Gesamtzahl der Arbeitnehmer, die das Unternehmen im Berichtszeitraum verlassen haben 144
Quote der Arbeitnehmerfluktuation (MBS/WB) 9,61%/9,17%

50. d) Verwendete Methoden und Annahmen fiir die Zusammenstellung der Daten
Sparkasse:

* Die Gesamtzahl der Beschaftigten bezieht tarifliche und auRertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende
mit ein.

e Voriibergehend Beschéftigte sind alle Personen mit befristeten Arbeitsvertragen.

¢ Beschéftigte ohne garantierte Arbeitsstunden (z. B. Minijobber) gibt es in der Sparkasse nicht.
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Weberbank:

¢ Die Gesamtzahl der Beschiftigten bezieht tarifliche und auBertarifliche Mitarbeitende sowie Auszubildende
mit ein.

¢ Voriibergehend Beschiftigte gibt es in der Weberbank nicht.

50. d) i. Angabe der Daten als Personenzahl oder als Vollzeitdquivalente

Die Daten werden als Personenzahl oder als Personenzahl D Vollzeitdquivalente
Vollzeitdquivalente angegeben.

50. d) ii. Angabe der Zahlen als Durchschnitt, am Ende des Berichtszeitraums oder unter Verwendung einer
anderen Methode

Die Zahlen werden als Durchschnitt des (] Durchschnitt des (] Verwendung Ende des
Berichtszeitraums, am Ende des Berichtszeitraums oder Berichtszeitraums einer anderen Berichtszeitraums
unter Verwendung einer anderen Methode angegeben. Methode

50. e) Hintergrundinformationen zum Verstidndnis der Daten

Der Konzern ist regional verwurzelt und beschaftigt alle Mitarbeitenden vor Ort mit deutschen Arbeits-
vertrdgen.

50. f) Querverweis von der Gesamtzahl der Arbeitnehmer auf die reprasentativste Zahl im Abschluss

Die Zahlen in diesem Bericht werden fiir das Ende des Berichtszeitraumes angegeben. Fiir die Informationen
zur Anzahl der Beschéftigten in der Jahresabschlussberichterstattung, wird der Jahresdurchschnitt verwendet,
der Ausweis erfolgt im Anhang zum Jahresabschluss, IV. Sonstige Angaben.

ESRS S1-9 Diversitdatskennzahlen

66. a) Arbeitnehmer auf der obersten Filhrungsebene nach Geschlecht

Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht Anzahl
Ménnlich 5
Weiblich 1
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 6

Prozentualer Anteil

Arbeitnehmer auf der obersten Fiihrungsebene nach Geschlecht (MBS/WB)
Mannlich 75%/100%
Weiblich 25%1/0
Divers 0
Nicht angegeben 0
Gesamt 100% /100%
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66. b) Verteilung der Arbeitnehmer nach Altersgruppen

Arbeitnehmer nach Altersgruppen Personenzahl
<30 Jahre 300
30-50 Jahre 611
>50 Jahre 720
Gesamt 1631

AR 71. Verwendete Definition fiir die oberste Fiihrungsebene bei den Angaben zur Geschlechterverteilung

Die oberste Fiihrungsebene wird als Gesamtheit der Vorstandsmitglieder der MBS und Weberbank definiert.
Freigestellte Vorstdnde gibt es nicht.

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung

69. Angemessene Entlohnung aller Arbeitnehmer

Alle Arbeitnehmer erhalten eine angemessene Entlohnung, die .
mit den geltenden Referenzwerten im Einklang steht. Ja [:] Nein

ESRS S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88. a) Anteil der Arbeitskrdfte, die vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt sind

Prozentualer Anteil der Personen unter den Arbeitskraften, die auf der Grundlage gesetzlicher 100%
Anforderungen und/oder anerkannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit
und Sicherheit abgedeckt sind (basierend auf der Personenzahl)

88. b) Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen

Zahl der Todesfdlle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen unter den eigenen 0
Arbeitskréften

Zahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen unter anderen 0
Arbeitskrdften, die an den Standorten des Unternehmens tatig sind (z. B. Arbeitskrdfte in der

Wertschépfungskette)

88. ¢) Meldepflichtige Arbeitsunfille

Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle unter den Arbeitskréften 52
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfélle unter den Arbeitskraften (MBS/WB) 20,88% /0%

ESRS S1-16 Vergitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)
97. a) Geschlechtsspezifische Verdienstgefille

Aktueller
Berichtszeitraum

Prozentsatz des geschlechtsspezifischen Verdienstgefalles (MBS/WB) 14,48% /23,4%

97. b) Vergiitung der héchstbezahlten Person im Unternehmen im Verhaltnis zur Vergiitung der
Arbeitnehmer

Verhidltnis der jahrlichen Gesamtvergutung fiir die hochstbezahlte Person im Unternehmen zum 23,96% /4,42%
Median der jdhrlichen Gesamtvergutung fiir die Arbeitnehmer (ohne die héchstbezahlte Person)
(MBS/WB)
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97. c) Hintergrundinformationen zum Verstandnis der Daten zur Verglitung der Arbeitnehmer
Sparkasse:
Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet:

((Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von mannlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher
Bruttostundenverdienst von weiblichen Arbeitnehmern) / Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst von
mannlichen Arbeitnehmern) x 100

Die jahrliche Gesamtvergiitungsquote errechnet sich wie folgt:

Jahrliche Gesamtvergiitung der hchstbezahlten Person / Median der jdhrlichen Gesamtvergiitung der
Arbeitnehmenden (ohne die héchstbezahlte Person).

Die Berechnung der Gesamtvergiitung umfasst alle Aspekte der Vergiitung, einschlieflich Grundgehalt,
variable Vergitungen, Sachleistungen und langfristige Anreize.

Weberbank:

Das geschlechterspezifische Verdienstgefalle wird wie folgt berechnet:

((Durchschnittlicher Bruttojahresverdienst von mannlichen Arbeitnehmern - Durchschnittlicher
Bruttojahresverdienst von weiblichen Arbeitnehmern) / Durchschnittlicher Bruttojahresverdienst von
médnnlichen Arbeitnehmern) x 100

Die jahrliche Gesamtvergiitungsquote errechnet sich wie folgt:

Jahrliche Festvergiitung der héchstbezahlten Person / Median der jéhrlichen Festvergiitung der
Arbeitnehmenden (ohne die héchstbezahlte Person).

ESRS S1-17 Vorfdlle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang
mit Menschenrechten

103. a) Gemeldete Félle von arbeitsbezogener Diskriminierung, einschlieBlich Beldstigung

Gesamtzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung (inkl. Beldastigung) 0

103. b) Eingereichte arbeitsbezogene Beschwerden in Bezug auf Menschenrechte

Zahl der Beschwerden, die Uiber Kandle eingereicht wurden, tiber die Arbeitskrafte des Unternehmens 0
Bedenken duRern konnen (inkl. Beschwerdemechanismen)

Zahl der Beschwerden, die bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unternehmen der 0
OECD eingereicht wurden

103. c) GeldbulBRen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund arbeitsbezogener Vorfdlle und
Beschwerden in Bezug auf Menschenrechte

Gesamtbetrag der wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im 0
Zusammenhang mit den beschriebenen Vorféllen und Beschwerden
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103. d) Hintergrundinformationen zum Verstdndnis der Daten zu arbeitsbezogenen Vorféllen, Beschwerden
und Auswirkungen in Bezug auf Menschenrechte

Zur Erhebung der Anzahl von Vorfdllen von Diskriminierung (einschl. Beldstigung) wurden folgende Quellen

genutzt:

¢ in der MBS: interne Beschwerde- und Meldesysteme sowie ggf. externe Berichte von Regulierungs-
behdrden,

¢ in der Weberbank: Mobbingbeauftragte, Halbjdhrliche Feedbackgesprache, Meldung beim betrieblichen
Vorschlagswesen (meine-idee@weberbank.de), Meldungen beim Betriebsrat, Meldungen bei der Personal-

abteilung.

104. b) GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen aufgrund schwerwiegender arbeitsbezogener
Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte

Gesamtbetrag der GeldbuBen, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit
schwerwiegenden Vorfallen in Bezug auf Menschenrechte
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ESRS S3-1 Konzepte im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften

14. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-P

S3 MDR-P 65. Konzerngeschiftsstrategie der MBS

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

In unserem Geschéftsgebiet sind wir ein bedeutendes Wirtschaftsunternehmen, das nachhaltig zur wirtschaftlichen,
kulturellen und sozialen Entwicklung der Region einen erheblichen Beitrag leistet. Der unternehmerische Erfolg wird in der
Region erarbeitet und auch hier verwendet.

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse (MBS) ist wichtigster Finanzpartner fiir die Bevolkerung, Unternehmen und
Kommunen der Region in allen Fragen rund ums Geld. Durch das Angebot und die Beratung der MBS und ihrer Tochter
Weberbank werden fiir alle Zielgruppen bedarfsgerechte Lésungen sichergestellt.

Das Handeln im MBS-Konzern ist geleitet vom Gedanken der Nachhaltigkeit. Hierunter versteht der MBS-Konzern u.a. den
fairen Umgang mit externen Anspruchsgruppen sowie die Erfullung sozialer Belange.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Die Sparkasse ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers die
kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevilkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern
sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Biirgerinnen und Birger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern.
Der 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Brandenburg niedergelegt und umfasst: die Gelegenheit zur
sicheren Geldanlage zu geben, allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwéacheren Bevélkerungskreisen, die flichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu
gewdhrleisten, die 6rtliche Kreditversorgung unter besonderer Berlicksichtigung des Mittelstands sicherzustellen sowie
den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

¢ Auswirkungen ergeben sich fiir die Sparkasse aus dem &ffentlichen Auftrag. Gewinnmaximierung ist nicht das Ziel des
Geschéftsbetriebs. Es besteht eine Kontrahierungspflicht, die die Versorgung mit Finanzdienstleistungen aller
Bevolkerungsgruppen sicherstellt.

e Auswirkungen ergeben sich durch das gesellschaftliche Engagement des Konzerns in seinem Geschéftsgebiet.
Chancen:

¢ Der Konzern stellt neben den grundlegenden Finanzdienstleistungen ein wettbewerbsfahiges Leistungs - und
Produktangebot bereit, um Kundenbindung zu starken und Wachstumspotenziale zu erschlieBen.

¢ Gesellschaftliches Engagement fordert eine hohe Reputation des Konzerns, unterstreicht die regionale Verbundenheit
und stérkt Kundenbindung und Markterfolg.

Uberwachungsprozesse:

Die Konzerngeschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erértert.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf das Geschéaftsgebiet des Konzerns und betreffen die eigene Geschéftstatigkeit
und die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS
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S3 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Fir die Sparkasse gilt eine Reihe von gesetzlichen Regelungen. Diese beinhalten verbindliche Vorgaben fiir das Handeln in
Bezug auf die im S3 dargelegten Informationen zu Konzepten bzw. identifizierten wesentlichen Auswirkungen und Chancen.
Diese sind nachfolgend aufgelistet:

Brandenburgisches Sparkassengesetz (BbgSpkG), Sparkassenverordnung (SpkVO0), Satzung der MBS

S3 MDR-P 65. Geschiftsstrategie der MBS

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

In ihrem Geschiéftsgebiet ist die MBS ein bedeutendes Wirtschaftsunternehmen, das nachhaltig zur wirtschaftlichen,
kulturellen und sozialen Entwicklung der Region einen erheblichen Beitrag leistet. Der unternehmerische Erfolg wird in der
Region erarbeitet und auch hier verwendet.

Mit den Angeboten der flachendeckenden finanzwirtschaftlichen Grundversorgung auch fiir benachteiligte
Bevdlkerungsgruppen leistet die MBS einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwesen.

Die MBS fordert Nachhaltigkeitsthemen wie z. B. Umweltprojekte, die dem Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen und der
Biodiversitdt sowie dem Naturschutz dienen.

Die Verbundenheit mit der Region zeigt die MBS durch ihre umfangreiche Férderung von Kunst & Kultur, Bildung, Jugend,
Sport, Umwelt und Soziales, durch Stipendienvergaben und durch das gleichgerichtete Engagement ihrer Stiftungen. Die
dafiir verwendeten Mittel stammen aus vier Quellen: Spenden, Sponsoring, Stiftungsertrége und PS-Zweckertrag. Damit
bewirkt die MBS gesellschaftliche Teilhabe breiter Bevélkerungsgruppen und verbessert die Lebensqualitat aller und leistet
ihren Beitrag dafur, dass die Menschen in ihrer jeweiligen Heimatregion gerne leben und arbeiten. Mit ihrem groBziigigen
gesellschaftlichen Engagement unterstiitzt die MBS Vielfalt der regionalen Vereinslandschaft und den Fortbestand
ehrenamtlicher Tatigkeit (iberhaupt. Die Entwicklung der Region fordert die MBS daneben als Arbeitgeberin, als Ausbilderin,
als Auftraggeberin fur die regionale Wirtschaft und als Steuerzahlerin.

Wesentliche positive Auswirkungen:

o Die Sparkasse ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um im Gebiet ihres kommunalen Tragers die
kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevilkerung, der mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern
sowie die finanzielle Eigenvorsorge der Burgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der Region zu férdern.

¢ Auswirkungen ergeben sich durch das gesellschaftliche Engagement der Sparkasse in ihrem Geschéaftsgebiet.
Chancen:

¢ Die Sparkasse stellt neben den grundlegenden Finanzdienstleistungen ein wettbewerbsfahiges Leistungs - und
Produktangebot bereit, um Kundenbindung zu starken und Wachstumspotenziale zu erschlieBen.

¢ Gesellschaftliches Engagement fordert eine hohe Reputation des Konzerns, unterstreicht die regionale Verbundenheit
und stérkt Kundenbindung und Markterfolg.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jéhrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erdrtert.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf das Geschéaftsgebiet der Sparkasse und betreffen die eigene Geschéftstatigkeit
und die nachgelagert Wertschépfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS
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S3 MDR-P 65. Satzung der MBS

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

81 (1) Die Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam (im Folgenden Sparkasse genannt), mit Sitz in Potsdam, ist eine
miindelsichere, dem gemeinen Nutzen dienende rechtsfdhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Wesentliche positive Auswirkungen ergeben sich aus:
¢ dem offentlichen Auftrag und dem gemeinwohlorientierten Geschaftsmodell der Sparkasse.
Chancen:
¢ Die Sparkasse stellt neben den grundlegenden Finanzdienstleistungen ein wettbewerbsfahiges Leistungs - und
Produktangebot bereit, um Kundenbindung zu stérken und Wachstumspotenziale zu erschlieBen. Gesellschaftliches

Engagement fordert eine hohe Reputation des Konzerns, unterstreicht die regionale Verbundenheit und starkt
Kundenbindung und Markterfolg.

Uberwachungsprozesse:

Eine Anpassung der Satzung erfolgt anlassbezogen.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitdten auf das Geschéaftsgebiet der Sparkasse und betreffen die eigene Geschéftstatigkeit
und die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Verbandsvorsteher des Zweckverbandes

S3 MDR-P 65. Zielbild Nachhaltigkeit MBS

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Sparkasse und ihre drei Stiftungen unterstitzen im Rahmen ihrer Férderrichtlinien gemeinniitzige Spendenprojekte der
Kunst und Kultur, des Denkmalschutzes und der Wohlfahrtspflege, der Jugend und des Sports, der Bildung und Soziales im
gesamten Geschédftsgebiet. Die Forderschwerpunkte der Sparkasse beim Sponsoring sind Sport- und Kulturprojekte.

Die MBS férdert Nachhaltigkeitsthemen wie z. B. Umweltprojekte, die dem Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen und der
Biodiversitat dienen.

Seit 2023 erfasst die Sparkasse Daten zur Einordnung der unterstiitzen Férderprojekte bezogen auf die 17 Sustainable
Development Goals (17 SDGs).

Die Sparkasse méchte ihre Forderaktivitaten im Rahmen von Spenden und Sponsoring unter Beibehaltung der
Breitenwirkung beibehalten und prift zusatzlich Méglichkeiten gezielter Allokation zu ESG-Themen tiber den PS-
Zweckertrag.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Die MBS bewirkt mit ihrem gesellschaftlichen Engagement gesellschaftliche Teilhabe breiter Bevolkerungsgruppen und
verbessert die Lebensqualitét aller.
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Chance:

¢ Gesellschaftliches Engagement fordert eine hohe Reputation, unterstreicht die regionale Verbundenheit und starkt
Kundenbindung und Markterfolg.

Uberwachungsprozesse:

Das Nachhaltigkeitsmanagement fiihrt regelmaRig (mindestens alle 2 Jahre) in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen die
Zielbilduberpriifung und ggf. Adjustierung der Ziele und MaRnahmen durch. Im Anschluss an jede Aktualisierung erfolgt die
Vorlage des Zielbildes zur Beschlussfassung beim Vorstand der MBS.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf das Geschaftsgebiet der Sparkasse und betreffen die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S3 MDR-P 65. Forderkonzept der MBS

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die MBS folgt in ihrer Philosophie dem Gedanken, mit dem die ersten Sparkassen vor mehr als 200 Jahren gegriindet wurden:
Menschen in ihrem Geschéftsgebiet wirtschaftliche und soziale Teilhabe zu ermdglichen.

Ein wesentlicher Eckpfeiler des 6ffentlichen Auftrags der MBS ist es, Verantwortung fiir die gesellschaftliche Entwicklung in
den Landkreisen Potsdam-Mittelmark, Teltow-Flaming, Oberhavel, Havelland, Dahme-Spreewald sowie in den kreisfreien
Stadten Potsdam und Brandenburg an der Havel zu tibernehmen.

Hierbei verfolgt die MBS das Konzept einer méglichst groBen Breitenwirkung in den Bereichen Kunst & Kultur, Bildung,
Soziales, Umwelt und Sport.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Die MBS bewirkt mit ihrem gesellschaftlichen Engagement gesellschaftliche Teilhabe breiter Bevolkerungsgruppen und
verbessert die Lebensqualitédt aller.

Chance:

¢ Gesellschaftliches Engagement fordert eine hohe Reputation, unterstreicht die regionale Verbundenheit und stérkt
Kundenbindung und Markterfolg.

Uberwachungsprozesse:

Das Forderkonzept wird anlassbezogen durch die Abteilung Vorstandsstab/Kommunikation tiberprift und ggf. angepasst.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf das Geschaftsgebiet der Sparkasse und betreffen die nachgelagerte
Wertschopfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Abteilung Vorstandsstab/ Kommunikation
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S3 MDR-P 65. Geschiftstrategie der Weberbank

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Zum Selbstverstandnis der Weberbank gehort es, unternehmerische Verantwortung zu tibernehmen und sich gesellschaftlich
zu engagieren. Dies geschieht u.a. durch die Unterstiitzung von forderungswiirdigen Aktivitaten in Form von Mitgliedschaf-
ten, Spenden und Sponsoring in den Bereichen Wirtschaft, Kunst und Kultur, Wissenschaft und Bildung, Soziales und Sport.
Auch die Weberbank-Stiftung férdert satzungsgemaR u.a. die Kunst und Kultur der Stadt. Dabei legt die Weberbank Wert auf
Langfristigkeit in ihren Engagements genauso wie in ihren Kundenbeziehungen.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Auswirkungen ergeben sich durch einen Fokus auf gesellschaftliches Engagement inkl. Spenden, Sponsoring und
Mitgliedschaften in Berlin und Brandenburg.

Chance:
¢ Gesellschaftliches Engagement fordert eine hohe Reputation und starkt Kundenbindung und Markterfolg.
Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der Weberbank beschlossen und mit dem Aufsichtsrat erortert.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf das Geschaftsgebiet der Weberbank und betreffen die eigene Geschéftstatigkeit
und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

S3 MDR-P 65. Zielbild Nachhaltigkeit Weberbank

S3 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Weberbank setzt sich fiir eine kontinuierliche Verbesserung der 6kologischen, sozialen, gesellschaftlichen und
6konomischen Ausrichtung ein. Als verantwortungsvolles Unternehmen schafft sie Werte fiir die Gesellschaft und ihre
Mitarbeitenden und setzt auf wirtschaftlichen Erfolg, die im Einklang mit Mensch und Natur stehen. Sie tauscht sich mit ihren
Anspruchsgruppen/Kooperationspartnern aus, um ihr direktes Umfeld auf den Weg zu mehr Nachhaltigkeit mitzunehmen.

Die Weberbank richtet ihre Spenden- und Sponsoring-Aktivitdten starker auf die Férderung von Projekten aus, die den
sozialen Zusammenhalt starken und das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern. Sie fordert Kunst- und Kultur, starkt
Bildung und Jugend und beachtet hierbei die 6kologischen Aspekte.

Die Weberbank mochte zudem einen Beitrag zum Kompetenzaufbau rund um das Thema Nachhaltigkeit fordern und im
Rahmen von Partnerschaften, Veranstaltungsplattformen wie Podiumsdiskussionen zum Thema Nachhaltigkeit bereichern
und initiieren.

Nachhaltigkeit ist ein wichtiges Thema im Austausch mit der Wirtschaft und Verbanden.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Auswirkungen ergeben sich durch einen Fokus auf gesellschaftliches Engagement inkl. Spenden, Sponsoring und
Mitgliedschaften in in Berlin und Brandenburg.
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Chance:

¢ Gesellschaftliches Engagement férdert eine hohe Reputation und stérkt Kundenbindung und Markterfolg
Uberwachungsprozesse:

Das Nachhaltigkeitsmanagement fiihrt regelmaRig (mindestens alle 2 Jahre) in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen die
Zielbilduiberprifung und ggf. Adjustierung der Ziele und MaBnahmen durch. Im Anschluss an jede Aktualisierung erfolgt die
Vorlage des Zielbildes zur Beschlussfassung beim Vorstand der Weberbank.

S3 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Geografisch beziehen sich die Aktivitaten auf die Region Berlin-Brandenburg und betreffen die eigene Geschaftstatigkeit und
die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S3 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand Weberbank

16. b) Einbeziehung betroffener Gemeinschaften

Eine konkrete Richtlinie dazu gibt es in der Sparkasse nicht. Es ist jedoch eine Selbstverstdndlichkeit fiir die
MBS, dass Kommunikationsprozesse mit Anspruchsgruppen (Kundinnen und Kunden, Biirgerinnen und Biirger
sowie der allgemeinen Offentlichkeit) von einem Geist der gegenseitigen Wertschitzung und einem fairen
Umgang miteinander geprégt sind. Dazu gehért im Besonderen das Geltenlassen anderer Uberzeugungen,
Ideen, Perspektiven sowie der Respekt gegeniiber allen Beteiligten und ihren fachlichen und persénlichen
Hintergriinden.

Zum Selbstverstandnis der Weberbank gehort es, unternehmerische Verantwortung zu Gibernehmen und sich
gesellschaftlich zu engagieren. Dies geschieht u.a. durch die Unterstiitzung von férderungswiirdigen
Aktivitdten in Form von Mitgliedschaften, Spenden und Sponsoring in den Bereichen Wirtschaft, Kunst und
Kultur, Wissenschaft und Bildung, Soziales und Sport. Auch die Weberbank-Stiftung férdert satzungsgemaR
u.a. die Kunst und Kultur der Stadt. Dabei legt die Weberbank Wert auf Langfristigkeit in ihren Engagements
genauso wie in ihren Kundenbeziehungen.

ESRS S3-2 Verfahren zur Einbeziehung betroffener Gemeinschaften in Bezug auf
Auswirkungen

21. Einbeziehung der Sichtweisen betroffener Gemeinschaften in Entscheidungen oder Tatigkeiten zur
Bewadltigung von Auswirkungen

Die MBS bietet ihren Anspruchsgruppen verschieden Dialogméglichkeiten (personlich tiber die Geschafts-
stellen, telefonisch oder per E-Mail oder Chat liber die Geschaftsstellen und die KundenServiceCenter und die
Homepage sowie Uber die sozialen Kandle) sowie weitere BeteiligungsmaRnahmen, z. B. das zentrale
Qualitdtsmanagement wohin Kunden Anregungen und Probleme adressieren kénnen sowie regelméRige
Zufriedenheitsbefragungen.

Beteiligungsprozesse werden mdéglichst so angelegt, dass Barrieren hinsichtlich des Zugangs vermieden
werden. Dies betrifft besonders eine in Formulierung und Sprache verstdndliche Aufbereitung der notwendigen
Informationen und Dokumente sowie die Wahl eines geeigneten Ortes bzw. einer geeigneten (digitalen)
technologischen Plattform, die allen Menschen gleichberechtigt Zugang ermdoglicht.

Ein weiterer wichtiger Baustein in der Beteiligung der Anspruchsgruppen ist das Hinzuziehen der fachlichen
Expertise von Landrdten bzw. Oberbiirgermeistern und Mitarbeitern in den Fachressorts in Landratsamtern
bzw. Stadtverwaltungen, wenn es um das Einholen von Voten bei der Verteilung der Spenden geht, welche die
MBS halbjahrlich vergibt.

SEITE 138/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

Im Rahmen der Antragspriifung der MBS werden auch die ihr Geschéaftsgebiet bildenden Gebietskorperschaften
und deren Fachdezernate konsultiert, um Einschdtzungen und Bewertungen tiber geplante und eingereichte
Projekte abzugeben. Die Stakeholder vor Ort konnen ggf. das Bild abrunden, inwieweit das geplante Férder-
vorhaben sinnvoll fiir die Region ist bzw. durch das Angebot ein zusédtzlicher Mehrwert geschaffen wird.

Die Weberbank beteiligt die betroffenen Gemeinschaften in Form von Dialogformaten mit den Geschéfts-,
Sponsoring- und Spendenpartnern, welche im Zusammenhang mit den Aktivitaten des gesellschaftlichen
Engagements stehen.

21. a) Direkte Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften oder Zusammenarbeit mit Stellvertretern

Die Zusammenarbeit erfolgt mit betroffenen Direkte Zusammenarbeit mit Zusammenarbeit mit
Gemeinschaften (bzw. ihren rechtmaRigen Vertretern) betroffenen Gemeinschaften glaubwiirdigen
direkt oder mit glaubwiirdigen Stellvertretern, die Stellvertretern

Einblicke in ihre Situation haben.

21. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung betroffener Gemeinschaften

In den Kuratorien der drei Stiftungen der MBS sind kraft Amtes die jeweiligen Landrate bzw. Oberbiirgermeister
und Dezernenten aus den Fachbereichen Jugend, Kultur und Sport der Trager vertreten. AuBerdem sind in den
Kuratorien auch sachkundige Einwohner des jeweiligen Landkreises bzw. der jeweiligen kreisfreien Stadt
vertreten, die mitbestimmen. Eine Information an den Verwaltungsrat erfolgt mindestens einmal im Jahr.

Ein weiterer wichtiger Baustein in der Beteiligung der Anspruchsgruppen ist das Hinzuziehen der fachlichen
Expertise von Landrdten bzw. Oberbiirgermeistern und Mitarbeitern in den Fachressorts in den Landratsamtern
bzw. Stadtverwaltungen, wenn es um das Einholen von Voten bei der Verteilung der Spenden geht, welche die
MBS halbjahrlich vergibt.

Der Austausch der MBS mit Antragsstellern erfolgt laufend, z.B. im Rahmen der taglichen Beratung lber die
telefonische Forderhotline.

Das Engagement seitens der Sparkasse umfasst Spenden, Sponsoring, Férderungen tiber drei Stiftungen,
Stipendienvergabe sowie Ertrdge aus dem PS-Zweckertrag, die fiir gemeinnutzige Projekte zur Verfiigung
gestellt werden. Gemal 6ffentlich verfliigbarer Vergaberichtlinien der Sparkasse ist festgelegt, dass Antrdge fur
Kleinstspenden (bis max. 250 Euro) jederzeit gestellt werden kénnen. Reguldre Férderantrdge tiber 250 Euro
missen sich an zwei Antragsfristen halten (15. Mdrz/ 15. September) halten.

Das Engagement der Weberbank erfolgt ebenfalls ganzjdhrig, es gibt keine Antragsfristen.

21. ¢) Funktion und ranghochste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung betroffener
Gemeinschaften

Die operative Verantwortung trégt seitens der Sparkasse die Abteilung Vorstandsstab/ Kommunikation, fiir die
Weberbank sind die Fachabteilung Nachhaltigkeit und die Abteilung Marketing/ Kommunikation
verantwortlich.

21. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften

Die Sparkasse und die Weberbank erhalten jeweils Zuwendungsbestdtigungen fiir Spenden. Beim Sponsoring
sind die Gegenleistungen, die der Geforderte erbringen muss, vertraglich fiir beide Institute geregelt.

In der Sparkasse erfolgen Feedback und direkter Austausch mit den Tragern im Rahmen der Gremiensitzungen.
Die Wirksamkeit der Férderungen wird durch Abrechnung des Projektes, Nachweis der Durchfiihrung und eine
entsprechende Dokumentation sichergestellt.
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22. Einblicke in die Sichtweisen betroffener Gemeinschaften, die besonders anféllig fiir Auswirkungen
und/oder Ausgrenzung sein kénnten

Mit den Angeboten der flaichendeckenden finanzwirtschaftlichen Grundversorgung auch fiir benachteiligte
Bevolkerungsgruppen leistet die MBS einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwesen. Gemal 82, Satz (1) des
Brandenburgischen Sparkassengesetzes (BbgSpkG) trégt die Sparkasse zur Finanzierung der Schuldner-
beratung bei, soweit diese Aufgabe dem Trager oder seinen Mitgliedern obliegt.

ESRS S3-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
betroffene Gemeinschaften und Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

31. Aktionspldne und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-A

S3 MDR-A Richtlinie der MBS zum Umgang mit Spenden und Organisationshandbuch Spenden

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Richtlinie regelt die materiellen Voraussetzungen von Spenden der MBS und gibt insoweit Zuldssigkeitskriterien fur
Spenden vor. Sie soll allen Beschéftigten helfen, sich bei Spenden richtig und gesetzeskonform zu verhalten.

Der gesamte Prozess der Spendenvergabe, namentlich das Antrags- und Genehmigungsverfahren, die Zustdandigkeiten, die
formalen Voraussetzungen sowie die Abwicklung und Dokumentation sind im OHB fiir Spenden geregelt. Die Richtlinie und
das OHB sind bereits umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitdten der MBS auf ihrem Geschéftsgebiet und der
Forderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das
Anweisungwesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt
gesetzeskonformes Verhalten gegeniiber allen Interessengruppen sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Richtlinie der MBS zum Sponsoring in der MBS und Organisationshandbuch Sponsoring

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Richtlinie regelt die materiellen Voraussetzungen von Sponsoringaktivitaten der MBS und gibt insoweit Zulassigkeits-
kriterien vor. Sie soll den Beschéftigten helfen, sich beim Thema Sponsoring richtig und gesetzeskonform zu verhalten.

Der gesamte Prozess des Sponsorings, namentlich das Antragsverfahren, die Zustandigkeiten, die formalen Voraussetz-
ungen sowie die Abwicklung und Dokumentation sind im OHB fiir Sponsoring geregelt. Die Richtlinie und das OHB sind
bereits umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitdten der MBS auf ihrem Geschaftsgebiet und der
Férderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das
Anweisungswesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt
gesetzeskonformes Verhalten gegentiber allen Interessengruppen sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig
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S3 MDR-A Vergaberichtlinien fiir Spendenanfragen der MBS

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Richtlinie regelt die allgemeinen Grundsatze sowie Antragsberechtigungen und Antragsverfahren fiir Spenden und ist
offentlich einsehbar. Die Richtlinie wurde bereits umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitaten der MBS auf ihrem Geschéftsgebiet und der
Férderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das
Anweisungswesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt
gesetzeskonformes Verhalten gegentiber allen Interessengruppen sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Organisationshandbuch Stiftungen der MBS

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Fur die MBS ist es ein integraler Bestandteil ihres nachhaltigen Handelns, gesellschaftlich wichtige Projekte, MaRnahmen
und Strukturen in ihrem Geschéftsgebiet zu fordern. Dabei wird sie auch durch die drei Stiftungen

¢ Bildungs-, Jugend-, Kultur- und Sportstiftung Teltow-Flaming der MBS,

o Stiftung Dahme-Spreewald der MBS,

e Jugend-, Kultur-, Sport- und Sozialstiftung der MBS.

unterstutzt, die ebenfalls gemeinniitzige Vorhaben im jeweiligen Wirkungskreis der Stiftung férdern. Das OHB beinhaltet
organisatorische Vorgaben der wichtigsten Arbeitsablaufe und befindet sich bereits in Anwendung. Die Grundlage fiir alle
anfallenden Tatigkeiten im Rahmen der Stiftungsarbeit regelt der Geschaftsbesorgungsvertrag, der zwischen der jeweiligen
Stiftung und der MBS geschlossen wurde. Das OHB gilt fiir alle drei Stiftungen der MBS.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tétige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitaten der MBS auf ihrem Geschéaftsgebiet und der
Forderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette. Das
Anweisungwesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt
gesetzeskonformes Verhalten gegeniiber allen Interessengruppen sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A MaBnahmenplanung Nachhaltigkeitsmanagement MBS: Priifung von Moglichkeiten, Akzente fir
Themen/Projekte mit Bezug zum Zielbild Nachhaltigkeit und den Strategien zu setzen bzw. SDG's zu beriicksichtigen

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Indentifizierung von Méglichkeiten um Akzente fiir Themen und Projekte unter Beibehaltung der Breitenwirkung zu setzen
bzw. auch nicht. Grundlage hierfir bilden die Auswertungen zu den SDG’s fiir die liber die Férderplattform eingegangen
Forderantrage

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitdten der MBS auf ihrem Geschéaftsgebiet und der
Forderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Eingebunden
in die MalRnahme sind im ersten Schritt die Fachabteilung Vorstandsstab/ Kommunikation und das
Nachhaltigkeitsmanagement.
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S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

E] Kurzfristig Mittelfristig D Langfristig

S3 MDR-A Organisationshandbuch Spenden Weberbank

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Spenden werden vornehmlich eingesetzt, um entsprechende Institutionen aus den Bereichen Sport, Soziales, Kunst und
Kultur in der Region zu férdern.

Der gesamte Prozess der Spendenvergabe, namentlich das Antrags- und Genehmigungsverfahren, die Zustandigkeiten, die
formalen Voraussetzungen sowie die Abwicklung und Dokumentation sind im OHB fiir Spenden geregelt. Die Richtlinie und
das OHB sind bereits umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatiges Institut liegt der Fokus des gesellschaftlichen Engagements der Weberbank in ihrem Geschaftsgebiet und
bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette. Das Anweisungwesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in
entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt gesetzeskonformes Verhalten gegeniiber allen Interessengruppen
sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Organisationshandbuch Sponsoring Weberbank

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Das Sponsoring und damit auch die Kooperationsveranstaltungen sind ein wesentlicher Bestandteil des Marketings und des
Gesamt-Marketingbudgets. Die Weberbank hat sich als regionaler und verlasslicher Sponsoringpartner gegeniiber
ausgewdhlten Institutionen in Berlin etabliert. Mit dem Verstédndnis, die eigenen Kommunikations- und Marketingziele
unterstutzende Gegenleistungen zu erhalten, fordert die Weberbank Projekte, Veranstaltungen und Institutionen.

Der gesamte Prozess des Sponsorings, namentlich das Antragsverfahren, die Zustandigkeiten, die formalen Voraussetz-
ungen sowie die Abwicklung und Dokumentation sind im OHB fiir Sponsoring geregelt. Die Richtlinie und das OHB sind
bereits umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatiges Institut liegt der Fokus des gesellschaftlichen Engagements der Weberbank in ihrem Geschaftsgebiet und
bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das Anweisungswesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in
entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt gesetzeskonformes Verhalten gegentiiber allen Interessengruppen
sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Organisationshandbuch Mitgliedschaften Weberbank

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Mitgliedschaften sind neben Spenden und Sponsorings ein Mittel zur Unterstiitzung férderungswiirdiger Aktivitdten in den
Bereichen Wirtschaft, Kunst und Kultur, Wissenschaft und Bildung, Soziales und Sport. Abhangig von der Institution
unterscheidet man zwischen Mitgliedsbeitragen mit und ohne Spendenbescheinigung. Mitgliedschaften kénnen in Form von
Firmenmitgliedschaften oder Einzelmitgliedschaften fiir Mitarbeitende der Bank erfolgen.
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Der gesamte Prozess zu Mitgliedschaften, namentlich das Verfahren, die Zustandigkeiten, die formellen Voraussetzungen
sowie die Abwicklung und Dokumentation sind im OHB fiir Mitgliedschaften geregelt. Die Richtlinie und das OHB sind bereits
umgesetzt.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatiges Institut liegt der Fokus des gesellschaftlichen Engagements der Weberbank in ihrem Geschaftsgebiet und
bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das Anweisungswesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in
entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt gesetzeskonformes Verhalten gegeniiber allen Interessengruppen
sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S3 MDR-A Konzept Corporate Social Volunteering (CSV)

S3 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die Weberbank ist sich ihrer Rolle als verantwortungsvolles Unternehmen bewusst und strebt danach, durch konkrete
MaRnahmen gesellschaftliche Verantwortung zu tbernehmen und zu férdern. Mit dem Corporate Social Volunteering (CSV)-
Programm soll diese Verantwortung aktiv gelebt werden. Motivation ist es, den Mitarbeitenden die Moglichkeit zu bieten,
sich wahrend der Arbeitszeit ehrenamtlich zu engagieren, und dadurch das Bekenntnis der Weberbank zu Nachhaltigkeit und
sozialer Verantwortung (Weberbank Geschaftsstrategie) sowohl innerhalb der Organisation als auch nach aufRen zu

starken. Das CSV-Programm schafft eine Briicke zwischen der beruflichen Tatigkeit und einem sinnvollen sozialen Beitrag,
indem es Mitarbeitenden ermdglicht, soziale und 6kologische Herausforderungen in ihrer Arbeitsregion direkt anzugehen.

Ein zentraler Bestandteil des CSV-Programms ist die enge Zusammenarbeit mit der Berliner Stadtmission. Die Stadtmission
setzt sich in Berlin fiir Menschen ein, die von Armut, Obdachlosigkeit oder sozialer Ausgrenzung betroffen sind. Durch
gezielte Einsdtze unterstiitzen die Mitarbeitenden der Weberbank die Stadtmission in ihren Projekten und leisten so einen
wichtigen Beitrag zu deren erfolgreichem Wirken.

Der gesamte Prozess zum CSV-Programm, namentlich das Verfahren, die Zustéandigkeiten, die fomellen Voraussetzungen
sowie die Abwicklung und Dokumentation sind in einem vom Vorstand beschlossenen Konzept geregelt. Die entsprechenden
Verfahrensregelungen wurden Anfang 2025 umgesetzt und konkrete Einsatzméglichkeiten mit der Stadtmission organisiert.

S3 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Als regional tatiges Institut liegt der Fokus des gesellschaftlichen Engagements der Weberbank in ihrem Geschaftsgebiet und
bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschépfungskette. Das Anweisungswesen adressiert alle Mitarbeitenden, die in
entsprechenden Prozessen eingebunden sind und stellt gesetzeskonformes Verhalten gegeniiber allen Interessengruppen
sicher.

S3 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig
32. ¢) Zusatzliche MaRnahmen oder Initiativen zur Erreichung positiver Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften

Dialogformate, konkrete Kunden- und Partnerveranstaltungsformate und Veranstaltungen fiir die breite
Offentlichkeit (MBS, z.B. Kinosommer) ergénzen das gesellschaftliche Engagement des Konzerns.

32. d) Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten Ergebnisse
fur betroffene Gemeinschaften

Die internen Prozesse werden regelmaf3ig durch die interne Revision gepriift.
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ESRS S3-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

41. Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
betroffenen Gemeinschaften gemaR ESRS 2 MDR-T

S3 MDR-T 80. Die Verbundenheit mit der Region zeigt die MBS durch ihre umfangreiche Férderung von Kunst & Kultur,
Bildung, Jugend, Sport, Umwelt und Soziales, durch Stipendienvergaben und durch das gleichgerichtete Engagement ihrer
Stiftungen.

S3 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhédltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Das Ziel ist in der Geschéftsstrategie der MBS sowie im Férderkonzept und im Zielbild Nachhaltigkeit verankert. Seit 2023
werden Férderantrdge nach den 17SDGs eingeordnet und ausgewertet.

S3 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Derzeit ist kein Zielniveau definiert.

(] Absolut Relativ

S3 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Als regional tétige Sparkasse liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitaten der MBS auf ihrem Geschéaftsgebiet und der
Forderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S3 MDR-T 80. d) Bezugswert und das Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte

Bezugsjahr 2024

S3 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell i.V.m. 6ffentlichem Auftrag und regionaler Verwurzelung.

S3 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

S3 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

2024 konnten Ausschiittungen an gemeinniitzige Vereine und Organisationen von 4,3 Millionen Euro durch die Sparkasse
und ihre drei Stiftungen zur Unterstiitzung von 866 gemeinniitzigen Vorhaben getatigt werden.

Die Forderungen kdnnen wie folgt unterteilt werden:

¢ Soziales: 597.000 Euro,
¢ Bildung/ Wissenschaft: 388.000 Euro,
e Kultur: 734.000 Euro,
e Umwelt: 181.000 Euro,
e Sport: 2.044.000 Euro,
e Wirtschafts- und Strukturférderung : 7.000 Euro,
e Sonstiges: 340.000 Euro.
AuBerdem vergeben die Sparkasse und ihre Stiftungen Auslandsstipendien und beteiligen sich am Deutschlandstipendium

bei vier Partneruniversitaten/Hochschulen im Geschédftsgebiet, um junge Menschen in der Region zu unterstitzen und vor
allem auch in der Region zu halten.
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Ausgewdhlte Beispiele der Férderung

Spenden

In Zusammenarbeit mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald und der Stiftung Deutscher Wald fanden in mehreren
Regionen im Geschédftsgebiet Pflanzaktionen statt. Eine der groRten Baumpflanzaktionen fand in der Adventszeitim
Landkreis Dahme-Spreewald, unter Beteiligung unserer Stakeholder, statt. Aufgrund des 200jéhrigen Sparkassen-Jubilaums
in Lubben und Luckau entstand unter Beteiligung von Schulkindern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der MBS,
insbesondere auch unserem Vorstandsvorsitzenden sowie Pressevertretern, dem Landrat und Biirgermeistern der
umliegenden Gemeinden ein Sparkassenwald, in dem insgesamt 4000 Baume gepflanzt wurden.

Ein weiteres besonderes Projekt, welches auch in fiinf Landkreisen in unserem Geschéftsgebiet unterstutzt wurde, war die
»Okofilmtour*, organisiert vom Férderverein fiir Offentlichkeitsarbeit im Natur- und Umweltschutz. Bei der Okofilmtour 2024
wurde ein Filmprogramm u. a. zum globalen Umwelt- und Naturschutz, der Bewahrung der Biodiversitat, dem Klimaschutz,
der Energiewende, der gerechten Globalisierung und den SDGs an liber 70 Spielsta tten angeboten. Es gab einen intensiven
Austausch und Diskussion zu extrem relevanten Themen unserer Zeit.

Zu den Filmvorfiithrungen und den anschlieBenden Publikumsgespra chen wurden Expertinnen und Experten und aktive
Menschen aus der Region eingeladen. Alle Veranstaltungen wurden fachkundig begleitet und moderiert. Dem Forderverein
fur Offentlichkeitsarbeit im Natur- und Umweltschutz war es wichtig, alle Altersschichten anzusprechen, so wurden auch
gesonderte Veranstaltungen fur Kinder und Jugendliche angeboten und auch das Publikum in strukturschwachen léandlichen
Regionen erreicht.

Zahlreiche Beleuchtungssysteme in Vereinen, vor allem Flutlichtanlagen, wurden auch 2024 auf LED umgestellt. Zudem
wurden kostenlos nutzbare Fahrradreparaturstationen und auch der Bau von Recylingstationen unterstiitzt. Die 6ffentlich
zugdnglichen Fahrradreparaturstationen sollen helfen, dass Schiilern, Lehrern, Anwohnern und Touristen eine einfache und
unkomplizierte alltdgliche Fahrradnutzung ermdoglicht wird, damit sie an einer nachhaltigen und klimavertraglichen Mobilitat
teilhaben kénnen.

So wurden auch 2024 einige griine Klassenzimmer in Schulen finanziert bzw. auch griine Lernorte in Kitas geschaffen. Durch
die finanzielle Unterstiitzung konnten fiir die Kinder Lernbereiche fiir pddagogische Angebote und Projekte in der Natur
umgesetzt werden, z.B. fiir die Beobachtung von Insekten, zum Anpflanzen von Gemise oder auch, um Unterricht im Freien
abhalten zu kénnen.

Die MBS beteiligte sich erneut mit einer Spende bei der Veranstaltung ,,Inklusiv gewinnt", bei dem die MBS als Forderin
unterstutzte und auch vor Ort aktiv war. Geboten wurde ein ganzer Tag voller Veranstaltungen fiir Menschen mit und ohne
Behinderung. Die Idee war, die Chancen von Inklusion erlebbar zu machen — mit den verbindenden Méglichkeiten des Sports.
Dieser besondere Tag, an dem sich Menschen mit und ohne Behinderungen auf Augenh6he begegneten und in Wettkampfen
miteinander antraten, war ein Erfolg und wird auch 2025 unter Beteiligung der MBS fortgefiihrt.

Ein weiteres Herzensprojekt der MBS ist das alljdhrlich stattfindende Benefizkonzert ,,SinfonischeKldnge zur
Weihnachtszeit". Jedes Jahr erhélt ein anderer gemeinniitziger Verein samtliche Konzerteinnahmen. In 2024 ging die
Spende an den Arbeitersamariterbund LandesverbandBrandenburg fir das Projekt ,,Potsdamer Kaltehilfe", um gezieltin der
Winterzeit die obdachlosenMenschen in Potsdam zu unterstiitzen. Mit der groRziigigen Spendensumme, die durch das
Benefizkonzert zusammengekommen ist, konnte die Kéltehilfe warmende Schlafsdcke anschaffen sowie Hygieneartikel, aber
auch Thermounterwdsche und warme Socken verteilen.

Die Stiftung Dahme-Spreewald der Mittelbrandenburgischen Sparkasse in Potsdam erhielt 2024 die Auszeichnung DAVID in
der Kategorie ,,geférderte Projekte“ fiir das Projekt ,,Spuren vor Ort - Jiidisches Leben in der Grundschule erforschen“. Der
DAVID ist ein bundesweiter Wettbewerb fiir kleinere Stiftungsprojekte der Sparkassen-Finanzgruppe, die aber eine grof3e
Wirkung haben bzw. eine hohe Relevanz. Die Stiftung Dahme-Spreewald der MBS unterstiitzte dieses Projekt mit 6.600 Euro,
welches sich mit dem jiidischen Leben in der Vergangenheit und Gegenwart in Luckau beschéftigte. Die Geschichte der
Verfolgung von Juden und Jidinnen ist allgegenwartig und wirft auch fiir Kinder Fragen auf, die selten altersgerecht
beantwortet werden. Mit einem Schwerpunkt auf Erinnerung und der Auseinandersetzung mit lokalen Spuren jiidischen
Geschichte wurde mit Grundschulkindern eine Woche lang zu diesem Thema gearbeitet.

PS-Zweckertrag

Lotteriemittel aus dem PS-Sparen in Hohe von 175.000 Euro, die fiir gemeinniitzige Projekte im Geschaftsgebiet der
Sparkasse zur Verfligung stehen, wurden im 1. Halbjahr 2024 fiir die Zielgruppe der Senioren verwendet. Konkret ging es um
die Unterstiitzung von Mehrgenerationenhduser sowie um Initiativen/Projekte, welche die gesellschaftliche Teilhabe von
Senioren férdern und/oder sicherstellen (Computerkurse fur Senioren, Seniorenbesuchsdienste, soziale Beratung,
Begegnungsorte, seniorengerechte Workshops und Fortbildungskurse, insbesondere IT- und Smartphone-Schulungen,
Unterstiitzungsangebote in Mehrgenerationenhdusern).
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Im 2. Halbjahr flossen insgesamt 75.000 EUR in die Unterstiitzung des Bildungsangebotes ,,Mathe im Leben“ als Spende.
»,Mathe im Leben* ist eine gemeinniitzige GmbH. Sie richtet den digitalen Adventskalender und Schillerwettbewerb fiir Kinder
und Jugendliche der 2. bis 10. Klasse ,,Mathe im Advent* aus. ,Mathe im Advent“ (MiA) ist kein Talentwettbewerb, sondern
eine ,Challenge“ fiir alle Schiilerinnen und Schiiler. Im Gegensatz zum Routinen-Training im normalen Unterricht fordert MiA
viele wichtige mathematische Kompetenzen wie kreatives Problemlésen, Mustererkennen, Verallgemeinern, Schatzen sowie
logisches und strategisches Denken. Kinder, die im Mathematik-Unterricht nicht gut zurechtkommen, gewinnen spielerisch
neue Motivation und Selbstvertrauen - sogar Kinder mit Dyskalkulie und Verhaltensauffallige. Mit den Férdergeldern aus
dem PS-Zweckertrag konnte die MBS allen Klassen an allen Schulen in ihrem Geschéftsgebiet fuir 2 Jahre kostenfrei diese
Mathe-Challenge anbieten und die Teilnahmegebiihren erlassen. Dadurch sind die Teilnahmequoten enorm gestiegen: Die
Anzahl der beteiligten Schilerinnen und Schiler im Klassenspiel wuchs von 1.405 auf 4.256 (+203%), die Anzahl der
beteiligten Klassen im Klassenspiel sogar von 70 auf 409 (+484%) und die Anzahl der beteiligten Schulen mit angemeldeten
Klassen von 45 auf 127 (+182%).

S3 MDR-T 80. Forderung von Aktivitaten in der Region Berlin in den Bereichen Wirtschaft, Kunst und Kultur, Wissenschaft
und Bildung, Soziales und Sport in Form von Mitgliedschaften, Spenden und Sponsoring der Weberbank

S3 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Das Ziel ist in der Geschéftsstrategie der Weberbank und im Zielbild Nachhaltigkeit verankert.

S3 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Derzeit ist kein Zielniveau definiert.

S3 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Als regional tatige Bank liegt der Fokus der Gemeinwohlaktivitdten der Weberbank auf ihrem Geschéftsgebiet und der
Forderungen regionaler Projekte und Initiativen und bezieht sich auf die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S3 MDR-T 80. f) Methoden und signifikante Annahmen zur Festlegung der Ziele

Zum Selbstverstandnis der Weberbank gehort es, unternehmerische Verantwortung zu tibernehmen und sich gesellschaftlich
engagieren.

S3 MDR-T 80. h) Einbeziehung der Interessentrager in die Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

S3 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Die Weberbank achtet auf eine ausgewogene Allokation ihrer Aktivitdten tiber alle als férderungswiirdig erachteten Bereiche.

Die Weberbank fokussiert ihre Spenden- und Sponsoringaktivitaten auf die Férderung von Projekten, die den sozialen
Zusammenhalt starken. Dabei legt sie Wert auf Langfristigkeit und Verlasslichkeit in ihren Engagements genau so wie in
ihren Kundenbeziehungen.

Im Berichtsjahr betrug der Gesamtbetrag an Spenden, Sponsoring, Stiftungsausschittungen der Weberbank-Stiftungen und
Treuhandstiftungen 655.000 Euro.

Die Férderungen kénnen wie folgt unterteilt werden:

e Sport/ Soziales: 239.000 Euro,

e Wirtschaft/ Soziales: 113.000 Euro,

¢ Kunst und Kultur: 55.000 Euro,

¢ Bildung und Soziales: 39.000 Euro,

e Wissenschaft und Forschung: 38.000 Euro,
¢ Sport und Jugendférderung: 16.000 Euro.
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¢ Die Weberbank-Stiftung hat 2024 40.000 Euro ausgeschiittet. Der Betrag ist den Forderkategorien Kunst und Kultur
sowie Soziales zuzuordnen.

¢ Die Treuhandstiftungen unter dem Dach der Weberbank-Stiftung haben 2024 115.000 Euro ausgeschiittet. Die Gelder
sind in die gemeinntitzigen Zwecke Bildung, Jugendforderung, Soziales, Denkmalschutz und Tierschutz geflossen.

42. a) Zusammenarbeit mit betroffenen Gemeinschaften bei der Festlegung der Ziele

Die Zielentwicklung erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse des Konzerns; es erfolgt keine gesonderte
Einbeziehung von Interessentrdagern.
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ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

15. Konzepte zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern gemaR ESRS 2 MDR-P

S4 MDR-P 65. Konzerngeschiftsstrategie

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Beratung der Kundinnen und Kunden orientiert sich an deren Bedurfnissen. Die Ndhe zu Kundinnen und Kunden wird
mittels Geschaftsstellen oder SB-Standorten sowie medialen Zugangen und einem wettbewerbsfdhigen Angebot an
Finanzdienstleistungen fiir die Zielgruppen Privatkunden und Firmenkunden sowie die 6ffentlichen Hand erreicht. Bei ihrer
Tatigkeit orientiert sich die MBS am Gemeinwohl.

Mit der Weberbank Actiengesellschaft als hundertprozentiger Tochter stellt die MBS auch im Private-Banking-Segment ein
attraktives, zielgruppengerechtes Angebot sicher.

Die nachhaltige Ausrichtung soll neben der Festigung der Kundenbindung auch der Gewinnung neuer Kunden dienen.

Bei Finanzierungen entwickelt der Konzern die Steuerung seines Aktivgeschiaftes im Bewusstsein von Klima-, Umwelt-,
Governance- und sozialen Risiken kontinuierlich weiter.

Seiner Verantwortung bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist sich der Konzern stets bewusst.
Wesentliche positive Auswirkungen:

e Der Konzern bietet fur alle Kundengruppen einen umfassenden Zugang zu hochwertigen Informationen und Finanz-
dienstleistungen. Er besitzt einen Omnikanalvertrieb und spezialisierte Service-Center fiir die Beratung (private wie ge-
werbliche und institutionelle Kunden) und bietet fachbezogene Informationsveranstaltungen fir Kundinnen und Kunden
an, um auf individuelle Bedurfnisse eingehen zu kénnen bzw. diese zu erfassen. Mittels der eigenen Online-Filiale und
der App kénnen die Kunden niederschwellig und ziigig an benétigte Service- und Produktinformationen gelangen.

¢ Der Konzern bietet eine verlassliche Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermégensmanagements/
Anlageberatung an, die es den Kundinnen und Kunden erméglicht, nach ihren Bedurfnissen und Werten (z.B. ESG-
Betrachtung) eine Kauf-/Anlageentscheidung zu treffen.

e Der Konzern orientiert sich an den Bediirfnissen seiner Kunden ohne dabei seine eigene Wirtschaftlichkeit auBer Acht zu
lassen. Beispielsweise soll die Uberschuldung eines Kunden verhindert werden. Zudem werden ESG-Kriterien bei der
Kreditvergabe beriicksichtigt.

e Der Konzern betreibt eine verantwortungsvolle Anlageberatung. Diese setzt er um tber die Berticksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken und ESG-Mindeststandards sowie die Betrachtung an Hand des UN Global Compact.

e Auswirkungen auf die Verbraucher und Endnutzer ergeben sich durch die Gewahrleistung eines angemessenen
Datenschutzes im Rahmen eines umfassenden Informationssicherheitsmanagements.

Chancen:

¢ Positionierung als verantwortungsvoller Finanzpartner (mit 6ffentlichem Auftrag fuir die MBS) zur Finanzbildung und
allgemein guter Zugdnglichkeit fiir Kundinnen und Kunden. Dauerhafte Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im
Besonderen auf einer hohen Transparenz bei den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Eine faire und
ganzheitliche Beratung der Kunden ist fir den Konzern Teil der Unternehmensphilosophie und Grundlage fiir den
wirtschaftlichen Erfolg und férdert eine positive Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

e Das Vertrauen der Verbraucherinnen und Verbraucher ist fir den Konzern von zentraler Bedeutung. Verantwortungsvolle
Vermarktungspraktiken und insgesamt das Auftreten als vertrauenswiirdiger Finanzpartner, der eine wirtschaftliche und
soziale Teilhabe ermdglicht, begtinstigen eine langjahrige Kundenbindung und gute Kenntnislage der Kunden- wie
lokaler Wirtschaftsebene.

Uberwachungsprozesse:

Die Konzerngeschaftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erértert.
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S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S4 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Fiir die Sparkasse und die Weberbank gelten eine Reihe von gesetzlichen Regelungen. Sie beinhalten eine Vielzahl von
verbindlichen Vorgaben fiir das Handeln der Institute in Bezug auf die im S4 dargelegten Informationen zu Konzepten bzw.
identifizierten wesentlichen Auswirkungen und Chancen. Diese sind nachfolgend aufgelistet:

Bundesdatenschutzgesetz, DatenschutzGrundverordnung, Grundgesetz, Art. 2, Kreditwesengesetz, regulatorische Vorgaben
fur Finanzdienstleister, Brandenburgisches Sparkassengesetz (BbgSpk@G), Satzung der MBS, Verordnung (EU) 2019/2088 iiber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor: Nachhaltigkeitspolicy in der Anlagebera-
tung, Nachhaltigkeitsinformationen fur die Versicherungsvermittlung, Nachhaltigkeitsinformationen zur Vermégensverwal-
tung, Barrierefreiheitsstarkungsgesetz, Verordnung zum Barrierefreiheitsstarkungsgesetz, Web Content Accessibility
Guidelines, MiFiD Il: WpHG bzw. WpDVerOV, MaComp, Regelungen aus dem BaFin-Rundschreiben zur Uberwachung und
Governance von Bankprodukten im Privatkundengeschéft (POG)

S4 MDR-P 65. Verantwortungsvolle Vermarktung (Product Governance)

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Im Konzern existieren Richtlinien und Prozesse die auf die Uberwachung und Governance von Produkten einzahlen. Des
Weiteren liegen Compliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor. Diese ergeben in Gesamtheit den
konzeptionellen Ansatz im Bereich Product Governance und werden daher an dieser Stelle aufgenommen. Die
Implementierung erfolgt Giber entsprechende interne Anweisungen, dazu auch ESRS S4-4, Ziffer 30.).

Konzern:

o Uberwachung und Governance von Bankprodukten im Privatkundengeschéft (POG) laut BaFin-Rundschreiben: Die
Regelungen machen Vorgaben fiir die Konzeption, Markteinfiihrung und Uberpriifung von Produkte wihrend ihres
gesamten Lebenszyklus'.

e NPP-Prozess: Geschéfte in neuartigen Produkten oder neuen Méarkten: Die Aufnahme von Geschéften in neuen Produkten
oder auf neuen Markten, zieht potenziell zusatzliche Risiken nach sich. Die von der BaFin veroffentlichten
Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) verlangen fiir die Geschaftsaktivitaten in neuen Produkten
oder auf neuen Mérkten (einschlieRlich neuer Vertriebswege) eine besondere Planung und Uberwachung. Das Institut
muss sicherstellen, dass vor Einflihrung neuer Produkte oder Durchfiihrung neuer Aktivitaten die enthaltenen Risiken
entsprechenden Verfahren und Kontrollen unterzogen werden.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Eine verantwortungsbewusste Vermarktung bzw. deren zugrunde liegenden Richtlinien und Prozesse folgen dem
offentlichen Auftrag der Sparkassen und stellen ebenfalls die Geschaftsgrundlage fiir die Weberbank dar. Es existieren
Richtlinien zur Produktverantwortung und entsprechenden Vertriebspraktiken inkl. eines umfassenden
Beratungsangebots. Des Weiteren liegen Compliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor.

Chance:
e Das Vertrauen der Verbraucherinnen und Verbraucher ist fir den Konzern von zentraler Bedeutung. Verantwortungsvolle

Vermarktungspraktiken und insgesamt das Auftreten als vertrauenswirdiger Finanzpartner begiinstigen eine
langjdhrige Kundenbindung und gute Kenntnislage der Kundinnen und Kunden.
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Uberwachungsprozesse:

Die entsprechenden Richtlinien und Anweisungen werden im Rahmen der Regelprozesse regelmaRig tberpriift bzw.
aktualisiert.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS bzw. Weberbank

S4 MDR-P 65. Datenschutz-Leitbild und Datenschutzleitlinie der MBS und Datenschutz-Leitbild und Datenschutzleitlinie
der Weberbank

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Datenschutz-Leitbild

Die Mittelbrandenburgische Sparkasse und die Weberbank erkennen die digitale Selbstbestimmung ihrer Kundinnen und
Kunden als unumst6Rlichen Wert an. Sie schaffen Transparenz gegentiiber ihren Kundinnen und Kunden hinsichtlich ihrer
Daten und sind sich ihrer Verantwortung bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten stets bewusst. Die Sicherheit
und der Schutz von Kundendaten ist bei der Gestaltung der Kundenbeziehung ein ganz wesentliches Element.

Datenschutzleitline

Die Leitlinie spiegelt das Bekenntnis zum Datenschutz wider und legt die Grundsatze fiir einen datenschutzkonformen
Umgang mit personenbezogenen Daten sowie die entsprechenden Verantwortlichkeiten fest. Sie gilt fiir alle Mitarbeitenden
und Dienstleister der MBS bzw. der Weberbank und erstreckt sich auf samtliche Verarbeitungen personenbezogener Daten.

Wesentliche positive Auswirkungen

e Auswirkungen auf die Verbraucher und Endnutzer ergeben sich durch die Gewahrleistung eines angemessenen
Datenschutzes im Rahmen eines umfassenden Informationssicherheitsmanagements.

Chance:

e Das Vertrauen der Verbraucherinnen und Verbraucher ist fir den Konzern von zentraler Bedeutung. Ein angemessener
Datenschutz unterstitzt die Positionierung als verantwortungsvoller Finanzpartner.

Uberwachungsprozesse:

Der Datenschutzbeauftragte der MBS tibt seine Funktion auch fiir die Weberbank aus. Er hat die Aufgabe, zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorschriften zu beraten und die Einhaltung der Vorschriften zu tiberwachen.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS bzw. Vorstand der Weberbank
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S4 MDR-P 65. Geschiftsstrategie der MBS

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Mit den Angeboten der flachendeckenden finanzwirtschaftlichen Grundversorgung auch fiir benachteiligte Bevolkerungs-
gruppen leistet die MBS einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwesen. Ein dauerhafter Markterfolg ist nur durch zufriedene
Kundinnen und Kunden zu sichern. Neben konkurrenzféhigen Konditionen sind exzellente Prozesse wichtig, um die
Marktposition zu sichern.

Die MBS stellt bei der Vermdgensanlage ein breites Angebot an Produkten in verschiedenen Anlageklassen und Produktarten
bereit. Sie bringt Nachhaltigkeitsthemen aktiv in die Beratung ein und unterstiitzt nach Bedarf und Moglichkeit die
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele ihrer Kundinnen und Kunden im Anlagebereich kompetent und wirksam. Dazu hat die
MBS in Kooperation mit der DekaBank eigene Institutsfonds auflegen lassen. Die MBS strebt den kontinuierlichen
Volumenausbau nachhaltiger Investmentanlagen an.

Die MBS mochte das Thema Nachhaltigkeit starker in die Beratungsphilosophie integrieren. Bei Finanzierungen mochte die
MBS nachhaltige Finanzierungen ausbauen. Der S-Transformationskredit soll die staatlichen Programme als eigenes Produkt
ergdnzen. Bei der Finanzierung energetischer Sanierung von Immobilien werden Vertriebschancen gesehen.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Auswirkungen ergeben sich durch den 6ffentlichen Auftrag der Sparkassen. Die Sparkasse bietet einen allgemeinen,
diskriminierungsfreien Zugang zu ihren Produkten und Dienstleistungen. Die Sparkasse ermdéglicht den Zugang aller zu
modernen Finanzdienstleistungen (gute Erreichbarkeit Uber Omnikanal-Angebot, Fachveranstaltungen, Barrierefreiheit).
Sie sorgt fir den laufenden Ausbau der Beratungs- und der Kommunikationsméglichkeiten (physisch wie digital).

¢ Die Sparkasse bietet eine verldssliche Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermdgensmanagements/
Anlageberatung an, die es den Kundinnen und Kunden, ermdéglicht nach ihren Bedirfnissen und Werten (z.B. ESG-
Betrachtung) eine Kauf-/Anlageentscheidung zu treffen.

¢ Eine verantwortungsvolle Vermarktung folgt dem 6ffentlichen Auftrag der Sparkassen. Es existieren Richtlinien zur
Produktverantwortung und entsprechenden Vertriebspraktiken inkl. eines umfassenden Beratungsangebots. Des
Weiteren liegen Compliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor. Fir Kunden mit Zahlungsproblemen sind
verantwortungsvolle Prozesse und Verfahren etabliert. Zudem bietet die Sparkasse eine zeitgemaRe Beriicksichtigung
von ESG-Faktoren bei ihren Produkten und Dienstleistungen.

¢ Die Sparkasse orientiert sich an den Bedurfnissen ihrer Kunden ohne dabei ihre eigene Wirtschaftlichkeit auRer Acht zu
lassen. Beispielsweise soll die Uberschuldung eines Kunden verhindert werden. Zudem werden ESG-Kriterien bei der
Kreditvergabe beriicksichtigt.

Chance:

¢ Positionierung als verantwortungsvolle Finanzpartnerin mit 6ffentlichem Auftrag zur Finanzbildung und allgemein guter
Zuganglichkeit fur Kundinnen und Kunden. Dauerhafte Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im Besonderen auf
einer hohen Transparenz bei den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Eine faire und ganzheitliche Beratung
der Kundinnen und Kunden ist Teil der Unternehmensphilosophie und Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschiéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erortert.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS
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S4 MDR-P 65. S-Finanzkonzept (MBS)

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Das Sparkassen-Finanzkonzept ist das ganzheitliche Beratungskonzept der Sparkassen und besteht aus sechs modularen
Themenfeldern, die bei jedem Kunden individuell ausgepragt sind und genauso individuell optimiert werden kénnen. Alle
relevanten Finanzthemen werden dargestellt: Konten & Karten, Sparen & Anlegen, Wohnen & Immobilie, Kredite & Konsum,
Absicherung und Altersvorsorge. Das Konzept ermdglicht eine umfassende Analyse der finanziellen Situation und zielt auf
die Entwicklung einer auf die individuelle Lebenssituation, Ziele und Pldne abgestimmten Strategie fiir Kundinnen und
Kunden. Die Beratung erfolgt kostenfrei und unverbindlich.

Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Die Sparkasse bietet eine verldssliche Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermdgensmanagements an, die es den
Kundinnen und Kunden ermdglicht nach ihren Bedtirfnissen und Werten (z.B. ESG-Betrachtung) eine Kauf-/
Anlageentscheidung zu treffen.

¢ Eine verantwortungsbewusste Vermarktung folgt dem 6ffentlichen Auftrag der Sparkassen und stellt die Geschéfts-
grundlage dar. Es existieren Richtlinien zur Produktverantwortung und entsprechenden Vertriebspraktiken inkl. eines
umfassenden Beratungsangebots. Des Weiteren liegen Compliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor.

¢ Die Sparkasse orientiert sich an den Bedurfnissen ihrer Kunden ohne dabei ihre eigene Wirtschaftlichkeit auRer Acht zu
lassen. Beispielsweise soll die Uberschuldung eines Kunden verhindert werden. Zudem werden ESG-Kriterien bei der
Kreditvergabe beriicksichtigt.

Chancen:

¢ Positionierung als verantwortungsvolle Finanzpartnerin mit 6ffentlichem Auftrag zur Finanzbildung und allgemein guter
Zuganglichkeit fur Kundinnen und Kunden; dauerhafte Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im Besonderen auf
einer hohen Transparenz bei den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Eine faire und ganzheitliche Beratung
der Kunden ist fiir den Konzern Teil der Unternehmensphilosophie und Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS festgelegt und dem Verwaltungsrat zur Kenntnis gegeben
und mit diesem erdortert.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschédftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstéatigkeit und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S4 MDR-P 65. Allgemeine Verhaltensgrundsatze fiir Mitarbeitende der MBS

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Verhaltensgrundsatze bilden einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden und sind im Rahmen der Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur ein zentrales Konzept zum
Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Wichtigste Inhalte:

Kundinnen und Kunden sowie Nichtkundinnen und Nichtkunden erwarten ein allzeit integres Verhalten. Dies ist eine
wesentliche Grundlage fiir unternehmerischen Erfolg.
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Im Rahmen ihres Arbeitsverhdltnisses sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die Verhaltensgrundsatze zu beachten. Im
Zentrum steht verantwortungsbewusstes und integres Handeln. Die Verhaltensgrundsédtze regeln im Kontext des S4
relevante Aspekte wie u.a. Kundenbedienung und Verhalten, Entgegennahme von Geld und Werten, Schweigepflicht und
Auskunftserteilung.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich aus der gelebten Unternehmenskultur, welche sich positiv auf die Kundenwahrnehmenung
und-bindung auswirkt.

Chance

e Die Sparkasse positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin und Geschaftspartnerin. Dies begunstigt
das Vertrauen in die Sparkasse und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse
e Jeder Mitarbeitende erhdlt ein Exemplar gegen Empfangsbestatigung.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

S4 MDR-P 65. Geschéftsstrategie der Weberbank

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Weberbank ist eine der renommierten Privatbanken in Deutschland. Sie ist eine ausgezeichnete Vermdgensverwalterin
und -beraterin fiir private und institutionelle Kunden und bietet das komplette Spektrum an Bankdienstleistungen fur
anspruchsvolle Privatkunden.

Dazu gehdoren ganzheitliche Lésungen unter Beriicksichtigung von Steuer-, Stiftungs- und Immobilienfragen,
generationeniibergreifendes Vermogensmanagement und Family-Office-Dienstleistungen genauso wie die individuelle
Betreuung im taglichen Bankgeschéft und bei Finanzierungen. Die Weberbank steht dabei fiir Exzellenz, im Sinne einer
kompetenten, individuellen und objektiven Beratung.

Die Weberbank zielt auf eine gelebte Nachhaltigkeit im Handeln und in der Beratung ab. So will die Bank gleichermalRen
Kundinnen und Kunden als auch solchen ohne Affinitat fir Nachhaltigkeitsthemen zur Verfligung stehen. Sie fiihlt sich
verpflichtet, das Verstandnis ihrer Kundinnen und Kunden fiir Nachhaltigkeitsthemen zu wecken.

Sie beachtet in ihrer Vermdgensverwaltung Mindeststandards, die sie aus den von ihr akzeptierten Prinzipien fiir verantwort-
liches Investieren der Vereinten Nationen (PRI-Grundsitze) herleitet. Uber diese Standards hinaus bietet sie ihren Kundinnen
und Kunden an, weitergehende Nachhaltigkeitskriterien zu vereinbaren. Die bestehenden Nachhaltigkeitsangebote werden
weiterentwickelt.

In der Anlageberatung fragt die Bank bei ihren Kundinnen und Kunden Nachhaltigkeitspraferenzen ab. Im Rahmen ihres
Produktauswahlverfahrens ist die Bank bemiiht, fiir nachhaltig und nicht nachhaltig orientierte Kundinnen und Kunden
jeweils ausreichend breite Anlageméglichkeiten auszuwahlen.

Wesentliche positive Auswirkungen:
¢ Die Weberbank bietet eine verldssliche Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermdgensmanagements an, die es

den Kundinnen und Kunden erméglicht, nach ihren Bediirfnissen und Werten (z.B. ESG-Betrachtung) eine Kauf-
/Anlageentscheidung zu treffen.
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e Die Weberbank betreibt eine verantwortungsbewusste Anlageberatung. Diese setzt sie um Uber die Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitsrisiken und ESG-Mindeststandards sowie die Betrachtung anhand des UN Global Compact.

e Weberbank Vermégensverwaltung: Auswirkungen ergeben sich Giber regelmaRige Fachveranstaltungen und ein
qualitativ hochwertiges Angebot in der Verm6gensverwaltung und passgenauere Angebote (Product Governance).

Chancen:

Positionierung als verantwortungsvolle Finanzpartnerin mit allgemein guter Zugdnglichkeit fir Kunden; dauerhafte
Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im Besonderen auf einer hohen Transparenz bei den angebotenen Produkten
und Dienstleistungen. Eine faire und ganzheitliche Beratung der Kunden ist fiir die Weberbank Teil der Unternehmens-
philosophie und Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg.

Uberwachungsprozesse:

Die Geschéftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der Weberbank beschlossen und mit dem Aufsichtsrat erortert.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit und die nachgelagerte Wertschépfungskette.

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

S4 MDR-P 65. Leitlinie fiir verantwortungsvolles und auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Investieren in der Weberbank

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Leitlinie beschreibt Kriterien auf Basis derer Unternehmen und Staaten fur die Verm6gensverwaltung ausgewdhlt
werden, dies schlieBt Mindestkriterien ein, die fur alle Mandate gelten und erweiterte Kriterien, die fur die auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Mandate gelten. Darin enthalten sind auch die folgenden Prinzipien zum Bereich ,Soziales".

Mindestkriterien, die fuir alle Mandate gelten mit Bezug zum Bereich ,Soziales":

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen werden folgende Grundsatze beachtet: der United Nations
Global Compact, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die grundlegenden Prinzipien der International Labour
Organization (ILO) sowie die OECD- Leitsatze fur multinationale Unternehmen. Dariiber hinaus wird auf schwere
Korruptionsvorwiirfe geachtet und ein strikter Ausschluss von Unternehmen verfolgt, die in Geschdften mit
Streumunition involviert sind.

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Staaten werden Emittenten ausgeschlossen, die schwerwiegende
Verst6Re gegen Demokratierechte begehen. Dabei wird die Einschdtzung des ,Freedom House Index“ als Grundlage
herangezogen.

Grundsatze des Negativscreenings fir Unternehmen und Staaten innerhalb der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Mandate
der Weberbank-Vermégensverwaltung mit Bezug zum Bereich ,Soziales":

1.) Ausschlusskriterien fiir Unternehmens-Wertpapiere

e Ausschliisse mit 0 % Toleranz:
e VerstoBe gegen UN-Global-Compact-Prinzipien,

e Kontroverse Geschaftspraktiken (u.a. Menschenrechte, Kinder-/ Zwangsarbeit, Arbeitsbedingungen).
e Ausschliisse von ESG-Nachziiglern:

¢ Unternehmen, die im Branchenvergleich hinsichtlich ihrer ESG-Risiken und der Handhabung dieser Risiken von MSCI
ESG als ESG-Nachziigler (,Laggards”) klassifiziert sind.
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2.) Ausschlusskriterien fir Staatsanleihen
¢ Arbeitsrechte: Als VerstoR gilt, wenn ein Land in dem vom ITUC erstellten Global Rights Index einen Wert von groBer 4
erreicht (auf einer Skala von 1-5),
¢ Politische Rechte: Nur geringe politische Rechte und Einstufung laut Freedom House als ,nicht frei*,
e Kinderarbeit: Weite Verbreitung von Kinderarbeit und geltendes Recht wird ineffizient umgesetzt,
¢ Menschen- und Biirgerrechte: Massive Einschrankung der Menschenrechte zum Beispiel durch Folter oder eine deutliche

Beschrankung der Presse-, Meinungs- und Religionsfreiheit.

3.) Kriterien fuir Fonds

Ausschlusskriterien: Die ausgewdhlten Fonds arbeiten jeweils mit individuell definierten Ausschlusskriterien.
Um einen einheitlichen Mindeststandard zu gewdhrleisten, miissen alle Fonds die folgenden Kriterien fiir Unternehmen und
Staaten zu mindestens 99 Prozent einhalten:

o keine VerstoRe gemaR Freedom House Index,

¢ keine schweren Verstol3e gegen die Prinzipien des UN Global Compact.

4) Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsindikatoren (PAl)

Auf Portfolioebene werden u.a. die folgenden Nachhaltigkeitsindikatoren, sogenannte Principal Adverse Indicators (PAI-
Indikatoren) in der Definition der Disclosure-Verordnung und der zugehérigen delegierten Verordnung der Europdischen
Union besonders berticksichtigt:

Fir Unternehmensemittenten:

e Verletzungen der Prinzipien des United Nations Global Compact und der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen
(PAI Tab. I Nr. 10).

Fiir staatliche Emittenten:

¢ Verletzungen international anerkannter sozialer Normen (PAI Tab. | Nr. 16).

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich aus den fiir die Investitionen geltenden Kriterien und Bestimmungen, z.B. Ausschliisse von
Branchen, Unternehmen. Dadurch Reduzierung der Auswirkungen durch Berticksichtigung von Normen und Grund-
sdtzen bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen aller Vermégensverwaltungsmandate sowie die
Grundsatze des Negativscreenings fiir Unternehmen, Staaten und Fonds innerhalb der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Mandate der Weberbank-Vermégensverwaltung.

Wesentliche negative Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich, da nicht alle Ausschlusskriterien einen 0%-Ausschluss gewdhrleisten Uber messbare Werte
der definierten Nachhaltigkeitsindikatoren (PAI-Erklarung).

Chancen:

¢ Die Weberbank positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin, Geschaftspartnerin und Arbeitgeberin.
Dies begunstigt das Vertrauen in den Konzern und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse:

» Die Uberwachung der Einhaltung der Ausschlusskriterien und Merkmale erfolgt durch standardisierte Prozesse. Es
kénnen nur Investitionsentscheidungen getroffen werden, welche im Rahmen der Vorabpriifung den definierten Kriterien
entsprechen. Eine Transaktion wird nicht ausgefiihrt, wenn sie gegen die festgelegten ESG-Kriterien verst6Rt. Sobald ein
Finanzinstrument die Nachhaltigkeitskriterien nicht mehr erfiillt, wird unter Wahrung der Interessen der Kundinnnen und
Kunden vorrangig der Verkauf des Finanzinstruments angestrebt.

Zur Sicherstellung der fortlaufenden Einhaltung der beschriebenen Kriterien wird auf den Informationshaushalt von MSCI

ESG zuriickgegriffen. MSCI ESG identifiziert diejenigen Emittenten von Aktien und Renten, die sich durch ein verantwor-
tungsvolles Wirtschaften gegentiber Gesellschaft und Umwelt auszeichnen.
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¢ Im Rahmen der Zusammenarbeit mit MSCI ESG wird das Anlageuniversum durch den Katalog an fixen normenbasierten
und sektorspezifischen Ausschlusskriterien eingegrenzt und regelmaRig uberpriift. Auswertungen zu den Principal
Adverse Impact Indicators (PAI) des Portfolios und einzelner Finanzinstrumente sind jederzeit auf aktueller Basis
abrufbar. Im Falle von Investitionen in Investment-fonds werden zusatzlich eigene Recherchen im Rahmen des
Primarresearchs und fortlaufenden Controllings von Investmentfonds angestrengt, welche durch persénliche Kontakte,
eigene Datenerhebungen und den Datenhaushalt der Fondsdatenbank von Morningstar umgesetzt werden.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

S4 MDR-P 65. Leitlinien fiir Zusammenarbeit und Fiihrung der Weberbank

S4 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Leitlinien fur Zusammenarbeit und Fihrung bilden einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein kundenzentriertes
Handeln aller Mitarbeitenden und sind im Rahmen der Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur ein zentrales
Konzept zum Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen. Sie beschreiben wichtige Rahmenbedin-
gungen fiir selbstéandiges Mitdenken und selbstbewusstes Mitgestalten auf der Basis einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit dem Ziel der Kundenzufriedenheit. Im Rahmen ihres Arbeitsverhdltnisses sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, die
Leitlinien zu beachten. Kundenorientiertes Handeln, der persénliche Leistungsbeitrag jedes Einzelnen und der Wettbewerbs-
gedanke, besser zu sein als Mitbewerber, sind wesentlicher Bestandteil der Leitlinien und als erste Leitlinie beschrieben. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben demnach ihr Tun und Handeln danach auszurichten, bei Kundinnen und Kunden auf
Dauer erfolgreich zu sein. MaBstab fiir die Qualitdt der Leistung ist die Zufriedenheit der Kunden. Jede und jeder Mitarbei-
tende sind aufgefordert immer wieder priifen, ob das eigene Handeln die Zufriedenheit der Kunden jederzeit sicherstellt.

Wesentliche positive Auswirkungen:

Auswirkungen ergeben sich aus der gelebten Unternehmenskultur, welche sich positiv auf die Kundenwahrnehmung und-
bindung auswirkt.

Chance:

Die Weberbank positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin und Geschéftspartnerin. Dies begtinstigt das
Vertrauen in die Weberbank und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschft.

Uberwachungsprozesse:

Alle Mitarbeitenden der Weberbank haben die Leitlinien zur Kenntnis zu nehmen und zu beachten. Sie sind MaRstab fir die
Bewertung des Verhaltens und der Leistung.

S4 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitaten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S4 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

Die oben genannten Richtlinien und Grundsétze gelten fiir alle Kundinnen und Kunden des Konzerns.
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16. Beschreibung der fiir die Verbraucher und Endnutzer relevanten Menschenrechtsverpflichtungen

Fir den Konzern gehort die Achtung der Menschenrechte zu den Grundwerten. Sie ist auBerdem Teil der
Konzerngeschéftsstrategie. Zwangs- oder Kinderarbeit wird entschieden abgelehnt; mit entsprechenden
Unternehmen gibt es keine Zusammenarbeit. Auftrdage werden vornehmlich an ortsansassige kleine und
mittlere Unternehmen vergeben. Als gemeinwohlorientiertes, 6ffentlichrechtliches Kreditinstitut unterliegt die
Sparkasse den Tarifbestimmungen des 6ffentlichen Dienstes und den deutschen Arbeitsgesetzen, so dass in
der Personalpolitik keine Risiken von Menschenrechtsverletzungen erkennbar sind. Vergleichbares gilt fiir die
Weberbank.

Das Ziel ist es, die Geschaftstatigkeit unter Einhaltung der internationalen Konventionen, der nationalen
Gesetze sowie der internen Regeln weiterhin ohne Menschenrechtsverletzungen auszutiben. Die Geschéfts-
tatigkeit des Konzerns unterliegt deutschem und europdischem Recht. Die Achtung der Menschenrechte istim
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankert. Deutschland ist Vertragsstaat der wichtigen Mensch-
enrechtsabkommen der UN und ihrer Zusatzprotokolle (Zivilpakt, Sozialpakt, Anti-Rassismus-Konvention,
Frauenrechtskonvention, Anti-Folter-Konvention, Kinderrechtskonvention, Behindertenrechtskonvention,
Konvention gegen Verschwindenlassen).

Bezogen auf den Verbraucherschutz sind die nachfolgenden Sorgfaltspflichten konkret beriicksichtigt: Schutz
der Personlichkeitsrechte, Datenschutz, Chancengleichheit und Antidiskriminierung sowie die Achtung
allgemeiner Menschenrechte und Sorgfaltspflichten in den Geschéftsbeziehungen zu Kundinnen und Kunden.

16. a) Allgemeiner Ansatz in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte von Verbrauchern und Endnutzern

Mit der Verabschiedung der Unternehmensleitlinien und entsprechender Arbeitsanweisungen hat sich der
Konzern einen Handlungsrahmen gegeben, um die Wahrung der Menschenrechte im Hinblick auf die
Kundenbeziehungen - und dariiber hinaus - sicherzustellen.

Die Anweisungen gelten fiir alle Mitarbeitenden. Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt im Rahmen von
Regelprozessen insbesondere durch die Fihrungskréfte sowie u.a. durch die Bereiche Geldwasche WpHG-
Compliance, MaRisk-Compliance-Beauftragte/r Lieferketten-Compliance-Beauftragte/r, Personalbereich und
Interne Revision.

16. b) Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern

Der Konzern setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungs-
maoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kundinnen und Kunden aktiv eingebunden werden.

Impuls- und Beschwerdemanagement: In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von
Kundinnen und Kunden aufgenommen, bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende Probleme
zu beheben und Verbesserungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

Regelmé&Rige Kundenbefragungen: Um die Einhaltung und den Fortschritt der festgelegten Ziele zu tiber-
wachen, fiihrt die Sparkasse regelmaRige Umfragen unter ihren Kundinnen und Kunden durch.

16. c) MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu
ermadglichen

Die unter Punkt ESRS S4-1, Ziffer 15.) genannten Konzepte und Regelwerke schaffen einen konkreten Hand-
lungsrahmen, um im Falle von Menschrechtsverletzungen zielgenaue Abhilfemallnamen einzuleiten, deren
Wirksamkeit zu Gberpriifen und fiir die Zukunft praventive Malnahmen abzuleiten, um eine Wiederholung
derartiger Menschenrechtsverletzungen zu verhindern.

Die Meldung von Verdachtsfallen oder tatsachlichen Menschenrechtsverletzungen ist intern jederzeit an die
Fihrungskréfte, zustdndige Bereiche und das vertrauliche Hinweisgebersystem bzw. das Beschwerde-
management moglich. Diese Hinweise werden von der verantwortlichen Fachabteilung sorgfaltig tiberpruft,
verfolgt und anlassbezogen MaRnahmen abgeleitet.

SEITE 157/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

17. Einklang der Konzepte in Bezug auf Verbraucher und Endnutzer mit relevanten international
anerkannten Standards

Die Konzepte orientieren sich insbesondere an den Vorgaben der globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen (SDGs), der Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erklarungen und Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (ILO-
Kernarbeitsnormen), den Prinzipien des UN Global Compact, den Prinzipien der Vereinten Nationen fur
verantwortungsvolles Bankwesen (PRB) sowie dem Nationalen Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte
und der Charta der Vielfalt (Sparkasse).

Im Berichtszeitraum wurden keine entsprechende Fdlle gemeldet.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

20. Einbeziehung der Sichtweisen von Verbrauchern und Endnutzern bei Entscheidungen oder Tatigkeiten
zur Bewdltigung von Auswirkungen

Der Konzern beriicksichtigt die Sichtweisen von Kundinnen und Kunden aktiv bei Entscheidungen und
MaRnahmen im Umgang mit tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen. Hierzu werden regelmaRige
Feedbackprozesse, welche im Folgenden ndher beschrieben sind, implementiert, um auch Einblicke in die
Bediirfnisse verschiedener Kundengruppen zu gewinnen. Diese Erkenntnisse flieRen in die Gestaltung von
Produkten, Dienstleistungen und internen Prozessen ein.

20. a) Direkte Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern oder Zusammenarbeit mit Stellvertretern

Die Zusammenarbeit erfolgt mit Verbrauchern und Direkte Zusammenarbeit mit [:] Zusammenarbeit mit
Endnutzern (bzw. ihren rechtmaRigen Vertretern) direkt Verbrauchern und Endnutzern glaubwiirdigen
oder mit glaubwiirdigen Stellvertretern, die Einblicke in Stellvertretern

ihre Situation haben.

20. b) Phasen, Art und Haufigkeit der Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern

Die Einbeziehung der Kundinnen und Kunden in der MBS erfolgt jahrlich. Der Austausch mit Kundinnen und
Kunden findet iiber Kundenzufriedenheitsbefragungen statt. Im Rahmen der Kundenzufriedenheitsbefragung,
die jahrlich durchgefiihrt wird, wird der CCl-Score (Customer Centricity Index) ermittelt, um unter Anderem die
Loyalitat und Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden zu messen.

Uber Online-Befragungen kénnen Kundinnen und Kunden Feedback geben. Dieses Feedback wird in der
Vertriebssteuerung/Qualitatsmanagement systematisch erfasst und analysiert.

In der Weberbank werden im Rahmen regelméRiger Kundenbefragungen (ca. alle 5 Jahre) Kundenpréferenzen
sowie die Loyalitat und Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden erhoben. Das Qualitaitsmanagement der
Weberbank steht im intensiven Austausch insbesondere mit Kundinnen und Kunden bei deren Impulsen.
Zudem finden regelmaRige Neukundenbefragungen statt.

20. c) Funktion und ranghd6chste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung von
Verbrauchern und Endnutzern

Die operative Verantwortung fur Berticksichtigung der Interessen der Kundinnen und Kunden und
Einbeziehung des Feedbacks in die Strategie trégt in der Sparkasse die Leitung Vertriebssteuerung.

In der Weberbank werden die in den Kundenbefragungen gewonnenen Ergebnisse im Bereich Business
Management in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen analysiert, bewertet und ggf. bei der
Strategieformulierung beriicksichtigt.
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20. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern

In der MBS dienen Ergebnisse und Entwicklung der Indexwerte zu Kundenzufriedenheit und Kundenbindung,
wie beispielsweise der CCI-Score, als wesentliche Indikatoren fiir die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden
und die Effektivitdt der Zusammenarbeit.

Die Auswertung des Kundenfeedbacks ermdglicht es, kontinuierlich Verbesserungen in der Zusammenarbeit
vorzunehmen und sicherzustellen, dass die Bedirfnisse und Erwartungen der Kunden optimal erfuillt werden.

Diese systematische Bewertung unterstiitzt den Konzern dabei, die Wirksamkeit der Interaktionen mit den
Kundinnen und Kunden zu messen und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen, um die Kunden-
zufriedenheit und die Qualitat der Dienstleistungen stetig zu verbessern.

21. Einblicke in die Sichtweisen von Verbrauchern und Endnutzern, die besonders anfillig fiir Auswirkungen
oder Ausgrenzung sein kénnten

Die Sparkasse unternimmt gezielte Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen von Kundengruppen zu gewinnen,
die besonders anfdllig oder marginalisiert sein kdnnten. Dazu zdhlen u.a. Menschen mit physischen oder
kognitiven Einschréankungen, Kinder, dltere Menschen oder Personen mit Migrationshintergrund. Es werden
verschiedene Ansédtze genutzt, um deren Bediirfnisse besser zu verstehen, wie z.B. Vor-Ort-Dialog mit
Vertretern des Behindertenverbandes zum Umbau und Verbesserung der Barrierefreiheit in der Geschéftsstelle
Stadtmitte/Potsdam, Austausch zur Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes mit Blick auf Online-
Angebote und Produktinformationen in leicht verstandlicher Sprache oder themenspezifische Kundendialoge
im Rahmen von Vortrdgen zur Sicherheit im Online-Banking fiir eine dltere Zielgruppe.

ESRS S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, tiber die
Verbraucher und Endnutzer Bedenken duf3ern kénnen

25. a) Ansatz und Verfahren zu AbhilfemaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf Verbraucher oder
Endnutzer

Der Konzern hat ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, um Impulse und Beschwerden der
Kundinnen und Kunden bestmdglich bearbeiten zu kénnen. Ziel der Verfahren ist die friihzeitige Erken-
nung negativer Auswirkungen auf die Kundinnen und Kunden und die Entwicklung passender Abhilfe-
malBnahmen. Dabei sollen Fehlerquellen erkannt und PraventionsmalRnahmen entwickelt werden.

Um Hemmschwellen zur AuRerung von Beschwerden fiir die Kundinnen und Kunden so gering wie méglich zu
halten, stehen verschiedene Beschwerdekandle zur Verfiigung. Alle Beschwerden werden an der verantwort-
lichen Beschwerdestelle im Qualitditsmanagement gesammelt und im Nachgang jede einzelne Beschwerde
bearbeitet. Dabei werden alle Hinweise streng vertraulich behandelt. Zuséatzlich kénnen Kundinnen und
Kunden das Hinweisgebersystem fiir die Kommunikation zu Verletzungen von Menschenrechten oder Miss-
brauchen nutzen. In regelmédRigen Abstdnden wird die Anzahl von eingegangenen, geldsten und offenen
Beschwerden analysiert und ausgewertet.

Fir den Fall, dass keine Schlichtung im Rahmen einer Beschwerde erreicht werden konnte, werden die
Schlichtungsstellen des DSGV und des VOB hinzugezogen. Dabei soll eine auRergerichtliche, schnelle und fiir
alle Beteiligten kostengiinstige Losung erarbeitet werden.

Sparkasse: Dafiir werden Ombudspersonen bestellt, die die Befédhigung zum Richteramt haben. Sie sind
unabhdngig und nicht an Weisungen gebunden und in den letzten drei Jahren nicht beim DSGV, einem
Regionalverband der Sparkassen oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig gewesen.

Weberbank: Die Weberbank nimmt am Schlichtungsverfahren des Bundesverbandes Offentlicher Banken (VOB)
nach MaRgabe der Schlichtungsordnung teil, das allen Privatkunden zur Klarung von Meinungsverschieden-
heiten mit der Bank durch einen unabhdngigen Ombudsmann kostenlos zur Verfiigung steht.
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25. b) Spezifische Kanéle, Uber die Verbraucher und Endnutzer ihre Anliegen oder Bediirfnisse duBern und
priifen lassen kénnen

Die Kandle, tiber die sich Kundinnen und Kunden beschweren kénnen, sind folgende:

¢ RegelmdaRige Kundenzufriedenheitsbefragungen
e telefonischer Kundenservice

e personliches Gesprach

e Email

e Brief

zusétzlich fiir die MBS:

e (Online) Formulare

¢ Live-Chat auf der Webseite

Die genannten Kandle sind von der MBS bzw. der Weberbank eingerichtet worden. Grundséatzlich kénnen
Beschwerden von allen Kundinnen und Kunden, sowie ehemaligen und potentiellen Kundinnen und Kunden
eingereicht werden - natiirlichen, sowie juristischen Personen.

25. ¢) Verfahren, mit denen die Verfiigbarkeit solcher Kandle im Rahmen der Geschiftsbeziehungen
unterstiitzt oder verlangt werden

Dem Konzern ist es sehr wichtig, dass alle Kundinnen und Kunden ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt und

ohne Angst duRern kénnen. Friihzeitig werden Kundinnen und Kunden von Mitarbeitenden auf das Beschwer-
demanagement aufmerksam gemacht. Im personlichen Kontakt werden aktuelle Probleme immer erfragt und
im weiteren Kontakt stetig darauf hingewiesen, dass Verbesserungsvorschldge erwiinscht sind.

Das Kontaktformular ist auf der Webseite der MBS ebenfalls verfiigbar. Sobald jemand Kunde der Sparkasse
geworden ist, wird auRerdem im Onlinebanking ermdéglicht, Beschwerden zu kommunizieren.

25. d) Verfolgung und Uberwachung von Problemen sowie Sicherstellung der Wirksamkeit der Kanile

Fir die Bearbeitung eingehender Beschwerden besteht ein klar definierter Prozess. Der Anspruch ist es, syste-
matisch jeder eingereichten Beschwerde nachzugehen, sowie alle notwendigen MaRnahmen zu ergreifen. Das
Beschwerdeverfahren umfasst die Einreichung, Dokumentation und Bearbeitung von Anliegen durch eine neu-
trale Stelle, ggf. in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden aus anderen Fachabteilungen, wenn entsprechende
Zuarbeiten zum Sachverhalt notwendig sind, gefolgt von einer Riickmeldung an die meldende Person.

Bei der Bearbeitung werden sowohl die entstandenen Auswirkungen als auch die Griinde fiir die Entstehung
dieser betrachtet. Ziel ist die Erarbeitung von MaRnahmen, die die Auswirkung zeitnah beheben sollen, sowie
von PraventionsmaBnahmen, um &hnlichen Féllen vorzubeugen. Zusatzlich findet in der MBS quartalsweise
eine quantitative Auswertung der eingereichten Beschwerden anhand der Beschwerdeanzahlen, Themen-
bereiche / Kategorien statt. Die Weberbank ermittelt Qualitdtskennzahlen auf monatlicher Basis.

26. Bekanntheitsgrad und Vertrauenswiirdigkeit der Kanile fiir die Verbraucher und Endnutzer zur AuBerung
von Bedenken oder Bediirfnissen und Schutz von Einzelpersonen gegen VergeltungsmafRnahmen

Es liegen Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen gegen .
VergeltungsmaRnahmen vor. Ja (] Nein

Der Konzern stellt Uber die Anzahl der eingegangenen Beschwerden, die Weiterempfehlungsbereitschaft,
sowie die Kundenbindung fest, dass Kundinnen und Kunden die beschriebenen Strukturen und Verfahren
kennen und Ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen.

SEITE 160/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

09.05.2025

ESRS S4-4 Ergreifung von Malnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

30. Aktionspldane und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern gemaf} ESRS 2 MDR-A

S4 MDR-A MaBnahmen in Bezug auf Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaBnahmen stellen die Konkretisierung von Zielen aus den Konzepten sicher. Sie sind tber das interne
Anweisungswesen verankert und ermdéglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fiir alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.

Datenschutz
Konzern: OHB Datenschutz, OHB Informationssicherheit

Zugang zu Informationen

Siehe MaRnahmen in Bezug auf soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S4 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

S4 MDR-A MaBnahmen in Bezug auf Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

S4 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaBnahmen stellen die Konkretisierung von Ziele aus den Konzepten sicher. Sie sind tiber das interne
Anweisungswesen verankert und erméglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fiir alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.

Zugang zu Produkten und Dienstleistungen und Verantwortungsvolle Vermarktungspraktiken

Konzern:
OHB Geschéfte in neuartigen Produkten oder neuartigen Markten, OHB Produktentwicklung, -gestaltung im Aktivgeschaft,
Beratung fiir Finanzierungen nach der WOIKR

Sparkasse:

OHB Werbung und Werbematerialien, OHB Wertpapierberatung, OHB Grundséatzliche Regelungen des WpHG und der MIFID,
OHB Produktentwicklung und -gestaltung (alles aulRer Aktiv), OHB Produktmanagement, zahlreiche Anweisungen zum
Kreditgeschaft

Weberbank:

OHB Marketing- und KommunikationsmaRnahmen, OHB Abgesprochene Uberziehungen, OHB Anlassbezogene
Kredituiberwachung, OHB Bilanzauswertung Kapitaldienstrechnung, OHB Produktenwicklung, -gestaltung Aktivgeschift,
Uberwachung und Governance von Bankprodukten im Privatkundengeschiften, Prozess Wertpapierberatung, Prozess
Abschluss Vermdgensverwaltung, Prozess Abschluss AktivMandat, Prozess Kundenexploration und -aufklarung
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Zusatzliche Informationen zur Umsetzung der Product Governance

Sparkasse:

¢ Produktausschuss: Durch den Produktausschuss wird unter Nutzung von externem Kapitalmarktresearch sowie 6ffentlich
zugdngigen Quellen eine Strategieempfehlung (Hausmeinung) definiert.

¢ Product-Governance-Anforderungen im Wertpapier-Bereich (MiFiD Il: WpHG bzw. WpDVerQV): Das Produktfreigabever-
fahren ist zentraler Teil der Produkt-Governance-Pflichten eines Wertpapierdienstleistungsunternehmens. Ein wichtiges
Element ist die Zielmarktbestimmung durch den Produktentwickler; dabei wird festlegt, fur welche Gruppe von Kunden
das Finanzinstrument bestimmt ist (dabei ist auch festzulegen, ob sich das Produkt an Kunden mit Nachhaltigkeitspra-
ferenzen richtet). Die Sparkasse beurteilt auf dieser Basis, ob das Produkt den Bediirfnissen einer ihrer Kundengruppen
entspricht.

¢ Preisbildungsausschuss gemdR Anforderungen 7.MaRisk: Der Preisbildungsausschuss ubt die Gesamtverantwortung fur
den Steuerungskreislauf der Aktivkonditionen aus. Der Steuerungskreislauf umfasst: Preisstrategie, Preisfindung, Preis-
festlegung, Monitoring der Preisdurchsetzung und Preisanalyse. Der Preisbildungsausschuss kann jederzeit ad-hoc
einberufen werden (durch jedes Mitglied). TurnusméRig bilden die Segmentberichterstattung und der Kurzcheck Marge
die Basis der Ausschussarbeit.

¢ Produktauswahlprozess: Grundsatzlich werden Anlageprodukte, die von der Sparkasse angeboten werden diirfen, erst
nach Prifung durch die Vertriebssteuerung zum Vertrieb freigegeben. Fiir ein positives Votum miissen diese Produkte
zur definierten Hausmeinung der MBS passen. Fiir alle Produkte miissen die entsprechenden gesetzlichen
Anforderungen gepriift bzw. eingehalten werden.

o Aquivalenz-Check in Anlageberatung und Vermégensverwaltung: GemaR BT 7.9 MaComp muss die MBS vor der Ent-
scheidung, welche Produkte den Kunden in der Beratung empfohlen werden sollen, unter Priifung von Kosten und
Komplexitat alternative Anlagemdglichkeiten abwagen. Dabei soll beurteilt werden, ob es dquivalente Produkte gibt, die
weniger teuer oder weniger komplex sind (sog. Aquivalenz-Check).

Weberbank:

¢ Prozesse: Laufendes Monitoring der Prozessnutzung sowie von aufsichtsrechtlichen Anforderungen zur Sicherstellung
aufsichtsrechtlich konformer Prozesse fiir externe und interne Kunden in der Wertpapierberatung und fiir den Abschluss
von Mandatslésungen.

¢ Produktauswahl: Auswahl und Freigabe von Produkten fiir die Wertpapierberatung durch eine zentrale Stelle.

 Produktiiberwachung: Es erfolgt eine regelméBige und anlassbezogene Uberwachung der freigegebenen Produkte durch
eine zentrale Stelle. Dabei wird laufend sichergestellt, dass die angebotene Produkte den Bediirfnissen der adressierten
Kundengruppen entsprechen.

¢ Produktausschuss der Weberbank: Freigabe des ubergreifenden Produktuniversums der Weberbank fir das
beratungsfreie Wertpapiergeschift, die Wertpapierberatung und die Vermdgensverwaltung; weiterhin regelmdRige
Produktiiberwachung und Freigabe von Emittenten.

S4 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

S4 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig E] Mittelfristig D Langfristig

31. a) MaBnahmen zur Verhinderung oder Minderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer

Zur Verhinderung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Kundinnen und Kunden hat der Konzern ein
Qualitatssicherungsprogramm implementiert, das regelmiRige Uberpriifungen der Dienstleistungen umfasst,
eine umsichtige und ganzheitliche Kundenberatung férdert und auf klare, nachvollziehbare Kommunikation
setzt, die Risiken und Chancen fiir Kundinnen und Kunden verstandlich macht. Ein strukturiertes Beschwerde-
management-System ermdglichts es Kundinnen und Kunden, Probleme schnell zu melden und Minderung zu
erhalten. Dies gewdhrleistet eine ziigige Bearbeitung und Lésung.
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Die interne standardmaRige Uberpriifung sowie die Auswertung der eingegangenen Kundenbeschwerden
haben fiir den Berichtszeitraum keine nennenswerte Schwerpunktthemen zur Verbesserung ergeben, da es
keine mittel- bis schwerwiegende Kundenbeschwerden gab.

31. ¢) Zusatzliche MaBnahmen oder Initiativen zur Erreichung positiver Auswirkungen auf Verbraucher und
Endnutzer

Folgende zuséatzliche MaBnahmen leisten einen Beitrag zur Erreichung positiver Auswirkungen.

¢ Die KundenServiceCenter der MBS wurden ausgebaut und verbessert, sowie zusédtzliche Beratungs-
kapazitaten im Rahmen eines digitalen Beratungscenters geschaffen, die speziell darauf ausgerichtet sind,
individuelle Bediirfnisse und Fragen der Kundinnen und Kunden zu bearbeiten. Durch diese erweiterten
Beratungsangebote wird gezielt auf die finanziellen Herausforderungen der Kundinnen und Kunden
eingegangen, um ihnen malRgeschneiderte Lésungen zu bieten.

¢ Die Weberbank fiihrt regelmdRige Kundenveranstaltungen zu Fachthemen als Netzwerkveranstaltungen
durch.

31. d) Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen im Hinblick auf das Erzielen der erwiinschten Ergebnisse
fir Verbraucher und Endnutzer

Die Wirksamkeit der MaBnahmen und Initiativen wird durch ein systematisches Monitoring- und Evaluierungs-
system in der Sparkasse verfolgt und bewertet. RegelméRige Kundenzufriedenheitsbefragungen werden
genutzt, um direktes Feedback zu den angebotenen Dienstleistungen zu erhalten. Zusatzlich werden interne
Daten analysiert, wie z. B. die Anzahl der in Anspruch genommenen Beratungsleistungen im Rahmen des S-
Finanzkonzeptes. Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen werden ausgewertet um sicherzustellen, dass die
MaBnahmen den gewiinschten positiven Einfluss auf die Kundinnen und Kunden haben. Bei Bedarf werden die
MaBnahmen und Prozesse angepasst, um die Wirksamkeit weiter zu steigern.

33. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern ergeben

Der Konzern hat im Berichtszeitraum keine wesentlichen negativen Risiken in Bezug auf Verbraucherinnen und
Verbraucher sowie Endnutzerinnen und Endnutzer festgestellt. Daher sind auch keine risikominimierenden
MaRnahmen geplant oder in Umsetzung.

33. b) MaBRnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen fiir das Unternehmen, die sich im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern ergeben

In Bezug auf Verbraucherinnen und Verbraucher und/oder Endnutzerinnen und Endnutzer hat der Konzern
folgende Chancen identifiziert:

e Chance Zugang zu (hochwertigen) Informationen: Der Konzern bietet fiir alle Kundengruppen einen umfas-
senden Zugang zu hochwertigen Informationen und Finanzdienstleistungen. Er besitzt einen Omnikanal-
vertrieb und spezialisierte Service-Center fur die Beratung (private wie gewerbliche Kunden) und bietet
fachbezogene Informationsveranstaltungen fiir Kunden an, um auf individuelle Kundenbediirfnisse einge-
hen zu kénnen bzw. diese zu erfassen. Mittels der eigenen Online-Filiale und der App kdnnen die Kunden
niederschwellig und zligig an benétigte Service- und Produktinformationen gelangen. Der Konzern bietet
damit eine verldssliche Beratung und Vermittlung im Rahmen des Vermgensmanagments/ Anlagebera-
tung an, die es Kundinnen und Kunden erméglicht, nach ihren Bediirfnissen und Werten (z.B. ESG-
Betrachtung) eine Kauf-/Anlageentscheidung zu treffen und positioniert sich als verantwortungsvoller
Finanzpartner mit 6ffentlichem Auftrag zur Finanzbildung (Sparkasse) und allgemein guter Zuganglichkeit
fur Kundinnen und Kunden. Dauerhafte Kundenzufriedenheit und -bindung beruhen im Besonderen auf
einer hohen Transparenz bei den angebotenen Produkten und Dienstleistungen. Eine faire und ganzheit-
liche Beratung der Kundinnen und Kunden ist fiir den Konzern Teil der Unternehmensphilosophie und
Grundlage fiir denwirtschaftlichen Erfolg.
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e Chance Zugang zu Produkten und Dienstleistungen: Der Konzern ermdglicht den Zugang aller zu modernen
Finanzdienstleistungen (gute Erreichbarkeit iber Omnikanal-Angebot, Fachveranstaltungen, Barrierefrei-
heit). Er sorgt fur den laufenden Ausbau der Beratungs- und derKommunikationsméglichkeiten (physisch
wie digital). Zudem liegen dementsprechende Compliance-Regeln zum Produktangebot und der Produkt-
entwicklung vor. Dies tragt zur Positionierung des Konzerns als verldsslicher Finanzpartner bei. Durch den
Ausbau der medialen Beratungsangebote und Vernetzung digitaler und stationdrer Kundenprozesse bietet
sich die Moglichkeit eines verbesserten Kundenerlebnisses.

¢ Chance Verantwortungsvolle Vermarktungspraktiken: Es existieren Richtlinien zur Produktverantwortung
und verantwortungsvolle Vertriebspraktiken inkl. eines umfassenden Beratungsangebots. Des Weiteren
liegen Compliance-Regeln fiir Produktangebot und -entwicklung vor. Fiir Kunden mit Zahlungsproblemen
wurden entsprechende Prozesse und Verfahren etabliert. Zudem bietet der Konzern eine zeitgemale
Beriicksichtigung von ESG-Faktoren bei seinen Produkten und Dienstleistungen. Der Konzern orientiert
sich an den Bediirfnissen seiner Kundinnen und Kunden ohne dabei sein eigene Writschaftlichkeit auBer
Acht zu lassen. Beispielsweise soll die Uberschuldung eines Kunden verhindert werden. Verantwortungs-
bewusste Vermarktungspraktiken und insgesamt das Auftretenals vertrauenswiirdiger Finanzpartner, der
eine wirtschaftliche und soziale Teilhabe ermdglicht, beglinstigen eine langjdhrige Kundenbindung und
gute Kenntnislage der Kunden- wie lokaler Wirtschaftsebene.

34. Sicherstellung, dass unternehmenseigene Praktiken keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf
Verbraucher und/oder Endnutzer haben

Der Konzern hat verschiedene Mallnahmen ergriffen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und zu mindern.

RegelmdRige Prifung von Produkten und Dienstleistungen: Der Konzern tiberpriift kontinuierlich seine
Produkt- und Dienstleistungsangebote, um sicherzustellen, dass diese den Bediirfnissen der Kundinnen und
Kunden gerecht werden und keine negativen Folgen nach sich ziehen. Diese Priifungen umfassen Aspekte wie
die Transparenz und Aufklarung zu Konditionen, Chancen und Risiken, die Fairness der Vertragsbedingungen
und die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben.

Vermeidung von Diskriminierung und Férderung der Inklusion: Um sicherzustellen, dass alle Verbraucherinnen
und Verbrauchern gleichbehandelt werden, achtet der Konzern darauf, keine diskriminierenden Praktiken an-
zuwenden, sei es in Bezug auf den Zugang zu Finanzprodukten oder im Rahmen der Kreditvergabe. Besondere
MaRnahmen werden in der MBS ergriffen, um benachteiligten und marginalisierten Gruppen wie Menschen mit
Behinderungen oder einkommensschwachen Haushalten gleiche Chancen und einen gleichberechtigten
Zugang zu den Dienstleistungen zu ermdglichen.

Risikomanagement und Compliance-Uberwachung: Das Risikomanagementsystem des Konzerns ist so konzi-
piert, dass potenzielle Risiken fiir Kundinnen und Kunden friithzeitig erkannt und abgemildert werden. Die
Abteilungen fiir Compliance und Revision spielen eine Schliisselrolle dabei, negative Auswirkungen auf
Kundinnen und Kunden zu identifizieren und geeignete GegenmaBnahmen zu ergreifen. Diese MaRnahmen
werden regelmédRig evaluiert und an neue rechtliche Vorgaben angepasst.

35. Schwerwiegende Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten von Verbrauchern und
Endnutzern

Der Konzern verpflichtet sich zur Achtung der Menschenrechte und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegen-
tiber jeglichen VerstoRen. In der Berichtsperiode wurden alle MaRnahmen ergriffen, um potenzielle Menschen-
rechtsprobleme zu identifizieren, ihnen vorzubeugen und transparent zu behandeln. In der Berichtsperiode
gab es keine gemeldeten Vorgdnge im Zusammenhang mit Menschenrechten in Verbindung mit Kunden.
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ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

41. Ziele zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern gemaR ESRS 2 MDR-T

S4 MDR-T 80. Kundenzufriedenheit

S4 MDR-T 80. a) Beschreibung des Verhdltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts

Ein dauerhafter Markterfolg ist nur durch zufriedene Kundinnen und Kunden zu sichern. Die Wahrnehmung der Kundinnen
und Kunden ist fiir den Konzern die Basis zur Weiterentwicklung seiner Produkte, Leistungen sowie des Dienstleistungs-
verhaltens. Dieses Verstdndnis ist in der Konzergeschdftsstrategie bzw. den Geschiftsstrategien der MBS und der
Weberbank verankert.

S4 MDR-T 80. b) Festgelegtes Zielniveau, ggf. Angaben zur Art (absolut oder relativ) und Messeinheit

Es gibt keine definierten MessgroRen.

S4 MDR-T 80. c) Umfang (Unternehmenstatigkeiten, ggf. vor-/nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Grenzen)

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Geschiftstatigkeit als auch die nachgelagerte Wertschopfungskette.

S4 MDR-T 80. h)Einbeziehung der Interessentrédger in die Festlegung der Ziele

Die Festlegung der Ziele erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse.

S4 MDR-T 80. j) Leistung im Vergleich zu den angegebenen Zielen (einschl. Informationen zur Uberwachung, Kennzahlen,
Fortschritte ggii. Planung; Analyse von Trends (...) im Hinblick auf die Erreichung des Ziels)

Zur Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmaoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung nutzt die MBS
folgende Ansatze:

2022 hat die MBS ihre Zufriedenheitsbefragung bei den Privatkunden neu ausgerichtet. Grundlage bildet der Investors
Marketing Customer Centricity Index (CCl), der Kundeneindriicke anhand der 8 Dimensionen Komfort, Kompetenz, Service,
Innovation, Beziehung, Individualitdt, Fairness und Wertschatzung erfasst und in einer zentralen MessgréRe abbildet.

Der CCl dient als zentrale Kennziffer, um Kundenerlebnisse und -zentrierung zu messen. Die Kennziffer wird regelmaRig
erhoben. Auf Basis der Erkenntnisse kénnen Potentiale zur Verbesserung der Kundenzentrierung identifiziert und
entsprechende MalRnahmen auf den Weg gebracht werden.

In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von Kundinnen und Kunden aufgenommen, bearbeitet und
gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende Probleme zu beheben und Verbesserungsméglichkeiten wahrzunehmen.

Im Produktmanagement wird analysiert, inwieweit Kundinnen und Kunden die angebotenen Produkte abschlieRen (z.B.
Anzahl an Eréffnungen, Entwicklung der Stornoquoten, Kontoléschungen/-umwandlungen in andere Modelle), um daraus
Riickschlusse zu ziehen, ob es einen Bedarf fiir das Produkt gibt bzw. inwieweit die MBS ihre Kunndinnen und Kunden mit
dem Angebot anspricht. Gleichzeitig werden Wettbewerber und Marktentwicklungen analysiert.

Um die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden zu messen fiihrt die MBS seit Jahren Testkaufgesprache in ihrer Kund-
schaft durch. Testkaufgesprédche dienen der Qualitétsmessung von Beratung und Service in den Bereichen der prozessualen,
sozialen, verkduferischen und der Produkt- und Beratungskompetenz. Ziel ist der Ausbau vorhandener Starken und die
Erkennung und Korrektur von Schwachstellen.

Aus den Ergebnissen dieser Testkaufgesprache werden Handlungsempfehlungen fiir die weitere Verbesserung des Services,
von Prozessen und der Beratung abgeleitet. Im vergangenen Jahr hat die MBS 30 Testkaufgesprache in den Immobilien-
centern durchgefiihrt.
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Damit konnte ein Einblick in die Kundenberatung im Rahmen der Baufinanzierung gewonnen werden. Die Umsetzung von
Testkaufgesprachen wird durch die IMK GmbH - Institut fir angewandte Marketing- und Kommunikationsforschung aus
Erfurt — realisiert. Dieses Institut arbeitet in Abstimmung mit allen regionalen Sparkassenverbédnden unter Federfiihrung des
DSGV und ist seit Jahren Partner der MBS in diesem Bereich.

Zur Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung nutzt die Weberbank
folgende Ansatze:

Die Weberbank erkundigt sich im individuellen Einzelgesprdch anldsslich der durch das Geschaftsmodell vergleichsweise
haufig stattfindenden Beratungskontakte Uber die Zufriedenheit ihrer Kundinnen und Kunden und reagiert gegebenenfalls
direkt und individuell. Auch erfragt die Weberbank bei Neukundinnen und -kunden die Griinde der Kontaktaufnahme, um
insbesondere die Weiterempfehlungen seitens Bestandskunden als Zufriedenheitsbelege zu registrieren.

Zusétzlich werden in der Weberbank im Rahmen regelmaBiger Kundenbefragungen (ca. alle 5 Jahre) Kundenpraferenzen
sowie die Loyalitat und Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden systematisch erhoben. Die in den Kundenbefragungen
gewonnenen Ergebnisse werden im Bereich Business Management der Weberbank in Zusammenarbeit mit den Fach-
abteilungen analysiert, bewertet und ggf. bei der Strategieformulierung beriicksichtigt.

Daruberhinaus liefern die Auswertungen von externen Testinstituten, die sich auf Qualitats-Tests von Private-Banking-
Anbietern, Vermégensverwaltern und Stiftungsmanagern spezialisiert haben (z.B. Elite Report / Handelsblatt, €uro, Focus
Money / n-tv, Fuchs-Richter-Prifinstanz / Fuchsbriefe, Gesellschaft fur Qualitatsprifung, Institut fir Vermégensaufbau (IVA) /
Capital) auf Basis von kundenorientierten Wettbewerbsvergleichsanalysen und Testfédllen (private und institutionelle
Testkunden) unter Einsatz sogenannter Mystery-Shopper detaillierte Hinweise auf das Kundenerlebnis, die Zufriedenheit und
Verbesserungsmaoglichkeiten, welche die Weberbank auswertet und als Impulse aufnimmt.

Auch hat die Weberbank ein Impuls- und Beschwerdemanagement etabliert, welches geeignet ist, Unzufriedenheiten
friihzeitig zu erkennen und die Entwicklung passender AbhilfemalRnahmen einzuleiten. Dabei sollen Fehlerquellen erkannt
und PriventionsmaRnahmen entwickelt werden. Um Hemmschwellen zur AuBerung von Beschwerden fiir die Kundinnen und
Kunden so gering wie méglich zu halten, stehen verschiedene Beschwerdekandle zur Verfligung. Alle Beschwerden werden
an der verantwortlichen Beschwerdestelle im Qualitatsmanagement gesammelt und im Nachgang jede einzelne Beschwerde
bearbeitet.

41. a) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Festlegung der Ziele

Die Festlegung der Ziele erfolgt im Rahmen der Strategieprozesse des Konzerns, es erfolgt keine gesonderte
Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern.

41. b) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Nachverfolgung der Leistung in Bezug auf
die Verwirklichung der Ziele

Die Nachverfolgung der Leistung erfolgt im Rahmen derfinierter Regelprozesse des Konzerns, es erfolgt keine
gesonderte Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern.

41. ¢) Zusammenarbeit mit Verbrauchern und Endnutzern bei der Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmaglichkeiten

Der Konzern setzt auf eine transparente und partizipative Ermittlung von Erkenntnissen oder
Verbesserungsmoglichkeiten als Ergebnis der eigenen Leistung, bei der Kundinnen und Kunden aktiv
eingebunden werden.

Dazu nutzt der Konzern die folgenden MaRnahmen:

e Impuls- und Beschwerdemanagement: In der Beschwerdestelle werden Impulse und Beschwerden von
Kundinnen und Kunden aufgenommen, bearbeitet und gebiindelt ausgewertet, um wiederkehrende
Probleme zu beheben und Verbesserungsmdglichkeiten wahrzunehmen.

e RegelmdRige Kundenbefragungen: Um die Einhaltung und den Fortschritt der festgelegten Ziele zu
tiberwachen, fiihrt die Sparkasse regelmdRige Umfragen unter ihren Kundinnen und Kunden durch.
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ESRS G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfithrung

G1 MDR-P 65. Konzerngeschéftsstrategie

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Im Konzern sind Werte als Ordnungsrahmen der Risikokultur etabliert. Fiir die Leitungskultur sind dies rechtskonformes
Handeln, konservative Geschéaftspolitik, bewusstes Eingehen von Risiken sowie eine solide und wertbesténdige Vorgehens-
weise. Die offene Kommunikation und ein kritischer Dialog werden durch ein konstruktives Feedback, eine passgenaue
Kommunikation und fundierte Entscheidungsgrundlagen erreicht. Die Mitarbeitenden wagen Entscheidungen sorgféltig ab
und handeln verantwortungsbewusst. Die Anreizstrukturen sind ausgewogen zwischen Kunden- und Unternehmensinter-
essen.

Das Handeln im MBS-Konzern ist geleitet vom Gedanken der Nachhaltigkeit. Hierunter versteht der MBS-Konzern
insbesondere (...) die Vermeidung von Korruption und Bestechung.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Der Konzern erfillt seine gesetzlichen und regulatorischen Verpflichtungen. Auswirkungen ergeben sich aus den daraus
entspringenden betrieblichen Regelungen und Richtlinien, Compliance-Richtlinien und Dienstanweisungen.
Auswirkungen ergeben sich auch aus der gelebten Unternehmenskultur, welche fir das Engagement fiir die eigene
Belegschaft, das Gemeinwohl und das Geschéftsgebiet insgesamt steht.

e Auswirkungen ergeben sich durch die gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen. Der Konzern hat Praventivmalinah-
men und Richtlinien implementiert, die Vorfalle im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung verhindern. Im Falle
von Anschuldigungen verfiigt der Konzern tber Verfahren, die diese Vorfélle aufdecken, untersuchen und verfolgen.

e Der Konzern erfillt seine Sorgfaltspflichten in Bezug auf seine Lieferanten und Dienstleister. Positive Auswirkungen
ergeben sich aus den getroffenen MaRnahmen, die auch tiber das gesetzliche MindestmaR hinausgehen.

Chancen:

e Der Konzern positioniert sich als verantwortungsvoller Finanzdienstleister, Geschéftspartner und Arbeitgeber. Dies
begiinstigt das Vertrauen in den Konzern und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse:

¢ Die Konzerngeschaftsstrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat
erortert.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf die Geschaftstatigkeit des Konzerns und betrifft somit die gesamte
Wertschopfungskette.

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

G1 MDR-P 65. d) Ggf. Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat

Fiir den Konzern gilt eine Reihe von gesetzlichen Regelungen. Diese beinhalten eine Vielzahl von verbindlichen Vorgaben fir
das Handeln des Konzerns in Bezug auf die im G1 dargelegten Informationen zu Konzepten bzw. identifizierten wesentlichen
Auswirkungen und Chancen.
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Diese sind u.a.:

Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk), Capital Requirements Regulation (CRR), Kreditwesengesetz
(KWG), Wertpapierhandelsgesetz (WpHG), Geldwdschegesetz (GwG), Handelsgesetzbuch (HGB), Mindestanforderungen an
das Risikomanagement (MaRisk), Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), Mindestanforderungen an das Beschwerdemanage-
ment (MaBeschwerde), Mindestanforderungen an die Compliance-Funktion (MaComp), Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG), Regulatorische Vorgaben fir Finanzdienstleister, Regulatorische Vorgaben zur Wertpapierberatung, Finanzberatung,
Bundesdatenschutzgesetz, Leitlinien fiir die Kreditvergabe und -tiberwachung (EBAGLom), MiFID II, MiFIR

G1 MDR-P 65. Konzernrisikostrategie

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements werden mit Bezug zu ,,Governance" u.a. folgende Branchenausschlisse fiir das
klassische Kreditgeschaft definiert:

o Glicksspiel (nicht von diesem Ausschluss betroffen sind Gliicksspiele, wenn diese durch eine staatliche oder
gemeinnutzige Stelle bzw. Organisation betrieben werden, z.B. staatl. Lotto) und Spielsucht,

¢ Produktion von Erwachsenenunterhaltung (Pornographie und Prostitution).

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements werden u.a. folgende Branchenausschlusse fiir das Depot A definiert:
Branchen/Unternehmen:

¢ die mindestens einen schweren Versto3 gegen die 10 Prinzipien des UN Global Compact vorweisen,
¢ die Berlihrungspunkte mit umstrittenen Waffen haben,

o die Feuerwaffen und Kleinmunition fiir den zivilen Markt herstellen,

¢ die ein MSCI-ESG-Rating von CCC haben,

e die mehrals 5 % des Gesamtumsatzes mit Gliicksspiel oder im Zusammenhang mit Gliicksspiel stehenden
Dienstleistungen erzielen,

¢ die Unterhaltungsmaterial fur Erwachsene produzieren, das in die Kategorie mit nicht jugendfreiem Inhalt fallt.

Neben den Branchenausschliissen werden zusatzlich Staaten und deren staatliche Unternehmen ausgeschlossen, die gemaR
der Definition des ,,Freedom House Index“ als ,unfrei“ eingestuft werden.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich aus den fiir die Kreditvergabe und Investitionen geltenden Kriterien und Bestimmungen, z.B.
Ausschliisse von Branchen, Unternehmen.

Chancen:

¢ Der Konzern positioniert sich als verantwortungsvoller Finanzdienstleister, Geschaftspartner und Arbeitgeber. Dies
beglinstigt das Vertrauen in den Konzern und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse:
¢ Die Konzernrisikostrategie wird jahrlich durch den Vorstand der MBS beschlossen und mit dem Verwaltungsrat erértert.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf die Geschiaftstatigkeit des Konzerns und betrifft somit die gesamte
Wertschopfungskette.

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS
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G1 MDR-P 65. Allgemeine Verhaltensgrundsatze fiir Mitarbeitende der MBS

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Die Verhaltensgrundsatze bilden einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden und sind im Rahmen der Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur ein zentrales Konzept zum
Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Wichtigste Inhalte:

Im Rahmen ihres Arbeitsverhdltnisses sind alle Mitarbeitenden verpflichtet, diese Grundsdtze zu beachten. Im Zentrum steht
verantwortungsbewusstes und integres Handeln. Die Verhaltensgrundséatze regeln u.a. allgemeine Rechten und Pflichten aus
dem Beschéftigungsverhaltnis, Mitteilungspflichten, Verhalten gegeniiber Kunden, Aus —und Fortbildung, Entgegennahme
von Geld und Werten, Schweigepflicht und Auskunftserteilung, Geschenke, Arbeitszeit, Beschwerden und OrdnungsmaRnah-
men bei Verstéen.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich aus der gelebten Unternehmenskultur, welche fiir das Engagement fiir die eigene
Belegschaft, das Gemeinwohl und das Geschéftsgebiet insgesamt steht.

¢ Auswirkungen ergeben sich durch die gesetzlichen und betrieblichen Vorgaben. Die Sparkasse hat MaBnahmen zur
Vermeidung von Bestechung und Korruption implementiert. Die Mitarbeitenden absolvieren regelmafig Schulungen zur
Korruptions- und Bestechungspravention. Im Falle von Anschuldigungen verfiigt die Sparkasse tiber Verfahren, die diese
Vorfdlle aufdecken, untersuchen und verfolgen.

Chance:

¢ Die Sparkasse positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin, Geschéaftspartnerin und Arbeitgeberin.
Dies begtinstigt das Vertrauen in die Sparkasse und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschift.

Uberwachungsprozesse:

e Jeder Mitarbeitende erhdlt ein Exemplar gegen Empfangsbestatigung.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstdtigkeit (Geschdftsbetrieb).

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

G1 MDR-P 65. Unternehmensleitlinien der MBS

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Unternehmensleitlinien beinhalten die Verpflichtung zu rechtskonformem Handeln. Beziige zum Wertesystem
Risikokultur finden sich in verschiedenen Unternehmensleitlinien wieder, z.B:

e Kontext Qualitdt der Dienstleistungen: zu erreichen durch ganzheitliche Beratung, Kompetenz und Effizienz.

¢ Kontext unternehmerisches Handeln, Einhaltung risikopolitischer Grundsétze: Risiken sorgfaltig abwégen, mittels eines
angemessenen Risikomanagements Verlust- und Schadensfaktoren friihzeitig erkennen, steuern und tiberwachen.

e Kontext Fiihren: fordert kompetentes, glaubwiirdiges und nachvollziehbares Verhalten, Leistungen fair und gerecht
beurteilen.
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Wesentliche positive Auswirkungen:
¢ Der Konzern erfillt seine gesetzlichen und regulatorischen Verpflichtungen. Auswirkungen ergeben sich aus den daraus
entspringenden betrieblichen Regelungen und Richtlinien, Compliance-Richtlinien und Dienstanweisungen.

Auswirkungen ergeben sich auch aus der gelebten Unternehmenskultur, welche fir das Engagement fiir die eigene
Belegschaft, das Gemeinwohl und das Geschéftsgebiet insgesamt steht.

Chance:
¢ Der Konzern positioniert sich als verantwortungsvoller Finanzdienstleister, Geschaftspartner und Arbeitgeber.
Uberwachungsprozesse:

Die Unternehmensleitlinien sind im Intranet veroffentlicht.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Sparkasse und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der MBS

G1 MDR-P 65. Leitlinie fiir verantwortungsvolles und auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Investieren in der Weberbank

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Die Leitlinie beschreibt Kriterien auf Basis derer Unternehmen und Staaten fir die Verm6gensverwaltung ausgewdhlt
werden, dies schlieBt Mindestkriterien ein, die fur alle Mandate gelten und erweiterte Kriterien, die fur die auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Mandate gelten. Darin enthalten sind auch die folgenden Prinzipien zur Unternehmensfiihrung und -kultur.

Mindestkriterien, die fur alle Mandate gelten mit Bezug zum Bereich ,,Governance™:

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen wird auf folgende Grundsé&tze geachtet: den United Nations
Global Compact, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die grundlegenden Prinzipien der International Labour
Organization (ILO) sowie die OECD- Leitsatze fur multinationale Unternehmen. Dariiber wird auf schwere Korruptionsvor-
wiirfe geachtet und ein strikter Ausschluss von Unternehmen verfolgt, die in Geschaften mit Streumunition involviert
sind.

¢ Bei der direkten Investition in Wertpapiere von Staaten werden Emittenten ausgeschlossen, die schwerwiegende
Verst6Re gegen Demokratierechte begehen. Dabei wird die Einschédtzung des ,Freedom House Index" als Grundlage
herangezogen.

Grundsatze des Negativscreenings fir Unternehmen und Staaten innerhalb der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Mandate
der Weberbank-Vermégensverwaltung mit Bezug zum Bereich ,Governance":

1.) Ausschlusskriterien fiir Unternehmens-Wertpapiere

e Ausschliisse mit 0 % Toleranz:
e VerstoBe gegen UN Global Compact Prinzipien,

¢ Kontroverse Geschaftspraktiken (u.a. Menschenrechte, Kinder-/ Zwangsarbeit, Arbeitsbedingungen, negative
Umwelteinflisse, Unternehmensfiihrung),

o Kontroverse Waffen,

e Tierversuche (nicht gesetzlich vorgeschriebene).
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o Ausschliisse, wenn Anteil groBer 5 % am Gesamtumsatz:

e Tabak.

e Ausschliisse, wenn Anteil groRer 10 % am Gesamtumsatz:
e Alkohol (hochprozentig),
¢ Gentechnik,
e Gliucksspiel,
¢ Pornographie,
e Ristung,

e Zivile Schusswaffen.

e Ausschliisse von ESG-Nachziiglern:

¢ Unternehmen, die im Branchenvergleich hinsichtlich ihrer ESG-Risiken und der Handhabung dieser Risiken von MSCI
ESG als ESG-Nachzigler (,Laggards*) klassifiziert sind.

2) Ausschlusskriterien fiir Staatsanleihen

e Arbeitsrechte: Als VerstoR gilt, wenn ein Land in dem vom ITUC erstellten Global Rights Index einen Wert von groRer 4
erreicht (auf einer Skala von 1-5),

¢ Politische Rechte: Nur geringe politische Rechte und Einstufung laut Freedom House als ,nicht frei*,

¢ Kinderarbeit: Weite Verbreitung von Kinderarbeit und geltendes Recht wird ineffizient umgesetzt,

e Korruption: niedrigerer Wert als 50 im Korruptionsindex von Transparency International,

¢ Menschen- und Biirgerrechte: Massive Einschrankung der Menschenrechte zum Beispiel durch Folter oder eine deutliche
Beschrankung der Presse-, Meinungs- und Religionsfreiheit,

e Todesstrafe: Todesstrafe wurde laut Amnesty International nicht vollstandig abgeschafft.
3) Kriterien fir Fonds

Ausschlusskriterien: Die ausgewdhlten Fonds arbeiten jeweils mit individuell definierten Ausschlusskriterien.
Um einen einheitlichen Mindeststandard zu gewdhrleisten, miissen alle Fonds die folgenden Kriterien fiir Unternehmen und
Staaten zu mindestens 99 Prozent einhalten:

o keine VerstdRe gemaR Freedom House Index,

¢ keine schweren Verstol3e gegen die Prinzipien des UN Global Compact,
¢ kein Umsatz in Verbindung mit kontroversen Waffen,

¢ max. 5% Umsatz in Verbindung mit Tabak,

¢ max. 10% Umsatz in Verbindung mit Rustungsgutern.
4) Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsindikatoren (PAI)

Auf Portfolioebene werden u.a. die folgenden Nachhaltigkeitsindikatoren, sogenannte Principal Adverse Indicators (PAI-
Indikatoren) in der Definition der Disclosure-Verordnung und der zugehérigen delegierten Verordnung der Europdischen
Union, besonders beriicksichtigt:

Fiir Unternehmensemittenten:

e Verletzungen der Prinzipien des United Nations Global Compact und der OECD-Leits&tze fur multinationale Unternehmen
(PAI Tab. I Nr. 10),

¢ Investitionen im Bereich kontroverser Waffen (PAI Tab. | Nr. 14).
Fir staatliche Emittenten:

¢ Verletzungen international anerkannter sozialer Normen (PAl Tab. | Nr. 16).
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Wesentliche positive Auswirkungen:

¢ Auswirkungen ergeben sich aus den fiir die Investitionen geltenden Kriterien und Bestimmungen, z.B. Ausschliisse von
Branchen, Unternehmen. Dadurch Reduzierung der Auswirkungen durch Berticksichtigung von Normen und Grundsédtzen
bei der direkten Investition in Wertpapiere von Unternehmen aller Vermdgensverwaltungsmandate sowie die Grundséatze
des Negativscreenings fiir Unternehmen, Staaten und Fonds innerhalb der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Mandate
der Weberbank-Vermégensverwaltung.

Wesentliche negative Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich, da nicht alle Ausschlusskriterien einen 0%-Ausschluss gewdhrleisten Uber messbare Werte
der definierten Nachhaltigkeitsindikatoren (PAI-Erklarung).

Chancen:

¢ Die Weberbank positioniert sich als verantwortungsvoller Finanzdienstleister, Geschéftspartner und Arbeitgeber. Dies
begunstigt das Vertrauen in den Konzern und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschft.

Uberwachungsprozesse:

o Die Uberwachung der Einhaltung der Ausschlusskriterien und Merkmale erfolgt durch standardisierte Prozesse. Es
kénnen nur Investitionsentscheidungen getroffen werden, welche im Rahmen der Vorabpriifung den definierten Kriterien
entsprechen. Eine Transaktion wird nicht ausgefiihrt, wenn sie gegen die festgelegten ESG-Kriterien verstoRt.

Sobald ein Finanzinstrument die Nachhaltigkeitskriterien nicht mehr erfillt, wird unter Wahrung der Interessen der
Kundinnen und Kunden vorrangig der Verkauf des Finanzinstruments angestrebt.

Zur Sicherstellung der fortlaufenden Einhaltung der beschriebenen Kriterien wird auf den Informationshaushalt von MSCI
ESG zurlckgegriffen. MSCI ESG identifiziert diejenigen Emittenten von Aktien und Renten, die sich durch ein verantwort-
ungsvolles Wirtschaften gegentiber Gesellschaft und Umwelt auszeichnen. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit MSCI
ESG wird das Anlageuniversum durch den Katalog an fixen normenbasierten und sektorspezifischen Ausschlusskriterien
eingegrenzt und regelmé&Rig uberpriift.

Auswertungen zu den Principal Adverse Impact Indicators (PAI) des Portfolios und einzelner Finanzinstrumente sind
jederzeit auf aktueller Basis abrufbar. Im Falle von Investitionen in Investmentfonds werden zusatzlich eigene
Recherchen im Rahmen des Primédrresearchs und fortlaufenden Controllings von Investmentfonds angestrengt, welche
durch personliche Kontakte, eigene Datenerhebungen und den Datenhaushalt der Fondsdatenbank von Morningstar
umgesetzt werden

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitaten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

G1 MDR-P 65. Code of Conduct fiir Mitarbeitende der Weberbank

G1 MDR-P 65. a) Wichtigste Inhalte (inkl. Beziige zu allg. Zielen, wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen;
Uberwachungsprozesse)

Wichtigste Inhalte:

Der Code of Conduct beschreibt einen wichtigen Orientierungsrahmen fiir ein ethisches und regelkonformes Handeln aller
Mitarbeitenden und ist ebenfalls im Rahmen der Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur ein zentrales Konzept zum
Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Wesentliche positive Auswirkungen:

e Auswirkungen ergeben sich auch aus der gelebten Unternehmenskultur, welche fiir das Engagement fiir die eigene
Belegschaft und die Gesellschaft insgesamt steht.
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e Auswirkungen ergeben sich durch die gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen. Die Weberbank hat Praventiv-
maRnahmen und Richtlinien implementiert, die Vorfalle im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung verhindern.
Im Falle von Anschuldigungen verfugt die Weberbank tiber Verfahren, die diese Vorfdlle aufdecken, untersuchen und
verfolgen.

Chance:

¢ Die Weberbank positioniert sich als verantwortungsvolle Finanzdienstleisterin, Gesché&ftspartnerin und Arbeitgeberin.
Dies begunstigt das Vertrauen in die Weberbank und hat damit einen positiven Effekt auf das Geschaft.

Uberwachungsprozesse:

¢ Jeder Mitarbeitende erhdlt ein Exemplar gegen Anerkenntniserklarung.

G1 MDR-P 65. b) Anwendungsbereich in Bezug auf Aktivitdten, die vor- u. nachgelagerte Wertschopfungskette,
geografischer Gebiete und ggf. betroffener Interessengruppen

Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéaftsgebiet der Weberbank und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

G1 MDR-P 65. c) Oberste Organisationsebene, die fiir die Umsetzung verantwortlich ist

Vorstand der Weberbank

9. Art und Weise, wie die Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, geférdert und bewertet wird

Bei der MBS wird eine offene, partnerschaftliche und wertebasierte Unternehmenskultur gepflegt, deren
Grundsdtze und Werte der Vorstand in Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen der MBS erarbeitet und
verabschiedet hat. Zu den wichtigsten Werten zdhlen Vertrauen, Offenheit und eine wertebasierte Zusammen-
arbeit. Diese sind in den Unternehmensleitlinie festgehalten, welche hausintern verdéffentlicht sind.

Bei Neueinstellungen sind sie als Teil des Willkommenspaketes enthalten und werden in der Einfiihrungsveran-
staltung kommuniziert. Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strate-
gischen Handlungsfeld, der Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfahigen
Personalstruktur. Darin hat die MBS folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitat der Sparkasse
als Arbeitgeberin zu steigern: die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Aus- und Weiterbildung, die Férderung
leistungsbereiter und -starker Menschen, die Transformation der Unternehmenskultur in Zeiten eines digitalen
Kreditinstituts und die Férderung von Diversitdat und Chancengleichheit.

Anhand der Ergebnisse sowie spezifischer Riickmeldungen innerhalb der jéhrlichen Mitarbeitendenbefra-
gungen kann festgestellt werden, inwieweit die angestrebte Unternehmenskultur gelebt wird bzw. ob es
Anpassungen oder weiterer MaBnahmen zur Umsetzung der Unternehmenskultur bedarf. Dariiber hinaus
dienen die verschiedenen Beschwerdekanéle sowie der regelmaRige Austausch mit dem Personalrat als
weitere Informationsquellen.

In der Weberbank wird eine moderne und wertschdtzende Unternehmenskultur gepflegt, die den Teamgedan-
ken und die Partnerschaft in den Vordergrund stellt, deren Grundsdtze und Werte der Vorstand in Zusammen-
arbeit mit der Abteilung Personal erarbeitet und verabschiedet. Zu den wichtigsten Werten zdhlen Menschen-
und Kundenorientierung, Fairness und Offenheit, Vertrauen, Respekt und Akzeptanz der Persdnlichkeit,
kooperative Informationsweitergabe, Aufgeschlossenheit und Gemeinsamkeit, Selbstdndigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit.

Diese sind in den Leitlinien fiir Zusammenarbeit und Fiihrung in der Weberbank festgehalten, welche wie folgt
intern kommuniziert werden:

¢ bei Neueinstellung im Willkommenspaket

e Veroffentlichung im Intranet.
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Die angestrebte Unternehmenskultur steht im engen Zusammenhang mit dem strategischen Handlungsfeld
der Sicherstellung einer qualitativ und quantitativ langfristig wettbewerbsfdhigen Personalstruktur.

Darin hat die Weberbank folgende Schwerpunktthemen gesetzt, um die Attraktivitdt der Weberbank als
Arbeitgeberin zu steigern:

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf
¢ Aus- und Weiterbildung

e Forderung von Diversitdt und Chancengleichheit.

10. a) Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich
rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder
dhnlichen internen Regeln stehen

Verantwortlich fiir das gesetzeskonforme Handeln innerhalb des Konzerns sind die handelnden Personen. Die
Compliance-Funktion hat die Aufgabe, dies zu (iberwachen und entsprechend zu schulen. Zur Verhinderung
von Vermdgens- und Reputationsschdaden wurde ein angemessenes Compliance-Management-System
eingerichtet. Die Organisationsstruktur mit drei voneinander getrennten Kontroll- bzw. Priiffunktionen
gewadhrleistet eine effektive Einhaltung der Gesetze und Regelungen.

Zentrale Themen sind:

e Vertraulichkeit und Bankgeheimnis: Alle Mitarbeitenden sind zur Vertraulichkeit, zur Wahrung des Bankge-
heimnisses, zur Diskretion und zur Beachtung des Datenschutzes verpflichtet. Mit dem Datenschutzma-
nagementsystem wird Vertraulichkeit innerbetrieblich umgesetzt.

e Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstigen strafbaren Handlungen: Als
Kreditinstitut unterliegen MBS und Weberbank gesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdmpfung
von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschriften/ Finanz-
sanktionen. Die Abteilung Geldwdsche WpHG Compliance fiihrt mindestens jahrlich eine Risikoanalyse zur
Pravention von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung sowie strafbaren Handlungen durch. Geschafts-
standorte werden einbezogen und risikobasiert kontrolliert.

e Umgang mit Interessenkonflikten: Alle Mitarbeitenden sind angehalten, potenzielle Interessenkonflikte
unverziglich schriftlich offenzulegen. Bei dienstlichen Tatigkeiten gilt das Verbot der persdnlichen Vorteil-
nahme. Mitarbeitende des Konzerns diirfen in Bezug auf ihr Arbeitsverhéltnis keine Belohnungen oder
Geschenke fordern oder sich versprechen lassen. Nur unter bestimmten Bedingungen kdnnen Geschenke
oder Einladungen im Rahmen bestehender Regelungen angenommen werden. Die Annahme von Geschen-
ken ist anzeige- bzw. genehmigungspflichtig. Nebentdtigkeiten der Beschéftigten miissen von diesen
angezeigt werden und diirfen nur dann ausgeiibt werden, wenn sie nicht im Widerspruch zu den Interessen
des Konzerns stehen. Die Abteilung Geldwasche WpHG Compliance identifiziert Interessenkonflikte bei der
Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen sowie im Versicher-
ungsvertrieb.

e Marktmissbrauch: Organisatorische und technische Regelungen sollen Marktmissbrauch an den
Finanzmarkten vorbeugen.

e Steuern: Als Teil der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung hat der Konzern Regelungen und
KontrollmaBnahmen implementiert sowie Organisation und Prozesse auf die Einhaltung der steuerlichen
Vorschriften ausgerichtet.

e Verbraucherschutz: Unter den Begriff ,Verbraucherschutz" féllt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren
regulatorischen Vorgaben, die sich teils ergdnzen, teils aber auch tberlagern kénnen. Der Konzern hat
Grundsdtze und Verfahren eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fiir ihn geltenden Vorgaben zum
Verbraucherschutz umgesetzt werden.

Uber das Hinweisgebersystem besteht ein anonymer und vertraulicher Beschwerdekanal fiir Verdachtsfalle. In
der Beschwerderichtlinie des Konzerns ist ein Verfahren zum Nachgang von Hinweisen festgelegt.
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10. b) Keine Konzepte zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen gegen
Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen

Das Unternehmen verfiigt iber Konzepte zur Bekdmpfung von
Korruption oder Bestechung, die mit dem Ubereinkommen Ja D Nein
gegen Korruption der Vereinten Nationen im Einklang stehen.

Die Konzepte kdnnen unter ESRS G1-1, Ziffer 7. Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung
nachvollzogen werden.

10. c) Schutz von Hinweisgebern

Zur Férderung der Compliance und zur frithzeitigen Erkennung potenzieller VerstoRe steht den Mitarbeitenden
ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung. Dieses System erméglicht es allen Beschéftigten, Unre-
gelméRigkeiten oder VerstoRe liber interne Meldekandle zu melden. Dariiber hinaus erhalten Mitarbeitende
umfassende Schulungen und Informationen zur Nutzung dieser Kandle in z. B. im Intranet. Fiir die
Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen sind speziell geschulte Mitarbeitende verantwortlich, um
sicherzustellen, dass Hinweise angemessen und sensibel behandelt werden.

Meldungen kdnnen anonym abgegeben werden, und die Informationen werden streng vertraulich behandelt,
um negative Auswirkungen auf die betroffenen Mitarbeitenden zu verhindern. Dies geschieht im Einklang mit
den geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere der Richtlinie (EU) 2019/1937. Hinweisgeber, die in gutem
Glauben handeln, sind vor jeglichen arbeitsrechtlichen Konsequenzen sowie vor Mobbing, Diskriminierung
oder anderen nachteiligen MaBnahmen am Arbeitsplatz geschitzt.

10. d) Keine Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern

Das Unternehmen verfiigt Giber Konzepte zum Schutz von :
Hinweisgebern. Ja (] Nein

10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern und zur Untersuchung von
Vorféllen im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung

Das Unternehmen verfiigt Giber Verfahren, um Vorfélle im

Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung (inkl. Félle von .
Korruption und Bestechung) unverziiglich, unabhédngig und Ja D Nein
objektiv zu untersuchen.

10. g) Konzepte fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Alle Mitarbeitenden der MBS erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung, sowohl bei ihrer Einstellung als
auch in regelmdRigen Abstéanden wahrend ihrer Beschéaftigung. Diese Schulungen informieren tber die
geltenden Strategien, Leitlinien, Wertesysteme und Verhaltensregeln am Arbeitsplatz, ethische Entscheidungs-
prozesse sowie die Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften. Speziell angepasste Schulungen
werden fiir Mitarbeitende in bestimmten Bereichen, wie z. B. Kundenservice und —-beratung, Fachbereiche mit
informationssicherheitsrelevante Themen durchgefiihrt, um sie auf die besonderen Anforderungen ihres
Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen. Dariiber hinaus finden regelmaRig Schulungen zu Compliance-Themen
wie Geldwasche, Betrugspravention, Datenschutz, Informationssicherheit und zur Wertpapier-Compliance
statt, die fiir alle Mitarbeitenden verbindlich sind.

Alle Mitarbeitenden der Weberbank erhalten Schulungen zur Unternehmensfiihrung, z.B. Risikokultur, Arbeits-
und Brandschutz, Datenschutz, Geschaftsgeheimnis, Informationssicherheit, IT-Sicherheit, Geldwasche,
Betrugspravention sowie der Einhaltung von Gesetzen und internen Vorschriften. Speziell angepasste
Schulungen werden fiir Mitarbeitende in bestimmten Bereichen, wie Kasse, Immobilien, Wertpapierberatung
durchgefiihrt, um sie auf die besonderen Anforderungen ihres Arbeitsfeldes aufmerksam zu machen (z.B.
AuBenwirtschaftsverkehr, Sachkunde nach MiFID Il, Basiswissen Ql, Wohnimmobilienrichtlinie, Atemschutz-
schulung, Bargeldschulung, UVV-Kassen, Wertegemeinschaft).
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Dariiber hinaus finden regelmaRig Schulungen zu Compliance-Themen wie Geldwasche, Betrugspravention,
Finanzsanktionen und Embargos, Datenschutz und Wertpapier-Compliance statt, die fiir alle Mitarbeitenden
verbindlich sind.

10. h) Funktionen, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am stéarksten gefahrdet sind
Folgende Funktionen sind in Bezug auf Korruption und Bestechung am meisten geféhrdet:

e Vertriebsbereiche

¢ Einkauf und Beschaffung

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten
14. Konzept zur Verhinderung von Zahlungsverzug

Die Verantwortung fur den Zahlungsverkehr mit Lieferanten des Konzerns liegt im Rechnungswesen und ist
durch einen Prozess zur Rechnungsbegleichung festgelegt.

15. a) Ansatz in Bezug auf die Beziehungen zu Lieferanten unter Beriicksichtigung von Risiken im
Zusammenhang mit der Lieferkette und von Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Fir das Zustandekommen eines Vertragsverhdltnisses mit einem Lieferanten miissen das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (LkSG) und interne Vorgaben zur Angebots-/ Auftragsvergabe sowie zum Vertrags-
management erfullt sein. Dafiir ist die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte unerldsslich,
sowie die Beriicksichtigung sozialer, ethischer und 6kologischer Aspekte. Es werden bevorzugt regionale
Lieferanten ausgewdhlt und solche, die eigene Leitlinien fiir eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Beschaffung haben. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Konzerns setzen sich regelmaRig mit dem
aktuellen Stand zu Lieferantenstandards auseinander. Ziel ist es, eine nachhaltige Beschaffung sicherzustellen.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) werden mindestens jdhrlich Risikoanalysen
durchgefiihrt, um potenzielle Risiken im Bereich Umwelt und Mensch zu bewerten.

Dariiber hinaus werden Gesprache mit den wichtigsten Lieferanten vorgenommen, um die Leistung und
mogliche Verbesserungen fiir das kommende Jahr zu besprechen. Dies erfolgt mit dem Ziel, den Beschaf-
fungsprozess in Bezug auf Nachhaltigkeit sowie Sozial- und Umweltstandards weiterzuentwickeln. Sollte es zu
VerstoBen kommen, behdlt der Konzern sich vor, das Vertragsverhdltnis zu beenden.

15. b) Beriicksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien bei der Auswahl von Lieferanten

Durch die Kriterien fiir die Auswahl der Lieferanten wird sichergestellt, dass diese ahnliche soziale, ethische
und 6kologische Einstellungen wie der Konzern haben. AuRerdem werden bevorzugt Lieferanten aus dem
regionalen Umfeld gewdhlt.

Im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) werden alle Lieferanten bewertet. Dies erfolgt in
einem LkSG-Risikomanagementprozess. Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verpflichtet den Kon-
zern, in seinen Lieferketten menschenrechtliche und umweltrechtliche Risiken zu vermeiden, zu minimieren
bzw. zu beenden, indem die gesetzlich vorgegebenen Sorgfaltspflichten eingehalten werden.

Der Dialog zwischen dem Konzern und den Lieferanten erfolgt auch wahrend eines bestehenden Vertragsver-
héaltnisses. Sollte im weiteren Verlauf der Verdacht auf VerstoRe gegen das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) entstehen, werden die Lieferanten auf diese Probleme aufmerksam gemacht, um sie zeitnah zu
beheben. Sollte dies nicht geschehen, kann die Geschéftsbeziehung aufgelost werden.
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ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

18. a) Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdampfung von Vorwiirfen oder Vorfdllen in Bezug auf
Korruption oder Bestechung

MBS und Weberbank unterliegen als Finanzinstitute speziellen Regelungen, um kriminelle Handlungen wie
Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschafts-
kriminalitat, strafbare Handlungen sowie Embargovorschriften/Finanzsanktionen zu bekdmpfen und zu
verhindern. Diese rechtlichen Vorgaben werden regelméRig geprift und im internen Risikomanagement
bewertet. Bei Inkrafttreten neuer Regelungen werden alle Mitarbeitenden dartiber informiert.

Der Konzern fordert alle Mitarbeitenden auf, bei der Vermeidung von Korruption und Bestechung mitzuwirken.
Uber die Verhaltensrichtlinie der Sparkasse zum Umgang mit Zuwendungen und den Code of Conduct der
Weberbank verpflichtet sich jede Person im Konzern, Korruption und Bestechung primér zu verhindern und
tatsachliche Verst6Re sofort aufzudecken und bei der Sanktion zu unterstiitzen. Mitarbeitende besuchen
regelmdRig Compliance-Schulungen und werden dort auf die rechtlichen Regelungen und PraventionsmaR-
nahmen aufmerksam gemacht. Bei Fragen und Hinweisen sind sie aufgefordert, sich an Fuhrungskrafte oder
die Mitarbeitenden im Bereich Geldwdsche WpHG-Compliance zu wenden. Dies kann tiber das Hinweisgeber-
system anonym geschehen.

Ubergeordnet ist die Abteilung Geldwasche WpHG-Compliance fiir die Verhinderung, Aufdeckung und Behand-
lung von Korruptions- oder Bestechungsvorwiirfen und -vorfallen verantwortlich. Mitarbeitende in Compliance-
Funktionen haben umfassende Befugnisse und Zugang zu allen Informationen des Unternehmens. Sie beraten

den Vorstand zu Rechtsthemen.

18. b) Trennung der Untersuchungsbeauftragten bzw. des Untersuchungsausschuss von der in die
Angelegenheit involvierten Management-Kette

Die Untersuchungsbeauftragten oder der
Untersuchungsausschuss sind von der in die Angelegenheit Ja [:] Nein
involvierten Management-Kette getrennt.

18. ¢) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Die Compliance-Abteilungen berichten in regelméRigen Abstanden, mindestens jéhrlich, an die Verwaltungs-,
Management- und Aufsichtsorgane.

20. Zugénglichkeit der Konzepte fiir Personengruppen, fiir die sie relevant sind

Die Konzepte zur Préavention und Aufdeckung von Korruption oder Bestechung werden den relevanten
Mitarbeitenden und Geschéftspartnern durch z. B. Schulungen, interne Mitteilungen, E-Learning-Module,
regelmdRBige Sensibilisierungen mitgeteilt. Diese MaRnahmen werden regelmdRig vorgenommen und
Uberprift, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Richtlinien verstehen und
anwenden konnen. Fur detailliertere Informationen tiber Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und
Behandlung von Korruptions- oder Bestechungsvorwiirfen oder -vorféllen wird auf G1-1 verwiesen.

21. a) Art, Umfang und Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Der Konzern bietet Schulungsprogramme zur Korruptions- und Bestechungsbekdampfung an, die verpflichtend
fur alle Mitarbeitenden sind. Die Schulungen umfassen z. B. Richtlinien zur Vermeidung, Erkennung und
Meldung von Korruption etc. und werden mindestens alle 2 Jahre durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle
Teilnehmenden umfassend informiert und vorbereitet sind.

SEITE 178/207



NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

09.05.2025

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Sonstige eigene

Fuhrungskréafte Arbeitskrafte
Abdeckung durch Schulungen
Abdeckung durch Schulungen insgesamt 100% 100%
Geschulte Personen insgesamt Alle Alle
Schulungsmethode und Dauer
Computerbasierte Schulungenin h 1 1
Freiwillige computerbasierte Schulungenin h 0,5 0,5
Haufigkeit
Wie hdufig sind Schulungen erforderlich? Alle 2 Jahre Alle 2 Jahre
Behandelte Themen
Definition von Korruption Ja Ja

Konzepte

Verfahren in Bezug auf Verdachtigung/Aufdeckung

Zuwendungsrichtline/
Verhaltensgrundsatze

Kontrollen/ Priifungen

Zuwendungsrichtline/
Verhaltensgrundsatze

Kontrollen/ Priifungen

21. b) Prozentualer Anteil der von Schulungsprogrammen abgedeckten risikobehafteten Funktionen

Risikobehaftete Funktionen

Abdeckung durch Schulungen

Abdeckung durch Schulungen insgesamt
Geschulte Personen insgesamt
Schulungsmethode und Dauer
Computerbasierte Schulungenin h
Freiwillige computerbasierte Schulungenin h
Haufigkeit

Wie haufig sind Schulungen erforderlich?
Behandelte Themen

Definition von Korruption

Konzepte

Verfahren in Bezug auf Verd&achtigung/Aufdeckung

100%
Alle

1
0,5

Alle 2 Jahre

Ja

Zuwendungsrichtline/ Verhaltensgrundsétze

Kontrollen/ Priifungen

21. ¢) Umfang, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane geschult werden

Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und

Aufsichtsorgane
Abdeckung durch Schulungen
Abdeckung durch Schulungen insgesamt 100%
Geschulte Personen insgesamt Alle
Schulungsmethode und Dauer
Computerbasierte Schulungenin h 1
Freiwillige computerbasierte Schulungenin h 0,5
Haufigkeit
Wie hdaufig sind Schulungen erforderlich? Alle 2 Jahre
Behandelte Themen
Definition von Korruption Ja

Konzepte

Verfahren in Bezug auf Verdadchtigung/Aufdeckung

Zuwendungsrichtline/ Verhaltensgrundsétze

Kontrollen/ Priifungen
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ESRS G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfille

G1 MDR-A 68. MaBnahmen und Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen
im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung gemaR ESRS 2 MDR-A

G1 MDR-A MaBnahmen zur Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung einschlieRlich Weiterbildung und
Vorkommnisse

G1 MDR-A 68. a) Erwartete Ergebnisse; ggf. Art des Beitrags zur Verwirklichung der Vorgaben und Ziele des Konzepts

Die angefiihrten MaBnahmen stellen die Konkretisierung von Ziele aus den Konzepten sicher. Sie sind tiber das interne
Anweisungswesen verankert und erméglichen somit eine einheitliche Umsetzung sowie Transparenz fiir alle Mitarbeitenden.
Sie wurden bereits umgesetzt.

Konzern: OHB Geldwéasche, OHB Strafbare Handlungen, Schulungskonzept Geldwasche und Betrugsbekampfung,
Hinweisgeber OHB

MBS: Zuwendungsrichtlinie, OHB Compliance WpHG, Belehrungen zu verschiedenen Themen, OHB MaRisk-Compliance,
Leitbilder, Grundsdtze o0.a. zur Risiko- und Compliance-Kultur

WB: OHB WpHG-Compliance, Code of Conduct, Leitsatze fiir Mitarbeitergeschéfte, jahrliche Belehrungen, Grundlagen-
schulungen

G1 MDR-A 68. b) Umfang (geogr. Gebiete, vor- u. nachgelagerte Wertschépfungskette, ggf. betroffene Interessengruppen)
Der Anwendungsbereich der Aktivitdten bezieht sich auf das Geschéftsgebiet des Konzerns und betrifft die eigene
Unternehmenstédtigkeit (Geschéftsbetrieb).

G1 MDR-A 68. c) Zeithorizont fiir geplante abschlieBende Umsetzung

Kurzfristig (] Mittelfristig (] Langfristig

24. a) Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der Geldstrafen wegen Verst6Re gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften

Anzahl der Verurteilungen wegen Verst6Ren gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

Hohe der Geldstrafen wegen VerstoRen gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0 Euro

24. b) MaBRnahmen bei VerstoBen gegen Verfahren und Standards zur Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung

Es gab keine VerstoRe.
ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

33. a) Bendtigte Zeit, um eine Rechnung zu begleichen

Durchschnittliche Zeit (in Tagen), die das Unternehmen benétigt, um eine Rechnung zu begleichen 9

33. b) Standardzahlungsbedingungen

Der Konzern beschafft Guter und Dienstleistungen in den Warengruppen IT, Software, Beratung, Marketing,
Facility Management, Telekommunikation, Bau und Geschéftsausstattung. Es wird auf Regionalitat und
Nachhaltigkeit in der Beschaffung gesetzt. Dabei wird partnerschaftlich mit zuverldssigen Lieferanten
zusammengearbeitet.
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Die Standardzahlungsbedingungen werden durch die Lieferanten und Dienstleister bestimmt. Zahlungsfristen
variieren zwischen 0 und 30 Tagen, gerechnet ab dem Tage der Lieferung und entsprechendem Rechnungs-
eingang. Dabei ist der Konzern bestrebt, Zahlungen innerhalb der festgelegten Fristen zu leisten. Durch die
Einhaltung dieser Zahlungsbedingungen wird sichergestellt, dass die Lieferanten und Dienstleister rechtzeitig
bezahlt werden und eine stabile und vertrauensvolle Geschaftsbeziehung gepflegt wird. 98% der Rechnungen
im Berichtsjahr wurden innerhalb der Standardzahlungsfristen beglichen.

33. ¢) Zahl der Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs

Zahl der derzeit anhdngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs 0

33. d) Erforderliche Hintergrundinformationen

Der Konzern hat die Ermittlung der durchschnittlichen Zeit bis zur Begleichung einer Rechnung anhand derim
Berichtsjahr eingegangenen Rechnungen vorgenommen. Die Auswertung basiert auf Zahlungen, die vom
Konzern in Form einer Uberweisung erfolgten.
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0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)
Gesamte dkologisch nachhaltige Vermdgenswerte 169

KP[**** 1,06

KP***** 1,40

% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0,88

% der Vermégenswerte, die nicht in den Z&hler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absétze 2 und 3 sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2) 30,32

% der Vermégenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und Anhang V Abschnitt 1.2.4) 16,94

Verwaltete Vermdgenswerte (Assets Gebiihren- und
GAR (Zuflusse) Handelsbuch* Finanzgarantien under management) Provisionsertrage**

Zusétzliche KPI

Gesamte dkologisch nachhaltige Tatigkeiten 17 0 33 0
KPx*** 0,50 0,00 10,53 0,00
KPFex* 0,57 0,00 23,53 0,00
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 88,56

% der Vermodgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 25,25

3 sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermodgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0,00

Anhang V Abschnitt 1.2.4)

*Fir Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen

**Gebiihren- und Provisionsertrége aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
*** 9% der fiir den KPI erfassten Vermégenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
**** basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, aufSer fiir das Kreditgeschdft; fiir das allgemeine Kreditgeschdft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebdgen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Provisionsertrdge“ (Bogen 6) und ,,Handelsbuchbestand“ (Bogen 7) gelten erst ab 2026.
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz

Sathuate | st e gy MO | cesant e ccnown s ce v pre s o) S| imscts Verschmutzung 7C) GESAMT (€O + €A+ WIR + E+ PP+ 810)
S and i teer et | B | S Virang | e e | S (e | S Vet | SSigende (e | ST Vi | g | St Vet | Bt | SrEgende ity | e Ve | S Vet | ShEigene ek i Vi | B | i
b [ e . T 3K I [ m " e la " | ENE v w et - W e ] o ) RN ) £l am [ [ w » [oa o o w [oo o [ow - [ o o ba [ o e
e & e — o — o — - — - — o — e — : e — e — o — - — i — | — e —
7 owebenmanedne | a2 3 w0 o B 7 T2 - 2 EREND To 7 " Tole To o T i o1 i o T ol T EmERK D ‘
e e eepaten)

Sl do

R aa—— EEn 4 @ oo o 0 o 16 o 6 | 16 |0 5 .. T2 1679 [ 16 | 0 o 4 o o o o o o o o w7 | 36| 0 o 0

.
T T . 0 oo 0 . 0 . . T 0 0 & RO 0 . RO 0 . . . . e 0 .
o]
- Dervorliegende enthdll zu Darlehen und Krediten, Schuld Cl und Ei im Anlagebuch haften, ni (NFK), h KMU, privaten (einschlieRTi 2 gs- und lediglich Kfz-Kredite) und
2. Die folgenden von ten sind zu igen: Zu fortgefiihrten bewertete finanziel , zum bei Zeitwert iiber das sonstige Ergebnis bewertete finanzielle te, an Toc und jerten L
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzi , und nicht zu ken gehaltene i te, die zum bei Zeitwert bewertet werden miissen; sowie iliensicherheiten, die von instituten durch im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
3. Banken mit einer Nicht-EU-Toc haft sollten diese ionen separat fir i it Nicht-EU-Gegenps i . Fiir Nicht-EU- i bestehen zwar zusdtzliche Herausforderungen aufgrund fehlender gemei 0 gen und -methoden, da die EU-Taxonomie und die Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen nur auf EU- Ebene gelten, aber angesichts der Relevanz dieser ionen fiir mit Nicht-EU-Toc sollten diese Institute eine separate GAR fir Nicht-EU-Risikopositionen offenlegen, und zwar nach bestem Bemiihen in Form von und , unter von ten und unter der

Vorbehalte und Einschrankungen.
4. Bei Kfz-Krediten beziehen die Institute nur solche Risikopositionen ein, die nach dem Zeitpunkt der Anwendung der Offenlegung gewdhrt wurden.
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis CapEx

Gesamt frot Sologsche Vel und Bkomatems Gesamt frutt

Bumwert Kimschuts (o sy GESAMT (CCM +CCA+WIR + E + PP+ 10) Bumwert Kimschuts ()
i, 08 Davon intasanomiereisantenSektoren(aconomistan) | Gasanomieinig (onomieiing) imonomisinig) monomeiinig) Gntonomistaniy Davon intasanomiereieanten Saktoren asonomietsnis) Dvon intasanomierievantenSaktoren asonomietsni) | Gasanomieini Gntonomtanay monomieiing) rconomiiana) onomivtina) Davon intaxanomierelevnten Sektoren asanomistsni)
AR im z3hler und i Nenner Vimandung | Cotrgngs. | amagicnnde Veneanduing | emgichende Veneanding | amgihende Veneanduing | emgichende Vimandung | emialchende Vireendung | emagichende Vimandung | Sotrgngs. | amagicnende Vimandung | Sotrgngs. | amagicnende Verstnaung | emsalchende Veneandung | emogihende Venanaung | cmsglichende Vireendung | emogicnde Veraendung | emagichende Veraenaung | Boergangs: | emagichende
rvteVermoganests vty | hgtenen | Tongkeen vt | Tiiteien i | Tiigteen vt | Tiiteien deroia | Thisteien cortsse | Taighanen vty | hgtenn | Tongkeen vty | hgtenen | Tongkeen deréiee | Thigteien vt | Tovgheten dertrose | Toioganen i | Tongheen Gertrose | Thigganen Gertose | titgteten | Thigkaen
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2. GAR-Sektorinformationen - Basis Umsatz

Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Nichtfinanzielle
Kapitalgesellschaften | KMU und andere NFK, | Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle
(unterliegen der die nicht der Richtlinie | Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften
Richtlinie uber die ber die Angabe (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht | (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht | (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht | (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht | (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht | (unterliegen der Richtlinie KMU und andere NFK, die nicht
nichtfinanzieller Gber die Angabe der Richtlinie ber die Angabe | Gber die Angabe der Richtlinie Uber die Angabe | Gber die Angabe der Richtlinie Uber die Angabe | Uber die Angabe der Richtlinie ber die Angabe | Gber die Angabe der Richtlinie Uber die Angabe | Gber die Angabe der Richtlinie uber die Angabe
Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
[Brutto] | okologisc | [Brutto] | okologisc skologisc skologisc skologisc okologisc skologisc skologisc skologisc skologisc okologisc skologisc skologisc skologisc
Aufschlusselung nach Sektoren — buchwer uchwer
NACE 4-Stellen-Ebene (Code und tinMio. | nachhaltig | tinMio. | nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhalti | [Bruttolbuchwer | nachhaltig nachhalti nachhaltig nachhalti nachhaltig | [Bruttolbuchwer | nachhalti nachhaltig nachhaltig nachhaltig
Bezeichnung (ccm) EUR (ccm) (ccm) tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(ccM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(cCM) Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(CcM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(cCM) | tin Mio. EUR (ccm) Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm)
a b < d e [ g h i i k 1 m n o P a - s t u v w x y z 2 ab
1 Q7.12Herstellungvon Papier, | 2 0 nicht nicht nicht nicht
Karton und Pappe relevant relevant relevant relevant
2 C2016 Herstellung von 2 0 nicht nicht nicht nicht
Kunststoffen in Primarformen relevant relevant relevant relevant
3 2059 Herstellung von sonstigen | 10 0 nicht nicht nicht nicht
chemischen Erzeugnissen .. g. relevant relevant relevant relevant
4 C21.20 Herstellung von 0 [ nicht nicht nicht
pharmazeutischen Spezialitaten relevant relevant relevant relevant

und sonstigen pharmazeutischen
Erzeugnissen

5 C22.11Herstellung und 3 1 nicht nicht nicht nicht
Runderneuerung von Bereifungen relevant relevant relevant relevant
6 C2351Herstellungvon Zement | 5 0 nicht nicht
relevant relevant
7 C26.70 Herstellung von optischen | 0 0 nicht nicht nicht nicht
und fotografischen Instrumenten relevant relevant relevant relevant
und Geraten
8 (2899 Herstellung von 6 1 nicht nicht nicht nicht
Maschinen fur sonstige relevant relevant relevant relevant
bestimmte Wirtschaftszweige
ang
9 2931 Herstellung elektrischer | 4 1 nicht nicht nicht nicht
und elektronischer relevant relevant relevant relevant
Ausriistungsgegenstande for
Kraftwagen
10 €30.30 Luft-und 13 0 nicht nicht nicht
Raumfahrzeugbau relevant relevant relevant
11 D35.11 Elektrizititserzeugung 8 1 nicht nicht nicht nicht
relevant relevant relevant relevant
12 D35.12Elektrizititsibertragung | 7 7 nicht nicht nicht nicht
relevant relevant relevant relevant
13 D35.22 Gasverteilung durch 17 14 nicht nicht nicht nicht
Rohrleitungen relevant relevant relevant relevant
14 £38.22 Behandlung und 4 o nicht nicht nicht nicht
Beseitigung gefahrlicher Abfalle relevant relevant relevant relevant
15 H52.21 Erbringung von sonstigen | 3 0 nicht nicht nicht nicht
Dienstleistungen fur den relevant relevant relevant relevant
Landverkehr
16 H52.23 Erbringung von sonstigen | 36 1 nicht nicht nicht nicht
Dienstleistungen fr die Luftfahrt relevant relevant relevant relevant
17 H53.20 Sonstige Post- Kurier- 1 0 nicht nicht nicht nicht
und Expressdienste relevant relevant relevant relevant
18 J58.29 Verlegen von sonstiger 4 1 nicht nicht nicht nicht
Software relevant relevant relevant relevant
19 16110 Leitungsgebundene 15 0 nicht nicht nicht nicht
Telekommunikation relevant relevant relevant relevant
20 K64.99 Erbringung von sonstigen | 5 1 nicht nicht nicht nicht
Finanzdienstleistungen a. . g. relevant relevant relevant relevant
21 M70.10 Verwaltung und Fihrung | 83 8 nicht nicht nicht nicht
von Unternehmen und Betrieben relevant relevant relevant relevant
22 N82.99 Erbringung sonstiger 7 2 nicht nicht nicht nicht
wirtschaftlicher Dienstleistungen relevant relevant relevant relevant
fr Unternehmen un
Privatpersonen a. . g.
23 596.09 Erbringung von sonstigen | 3 1 nicht nicht nicht nicht
Dienstleistungen a. n. g. relevant relevant relevant relevant
24 keine Daten vorhanden 220 53 nicht nicht nicht nicht
relevant relevant relevant relevant
1. Die Krediti legen in dem vorlieg: ionen iber itionen im Anlagebuch den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei sie die einschligigen NACE-Codes gemdfs der der Geg
2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenpartei ist ausschlieflich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern wurden, erfolgt die anhand der Merkmale des bei der Gewdihrung der Risikoposition fir das Institut mafgeblicheren oder stérker Schuldners. Die von gemdp
NACE-Codes richtet sich nach den des oder entschei Schuldners. Die Institute legen die Informationen zu den NACE-Codes gemdf der im gef Aufsc offen.
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2. GAR-Sektorinformationen - Basis CapEx

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Kreislaufwirtschaft (CE)

Verschmutzung (PPC)

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Biologische Vielfalt und Gkosysteme (810)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Nichtinanciele Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle
Nichtfinanzielle Nichtfinanzielle Kapitalgesellsc Kapitalgesellschaften Kapitalgesellschaften Kapitalgesellsc
Kapitalgesellschaften KMU und andere NFK, die nicht | Kapitalgesellschafter KM und andere NFK die icht | (unterliegen der Richtinie KMU und andere NFK, die ot gen der Richtinie KM und andere NFK, dienicht | (unterlegen der Richtlinie KMU und andere N, die nicht | (unterlegen der Richtine KMU und andere NFK de icht | (unterlegen der Richtinie KMU und andere NFK, die nicht
(unterliegen der Richtlinie ber | der Richtlinie aber die Angabe | (unterliegen derku:mlmve Gber | der Richtlinie uber die Angabe | Uber die Ang der Richtlinie uberdveAngabe Gber die Ang: der Richtlinie uber die Angabe | Uber die Anga der Richtlinie uber die Angabe | Uber die Ang: der Richtlinie uber die Angabe | Uber die Ang der Richtlinie uber die Angabe
{nte " N 9 ot N 9 er Ric ¢ N N 9 < N 9
Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen Informationen) unterliegen
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc skologisc kologisc kologisc
Aufschlisselung nach Sektoren - NACE
4-Stellen-Ebene (Code und nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhalti nachhaltig nachhalti nachhaltig | [Bruttolbuchwer | nachhalti nachhaltig nachhalti nachhaltig nachhaltig nachhaltig
Bezeichnun, tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(cCM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(CCM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(CCM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR g(CCM) | tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm) tin Mio. EUR (ccm)
a b < d e [ 9 h i i K 1 m n o » q T s t u v w x y z aa ab
1 C11.06 Herstellung von Malz 16 0 nicht nicht nicht )
relevant relevant relevant relevant
2 C17.12 Herstellung von Papier, 2 1 nicht nicht 1
Karton und Pappe relevant relevant relevant relevant
3 C20.16 Herstellung von 2 0 nicht nicht nicht nicht 0
Kunststoffen in Primarformen relevant relevant relevant relevant
4 C2042 Herstellung von 18 1 nicht nicht nicht nicht 1
Kérperpflegemitteln und relevant relevant relevant relevant
5 C2059 Herstellung von sonstigen | 11 0 nicht nicht nicht nicht 0
chemischen Erzeugnissen a. n.g relevant relevant relevant relevant
6 C21.20 Herstellung von 2 0 nicht nicht 0
pharmazeutischen Spezialititen relevant relevant relevant relevant
und sonstigen pharmazeutischen
Erzeugnissen
7 C22.11 Herstellung und 3 1 nicht nicht nicht nicht 1
Runderneuerung von Bereifungen relevant relevant relevant relevant
8  C23.51 Herstellung von Zement 5 0 nicht nicht nicht nicht 0
relevant relevant relevant relevant
9 C26.11 Herstellung von 6 0 nicht nicht o
elektronischen Bauelementen relevant relevant relevant relevant
10 C26.70 Herstellung von optischen | 3 0 nicht nicht nicht nicht 0
und fotografischen Instrumenten relevant relevant relevant relevant
und Geriten
11 2829 Herstellung von sonstigen | 9 0 nicht nicht nicht nicht 0
wirtschaftszweigspezifischen relevant relevant relevant relevant
Maschinen a.n.g.
12 C28.99 Herstellung von Maschinen | 6 1 nicht nicht 1
fiir sonstige bestimmte relevant relevant relevant relevant
Wirtschaftszweige a. n. 9.
13 2931 Herstellung elektrischer 4 1 nicht nicht nicht nicht 1
und elektronischer relevant relevant relevant relevant
Ausristungsgegenstande fr
Kraftwagen
14 €30.30 Luft-und Raumfahrzeugbau | 13 0 nicht nicht nicht nicht 0
relevant relevant relevant relevant
15 D35.11 Elektrizitatserzeugung 8 2 nicht nicht nicht nicht 6
relevant relevant relevant relevant
16 D35.12 Elektrizitatsubertragung 20 9 nicht nicht nicht nicht 9
relevant relevant relevant relevant
17 D35.22 Gasverteilung durch Y 7 nicht nicht nicht nicht 17
Rohrleitungen relevant relevant relevant relevant
18 £38.22 Behandlung und 4 0 nicht nicht nicht nicht 2
Beseitigung geféhrlicher Abfalle relevant relevant relevant relevant
19 H51.10 Personenbeforderung in 2 0 nicht nicht 0
der Luftfart relevant relevant relevant relevant
20 H52.21 Erbringung von sonstigen | 3 0 nicht nicht nicht nicht 0
Dienstleistungen fur den relevant relevant relevant relevant
Landverkehr
21 H52.23 Erbringung von sonstigen | 36 3 nicht nicht 29 nicht nicht 3
Dienstleistungen fr die Luftfahrt relevant relevant relevant relevant
22 H53.20 Sonstige Post-, Kurier-und | 1 0 nicht nicht nicht nicht 0
Expressdienste relevant relevant relevant relevant
23 J58.29 Verlegen von sonstiger 4 1 nicht nicht 1
fware relevant relevant relevant relevant
24 J5L10 Leftungsgebundene 15 0 nicht nicht 15 nicht nicht 0
Telekommunikatior relevant relevant relevant relevant
25 62.02 Erbringung von 2 0 nicht nicht nicht nicht 0
Beratungsleistungen auf der relevant relevant relevant relevant
Gebietder Informationstachnologie
26 K64.99 Erbringung von sonstigen | 9 a nicht nicht nicht nicht a
Finanzdienstleistungen a.n. g. relevant relevant relevant relevant
27 M70.10 Verwaltung und Fihrung | 95 14 nicht 40 nicht 14
von Unternehmen und Betrieben relevant relevant relevant relevant
28 M73.11Werbeagenturen 6 0 nicht nicht nicht nicht 0
relevant relevant relevant relevant
29 N82.99 Erbringung sonstiger 7 0 nicht nicht nicht nicht 3
wirtschaftlicher Dienstleistungen relevant relevant relevant relevant
fiir Unternehmen unc
Privatpersonen a. n. g
30 596.09 Erbringung von sonstigen | 3 1 nicht nicht 1
Dienstleistungen a. n. g. relevant relevant relevant relevant
31 keine Daten vorhanden 258 80 12 nicht 14 nicht 50 nicht nicht 81
relevant relevant relevant relevant
1. DieKi legen in dem iber im Anlagebuch den von der Taxonomie erfassten Sektoren (NACE-Sektor, 4 Ebenen) offen, wobei sie die einschligigen NACE-Codes gemdf3 der der

2. Bei der Sektor-Einstufung einer Gegenparm ist ausschlieBlich die unmittelbare Gegenpartei zugrunde zu legen. Bei Risikopositionen, die von mehreren Schuldnern

NACE-Codes richtet sich nach den
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oder
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3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag T

Anteil der
gesamten
Biologische Vielfalt und Okosysteme erfassten
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und wiR) ) Verschmutzung (PPC) (®10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Vermagenswerte
Antell der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten
9 (im Vergleich zu den gesamten | Anteil der durch die o h die Vermogenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermsgenswerte, durch die Anteilder gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch die
erfassten im i rden i finanziert i finanziert finanziert i finanziert werden
Nenner) (taxonomiefshig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die
Anteil der g erfassten durch i Sektoren taxonomierelevante Sektoren i i i Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch
die finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden K
(taxonomickonform) (taxonomickonform) (taxonomickonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
GAR - im Zahler und im Nenner Verwendung | Ubergangs- | erméglichende Verwendung | ermoglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | ermoglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | ermagichende Verwendung | Ubergangs- | ermoglichende
erfasste Vermsgenswerte derridse | titigkeiten | Ttigkeiten derErisse | Tatigkeiten derkridse | Titigkeiten derfrisse | Tatigkeiten derfridse | Titigkeiten derkrldse | Titigkeiten derfridse | titigkeiten | Tatigkeiten
= [bv |« ] e f g h i ikt m n ol p q v st u viw x z s | ab | ac ad e af
1 Nichtzu Handelszwecken n2 | 102 003 039 009 0|0 0 002 005 01 0 3359 | 106 | 0 003 041 635
gehaltene Darlehen und Kre-
dite. Schuldverschreibunger
und Eigenkapitalinstrumente,
die fir die GAR-Berechnung
anrechenbarsi
2 373 028 0 0,01 002 o oo 0 0 0 ) 0 378 | 028 0 001 002 2447
3 Kreditinstitute 356 | 027 0 001 001 o oo 0 0 ) 0 0 361 | 027 | 0 001 001 2349
4 Darlehen und Kredite 023 | 001 | 0 0 0 o 0o 0 0 0 0 0 023 | 001 | 0 o 0 174
5 Schuldverschreibungen, | 3,27 | 025 | 0 0,01 ) o oo 0 0 0 0 0 332 025 0 001 001 2136
cinschiieBlich solcher,
Verwendung der Erlsse
bekanntist
Sonstige financielle 017 | 001 | 0 0 001 o oo 0 0 o 0 0 017 | 001 | 0 o 001 098
Kapitalgesellschaften
8 davonWertpapierfimen | 0 o o 0 0 o 0o 0 0 o 0 0 0 o o o 0 0
9 Darlehen und Kredite | 0 o o 0 0 o oo 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
10 Schuldverschreibungen, | 0 o |o 0 0 o oo 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
einschiieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlése
bekanntist
12 davon 016 | 001 | 0 0 001 o oo 0 0 o 0 0 016 | 001 | 0 o 001 02
Verwaltungsgesellschaften
13 Darlehenund Kredite | 0 o o 0 0 o oo 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
14 Schuldverschreibungen, | 0,16 | 001 | 0 0 001 o oo 0 0 0 0 0 016 | 001 | 0 0 001 02
einschiieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlase
bekanntist
16 o o o 0 0 o oo 0 0 o 0 0 0 o o o o 0
Versicherungsunternehmen
17 Darlehenund Kredite | 0 o o 0 0 o 0o 0 0 o 0 0 0 o o o 0 0
18 Schuldverschreibungen, | 0 o o 0 0 0o oo 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0
einschiieBlich solcher,
ei denen die
Verwendung der Erlose
bekanntist
20 Nicht-Finanzunternehmen | 093 | 058 | 0 002 037 008 |00 0 002 005 01 0 127 061 0 002 04 556
21 DarlehenundKredite | 022 | 006 | 0 001 005 006 | 00 0 0 001 003 0 035 | 006 | 0 001 005 296
22 Schuldverschreibungen, | 071 | 0,51 0,01 033 002 00 0 002 003 007 0 092 | 055 | 0 001 035 261
einschiieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlase
bekanntist
23 Eigenkapitalinstrumente | 0 3 D 0
24 private Haushalte 2855 | 017 0 0 )
25 davondurch 2794 | 017 0 0
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
26 davon 06 |0 o 0 0
Gebaudesanierungskredite
27 davon Kiz-Kredite o o o 0 0
28 Finanzierungen lokaler 0 o o 0 0
Gebietskbrperschaften
29 Wohnraumfinanzierung 0 o o 0 0 o oo 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
30 SonstigeFinanzierungen | 0 o o 0 0 o oo 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 183
Gebietskbrperschaften
31 Durch Inbesitznahme o o 0 0 o oo 0 0 o 0 0 0 o o 0 0 0
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR-Vermdgenswerte 32 | 102 0 003 039 009 [0 0 0 002 005 01 0 3359 | 106 | 0 003 041 100
gesamt
1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum offen, die auf der ge der in 1 Daten zu den erfassten Vermgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Informationen iiber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren* Aktivitdten) sind mit Informationen iber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.
3. Kreditinstitute kénnen zusdtzlich zu den in dem den Anteil der Vermdgenswerte auffihren, durch den taxonomierelevante Sektoren finanziert werden, die i ig sind Diese wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf kologisch nachhaltige

Vermégenswerte im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die Ki

09.05.2025
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3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz

Offenlegungsstichtag T-1

Anteil der
gesamten
) erfassten
Kiimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser-und o) Verschmutzung (PPQ) Biologische Viclfalt und Gkosysteme (BIO) | GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Vermsgenswerte
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
9% (im Vergleich zu Anteil der g erfassten durch die durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
erfassten im finanziert
Nenner) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
Anteil der gesamten erfassten durch i taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
i i i finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden i i i
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon on Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
GAR - im Zahler und im Nenner Verwendung | Ubergangs- | ermoglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | ermoglichende Verwendung | Ubergangs- | ermdglichende
erfasste Vermogenswerte derErlose | tatigkeiten | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | tatigkeiten | Tatigkeite
ag  ah | ai aj ak al [ am | an a0 ap | aq | ar as at | au | av aw ax | ay | az ba bb | bc | bd be bf by | bh bi bj bk
1 Nicht zu Handelszwecken 1038 | 01 | 0 o 0,02 oo (o 0 0 0 o o 1038 01 |0 o 0,02 50,47
gehaltene Darlehen und Kre-
dite, Schuldverschreibungen
und Eigenkapitalinstrumente,
die fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sin
2 Finanzunternehmen 282 0 o 0 0 00 o 0 0 0 0 0 282 [0 0 o o 1738
3 Kreditinstitute 282 0 o 0 0 00 (o 0 0 0 0 0 28 [0 |0 3 o 1738
4 Darlehen und Kredite 026 0 o 0 o oo |o 0 0 0 0 0 026 [0 0 [ [ 176
5 Schuldverschreibungen, | 256 | 0 | 0 o 0 oo o 0 0 o o o 256 0 0 o o 1561
einschiieRlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
o deenapainrmen |0 | o [N o o o o N - o N o | . o . o | o o N - o o
7 Sonstige finanzielle 0 o o 0 0 0olo o 0 0 0 o 0 o [ o o o
Kapitalgesellschaften
8 davon Wertpapierfirmen o o o o 0 0o o 0 0 0 o o [ o o o [ [
9 Darlehen und Kredite 0 o o 0 0 0o o 0 0 0 0 0 o [ o o o
10 Schuldverschreibungen, | 0 o o 0 0 oo o 0 0 0 0 0 o [ o o o
einschlieBlich solcher,
Verwendung der Erldse
bekannt ist
12 davon 0 o o 0 0 oo o 0 0 0 o o 0 [ 0 0 0
Verwaltungsgesellschaften
13 Darlehen und Kredite 0 o o 0 0 o0 (o 0 0 0 0 0 [ (K 0 0 0
14 Schuldverschreibungen, | 0 o o o o oo o 0 0 0 0 o o o o o o o
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
15 cigeopimivsmence [0 o [N o o o o NN - o N o | o N o | N o o N - ° o
16 davon o o o o 0 oo o 0 0 o o o o [ o o o
Versicherungsunternehmen
17 Darlehen und Kredite 0 o o 0 o 0o o 0 0 0 o ) o o o o o o
18 Schuldverschreibungen, | 0 o o o 0 oo o 0 0 o o 0 o [ o o 0
einschlieRlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
20 Nicht-Finanzunternehmen 019 | 003 0 0 0,02 0o o 0 0 0 0 0 019 | 003 0 o 0.02 088
2 Darlehen und Kredite 019 | 003 | 0 0 002 00 (o 0 0 0 0 0 019 003 0 0 0,02 088
2 Schuldverschreibungen, | 0 o o o o oo |o 0 0 0 o o [ [ [ [ [
einschlieBlich solcher,
Verwendung der Erlose
bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente | 0 o I - o o o [N - [ o I - 0 0
24 Private Haushalte 738 | 007 | 0 o o 0o o 0 738 | 007 0 o o 307
25 davondurch 692 | 006 0 0 0 oo o 0 692 | 006 0 o 0 27,58
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
26 045 0 o o o oo |o 0 s o o o [ 045
Gebaudesanierungskredite
davon Kfz-Kredite [ o o [ [ 0
Finanzierungen lokaler o o o o o 151
Gebietskorperschaften
29 Wohnraumfinanzierung o o o o o 0o o 0 0 0 o ) o o o o o o
30 Sonstige Finanzierungen | 0 o o o o 0olo o 0 0 0 o 0 o o o o o 151
Tokaler
Gebietskorperschaften
31 Durch Inbesitznahme o o o 0 o oo o 0 0 0 o o 0 [ 0 0 o
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR-Vermogenswerte 1038 | 01 | 0 0 0,02 oo o 0 0 0 0 0 1038 01 |0 0 0,02 100
insgesamt
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3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag T

Anteil der
gesamten
Biologische Vielfalt und Gkosysteme erfassten
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und WTR) E) Verschmutzung (PPQ) (810) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Vermogenswerte
Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten
% (im Vergleich zu den gesamten | Anteil der durch die o h die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
erfassten im i rden i finanziert i finanziert finanziert i finanziert werden
Nenner) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
Anteil der g erfassten durch i Sektoren taxonomierelevante Sektoren i i i Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch
die finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden Kt
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
GAR - im Zahler und im Nenner Verwendung | Ubergangs- | ermdglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | ermdglichende Verwendung | Ubergangs- | ermdglichende
erfasste Vermdgenswerte derErlose | tatigkeiten | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | Tatigkeiten derErlose | tatigkeiten | Tatigkeiten
a b |« d e f g h i ik m n lole q v [s |t u viwlx z aa | ab | ac ad ae af
1 Nicht zu Handelszwecken 3369 | 134 0,05 05 02 (00 o 0,04 003 018 0 3406 | 14 | 0 0,05 053 635
gehaltene Darlehen und
edite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fur die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 368 | 032 0 001 0,04 001 0 0 0 0 o 0 0 375 032 0 001 0,04 24,47
3 Kreditinstitute 351 [ 029 |0 001 0.02 001 0 0 0 0 0 0 0 357 03 0 0,01 0,02 23,49
4 Darlehen und Kredite 023 | 002 | 0 0 0 o o o 0 0 o 0 0 023 002 0 0 0 174
5 Schuldverschreibungen, | 3,22 | 027 | 0 001 001 001 0 0 0 0 o 0 o 327 | 027 0 001 001 2136
einschlieflich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
7 Sonstige finanzielle 017 | 003 | 0 0 0,02 o o0 0 0 0 0 0 019 | 003 |0 0 0,02 0,98
8 davon Wertpapierfirmen [ o o 0 0 o o0 0 0 [ 0 0 0 o |o 0 0 0
9 Darlehen und Kredite o o o 0 0 o oo o 0 o 0 o 0 K o o 0
10 Schuldverschreibungen, | 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 [ o 0 0
einschlieflich solcher,
Verwendung der Erlése
bekannt ist
12 davon 016 | 002 | 0 0 002 o o0 o 0 [ 0 o 016 | 002 |0 o 0,02 02
Verwaltungsgesellschaften
13 Darlehen und Kredite 0 o o 0 0 o oo o 0 [ 0 o 0 o |o [} o 0
14 Schuldverschreibungen, | 0,16 | 002 | 0 0 0,02 o oo o 0 o 0 o 016 | 002 0 0 0,02 0.2
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
16 n o [ 0 0 o o0 0 0 o 0 0 0 [ 0 0 0
Versicherungsunternehmen
iy Darlehen und Kredite [ o o 0 0 o oo 0 0 [ 0 0 0 o |0 ) 0 0
18 Schuldverschreibungen, | 0 [ 0 0 o oo 0 0 o 0 o 0 o o o o 0
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
20 Nicht-Fi 146 | 085 0 005 0.46 019 0 0 0 0,04 0,03 018 0 176 | 091 0 0,05 048 556
2 Darlehen und Kredite 041 | on 0,03 0,06 015 0 0 o 0 001 011 0 048 | 011 |0 0,03 0,06 2,96
2 Schuldverschreibungen, | 106 | 074 0,02 04 004 0 0 o 0,04 0,02 0,06 0 128 08 |0 002 043 261
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente | 0 3 D 0 | |
24 Private Haushalte 2855 | 017 | 0 0 0 0
25 davondurch 2704 | 017 0 3 o
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
26 davon 06 0 0 0 o o
Gebaudesanierungskredite
27 davon Kfz-Kredite [ o o 0 0
28 Finanzierungen lokaler o [ 3 0
Gebietskorperschaften
20 Wohnraumfinanzierung o o o 0 0 o oo o 0 o 0 0 0 K o o 0
30 Sonstige Finanzierungen | 0 o o 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 183
Tokaler
Gebietskrperschaften
31 Durch Inbesitznahme [ 0 0 o oo o 0 o 0 o 0 o o o o 0
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR-Vermdgenswerte 3369 | 134 | 0 0,05 05 02 [0 o 0 0,04 003 018 0 3406 | 14 |0 0,05 053 100
insgesa
1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldebogen die GAR-KPI zum offen, die auf der Grundlage der in 1 Daten zu den erfassten Vermigenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldebogen angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Informationen ber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren* Aktivitdten) sind mit Informationen tber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.
3. Kreditinstitute kénnen zusdtzlich zu den in dem i i den Anteil der Vermégenswerte auffihren, durch den taxonomierelevante Sektoren finanziert werden, die 6kologisch ig sind Diese wiirde die Angaben zum KPI bezogen auf 6kologisch nachhaltige

Vermégenswerte im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die
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3. GAR KPI-Bestand - Basis CapEx

Offenlegungsstichtag T-1

Anteil der
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0) | GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Vermdgenswerte
Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfasslen ‘Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erlasslen
% (im Vergleich zu Anteil g erfassten 6 durch die L] durch die Vermégenswerte, durch die 'ermbgenswerte, durch ermog!nsw:ne durch di ermngenswﬂ\e, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
erfassten im i finanziert werden i finanziert ektoren finanziert finanziert finanziert finanziert i i
Nenner) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Vermagenswerte, durch die durch die durch die Vermégenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
Anteil der gesamten erfassten durch i ektoren Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
avon Davon Davon Davon Davon Davon Davon avon
GAR—im Zhler und im Nenner Verwendung | Ubergangs- | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | Ubergangs- | ermaglichende
erfasste Vermbgenswerte der Erlése tatigkeiten | Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Titigkeiten der Erlose tatigkeiten | Titigkeiten
ag ah | ai aj ak al | am | an a0 ap | aq | ar as at | au | av aw ax | ay | az ba bb | bc | bd be bf bg | bh bi bj bk
1 Nicht zu Handelszwecken 1038 | 0,1 o o 0,02 o 0 o 0 0 0 0 o 10,38 | 01 0 o 0,02 50,47
gehalmne Darlehen und
Schuldvers:hrevhungen und
rumente, die
anrechenbarsind
2 2,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,82 0 0 o 0 17,38
3 Kreditinstitute 282 0 0 0 0 0 0 0 0 0 J 0 o 2,82 0 0 o 0 17,38
4 Darlehen und Kredite 026 0 0 o o o 0 o 0 o 0 0 o 026 0 0 0 0 1,76
5 Schuldverschreibungen, 2,56 o ] o o o 0 o 0 0 [ 0 o 2,56 0 0 o ] 15,61
einschlieRlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlése
bekannt ist
7 Sonstige finanzielle o o o 0 o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 o o o
Kapitalgesellschaften
8 davon Wertpapierfirmen o o ] o o o o o 0 o o 0 o o 0 0 o ] ]
9 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
10 Schuldverschreibungen, o 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o o J 0 o o o
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Vemendung der Erlése
bekannt ist
12 davon 0 ] o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o o o
Verwaltungsgesellschaften
13 Darlehen und Kredite o 0 0 o o o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0
14 Schuldverschreibungen, | 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
einschlieRlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlése
bekannt ist
16 davon o o ] o o o 0 o 0 0 [ 0 o o 0 0 o ] ]
Versicherungsunternehmen
17 Darlehen und Kredite 0 o ] o o o 0 o 0 0 [ 0 o o 0 0 o [ ]
18 Schuldverschreibungen, o o o 0 o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 o o o
eins(hlie&lkh solcher,
bei denen
Verwendung der Erlase
bekannt i
20 i i 0,19 003 0 0 0,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0,19 0,03 0 0 0,02 0,88
21 Darlehen und Kredite 0,19 003 0 o 0,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0,19 003 0 0 0,02 0,88
22 Schuldverschreibungen, | 0 0 0 0 ) o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elns(hhe!&hth solcher,
bei denen
Verwendung der Erlése
5 genkaptatmswumene |0 o [ o o o o [ o o o N o o
24 Private Haushalte 7.38 007 0 o o o [ o 0 7.38 0,07 0 o ] 30,7
25 davon durch 6,92 006 0 0 o o 0 o 0 6,92 0,06 0 o o 27,58
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
Gebaudesanierungskredite
davon Kfz-Kredite o 0 0 o o o
28  Finanzierungen lokaler o o ] o o o 0 o 0 0 [ o o o 0 0 o ] 1,51
Gebietskdrperschaften
29 Wohnraumfinanzierung 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Sonstige Finanzierungen 0 o o 0 o o 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 o o 1,51
lokaler
Gebietskdrperschaften
31 Durch Inbesitznahme o o o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 o o o
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR Vermﬁgenswem 1038 | 0,1 o 0 0,02 o 0 o 0 0 0 0 o 1038 | 01 0 o 0,02 100
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4. GAR KPI-Zuflusse - Basis Umsatz

Anteil der
N gesamten neuen
Biclogische Vel und Okosysteme erfassten
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) | Wasser- und ) Verschmutzung (PPC) ®10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Vermagenswerte
Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten Anteilder gesamien efasien Anteil der gesamten erfassten
% im Vergleichzu den gesamten | Antelde gesamien efassten Vermdgenswerte,durchdie Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermagenswerte, durch Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
erfas: i Ktoren finanziert Ktoren finanziert ektoren inanziert | tavonomierelevants Sektoren finanziert finanziert i i
Nennen) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden
Anteil Anteil Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
Anteil d Sektoren taxonomierelevante Sektoren i Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomickonform) (taxonomiekonform) (taxonomickonform) (taxonomickonform)
D Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davi
Zshler und im Nenner Verwendung | Ubergangs- i g i Verwendung | erméglichende Verwendung i g i Verwandung | ermglichende Verwendung | Obergangs- | ermeglichende
erasste Vermbgenawerte derfriose | tatigkeiten | Titigkeiten derfriose | Tatigkeiten derfriose | Tatigkeiten derrigse | Tatigkeiten derEriose | Tatigkeiten derriose | Tatigkeiten dertraga” | titghencn | Tmgteten
A [b |« d e f g h i [EE m n o b q T st u vw x z s ac ad e af
T Nichtzu Handelszwecken 2607 | 05 | 0 003 0,09 00 0 [ 0 0 012 0 2666 | 05 | 0 003 0,09 8856
gehaltene Darlehen und
redite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fir die GAR-Berechnung
anrechenbarsind
2 Finanzunternehmen 577 032 o 003 003 oo o 0 [ 0 0 0 589 | 032 0 003 003 5631
3 Kreditinstitute 577 | 032 0 003 003 00 0 0 ) ) 0 0 588 | 032 0 003 003 55.02
4 Darlehen und Kredite 218 om0 001 001 KK 0 0 ) 0 0 218 [ o011 | o 001 001 2375
5 Schuldverschreibungen, | 359 | 021 | 0 002 001 olo o 0 0 0 0 0 37 021 o 002 001 3126
einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
s cenapanstumente |0 o [N o o o o NN o o . o o o N o o NN - o o
7 Sonstige finanzielle 001 |0 o o 0 00 0 0 o 0 0 0 001 |0 o o o 129
Kapitalgesellschaften
8 davonWertpapierfirmen | 0 o o ) 0 0o o 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
9 Darlehen und Kredite 0 o o o 0 00 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o
10 Schuldverschreibungen, | 0 o o o 0 00 0 0 o 0 0 0 0 o o o o o
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
12 davon 001 |0 o o 0 00 0 0 o 0 0 0 001 |0 o o o 001
Verwaltungsgesellschaften
13 Darlehen und Kredite 0 o o 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Schuldverschreibungen, | 001 | 0 | 0 o 0 00 0 0 0 0 0 0 001 |0 o o 0 001
einschlieBlich solcher,
i denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
16 0 0o o 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 o o ) 0 0
Versicherungsunterehmen
17 Darlehen und Kredite 0 0 ) 0 oo 0 0 0 0 0 0 o o ) 0 )
18 Schuldverschreibungen, | 0 0 ) 0 [3E) 0 0 0 0 0 0 o o ) 0 0
einschiieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlose
bekannt ist
20 Nicht-Finanzuntenehmen 059 | 007 0 ) 0,06 oloo 0 0 0 012 0 106 | 007 0 0 0,06 573
21 Darlehen und Kredite 057 | 006 0 0 006 00 0 0 0 0 0.1 0 104 | 006 0 0 006 567
22 Schuldverschreibungen, | 0,02 | 0.01 | 0 0 001 00 0 0 o 0 0 0 002 | 001 0 o 001 007
einschiieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0 3 K 0 o [ 0 0 0 0 0
24 Private Haushalte 197 o1 o o o 0 197 o1 o o o 252
25 davondurch 1921 011 | 0 o o 0 1921 011 | o o o 1956
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
2 davon 05 |0 o 0 0 0 05 |0 o ) 0 05
Gebiudesanierungskredite
27 davon Kiz-Kredite 0 o o 0 0 ) o o ) ) )
28 Finanzierungen lokaler 0 o o 0 0 0 o o 0 0 4
ebietskdrperschaften
20 Wohnraumfinanzierung 0 o o 0 0 00 0 0 ) ) ) 0 ) o o ) ) )
30 Sonstige Finanzierungen | 0 o o 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 4
Tokaler
Gebietskorperschaften
31 DurchInbesitznahme 0 o o o o 00 0 o o 0 0 0 0 o o o o o
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR-Vermdgenswerte 2607 | 05 |0 003 0,09 oloo 0 o ) 012 0 2666 | 05 | 0 003 0,09 100
insgesamt
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4. GAR KPI-Zufliisse - Basis CapEx

Biologische Vielfalt und Gkosysteme
(B10)

Anteil der
gesamten neuen
erfasster

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und wrR) 6 Verschmutzung (PPC) GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO) Vermbgenswerte
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil Anteil Anteil der gesamten erfassten
9% (im Vergleich zu den gesamten | Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermbgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
erfassten im i anziert werde i finanziert i Sektoren finanziert i i finanziert i
Nenner) (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefshig) werden (taxonomiefshig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die
Anteil der g erfassten durch i i Anteil der gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch
finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
GAR - im Zahler und im Nenner Verwendung | Obergangs- | ermoglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | ermaglichende Verwendung | Ubergangs- | ermaglichende
erfasste Vermogenswerte derrigse | tatigkeiten | Tatigkeiten derriose | Tatigkeiten derrigse | Tatigkeiten derfridse | Tatigkeiten derfridse | Tatigkeiten derfridse | Tatigkeiten derfriose | tatigkeiten | Tatigkeiten
a b« d e D i ik m n o p q T s [t u vw x z aa | ab | ac ad ae af
T Nichtzu Handelszwecken 2577 | 056 | 0 003 009 001 |0 |0 0 o o 001 0 2615 | 057 | 0 003 009 8856
gehaltene Darlehen und
Kredite,
Schuldverschreibungen und
Eigenkapitalinstrumente, die
fir die GAR-Berechnung
anrechenbar sind
2 Finanzunternehmen 547 | 038 | 0 003 005 001 0|0 0 0 0 0 0 56 | 039 0 003 005 5631
3 Keeditinstitute 547 | 038 | 0 003 0,04 001 0|0 0 0 [ o 0 550 | 038 | 0 003 004 5502
4 Darlehen und Kredite 2 013 | 0 001 002 001 0|0 0 0 [ o 0 201 | 014 o 001 002 2375
5 Schuldverschreibungen, | 347 | 024 | 0 003 002 001 [0 |0 0 o o o 0 358 | 025 0 003 002 3126
cinschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
6 cenaptansmmene [0 | o [N o o o o [N o o o . o | . o . o o [N - o o
7 Sonstige financielle 001 [0 |0 0 3 o oo 0 0 0 0 0 001 [0 o 0 0 129
Kapitalgesellschaften
8 davonWertpapierfimen | 0 o o o o o oo 0 0 o o 0 o o o 0 0 o
9 Darlehen und Kredite 0 o o 0 o o oo 0 0 o o 0 o o o 0 0 o
10 Schuldverschreibungen, | 0 o o o o 0o oo 0 o o o 0 o o o 0 0 o
einschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlase
bekannt ist
12 davon 001 |0 |0 0 o o oo 0 0 o ) 0 001 [0 o 0 0 001
Vervaltungsgesellschaften
13 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 o [oo 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
14 Schuldverschreibungen, | 001 | 0 | 0 0 0 o oo 0 0 0 o 0 001 |0 o 0 0 001
cinschlieBlich solcher,
bei denen die
Verwendung der Erlise
bekannt ist
16 davon 0 0o o 0 0 o oo 0 0 o o 0 o o |o 0 0 0
Versicherungsunternehmen
17 Darlehen und Kredite 0 0 0 0 o o 0 0 ) ) 0 ) o o 0 0 0
18 Schuldverschreibungen, | 0 0 0 o o o 0 0 0 ) 0 ) o o 0 0 o
einschlieBlich solcher,
ci denen die
Verwendung der Erlose
bekannt st
20 Nicht-Finanzunternehmen | 059 | 0,07 | 0 0 005 o Jolo ) 0 0 001 0 085 | 007 0 0 005 573
21 Darlehen und Kredite 057 | 005 | o 0 004 o Joo ) 0 ) 001 0 081 | 005 0 0 0,04 567
22 Schuldverschreibungen, | 002 | 001 | 0 3 001 o oo 0 0 o o 0 003 | 001 0 0 001 007
cinschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der
Erlose bekannt ist
23 Eigenkapitalinstrumente 0 o I - 0 | 0 0 o 0 0 [
24 Private Haushalte 197 o011 | o 0 o o 197 | 011 | 0 0 0 252
25 davondurch 1921 | 011 | 0 o o 0 1921 | 011 | 0 0 0 1956
Wohnimmobilien
besicherte Kredite
2 05 |0 o 0 0 3 s |0 o 0 0 05
Gebaudesanierungskredite
27 davonKfz-Kredite 0 o o 0 0 ) o o 0 0 0
28 Finanzierungen lokaler 0 ) 0 0 0 o o 0 0 4
Gebietskdrperschaften
29 Wohnraumfinanzierung 0 o o 0 o o oo 0 o o o 0 o o o 0 0 o
30 Sonstige Finanzierungen | 0 o o o o o oo 0 o o o 0 o o o 0 0 4
Io
Gebietsksrperschaften
31 Durch Inbesitznahme o o o o o oo 0 o o o 0 o o |o 0 0 o
erlangte Sicherheiten: Wohn-
und Gewerbeimmobilien
32 GAR-Vermdgenswerte 2577 | 056 | 0 003 009 001 0|0 0 o o 001 0 2615 | 057 0 003 009 100
insgesamt
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis Umsatz

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Kreislaufwirtschaft (CE)

Verschmutzung (PPC)

Biologische Vielfalt und Gkosysteme
(BIO)

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (im Vergleich zu
den gesamten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der

erfassten Ver , durch die

anrechenbaren Anteil der erfassten Ver , durch die Vermagenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
auBerbilanzi ierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
o ten) ahi werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermdogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
Anteil der erfassten 6 te, durch taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der erfassten te, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden die i Sektoren fi werden
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung | Ubergangs- | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | Ubergangs- | erméglichende
der Erlése tatigkeiten | Tatigkeiten der Erlse Titigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése Titigkeiten der Erlése tatigkeiten | Tatigkeiten
a b c d e f g h i j k|1 m n o p q r s |t u v ow | x z aa ab ac ad ae
1 Finanzgarantien 45,02 | 10,53 | 0 0,04 835 004 0 O 0 0 3,54 0,13 0 59,52 | 10,53 | 0
(FinGar-KP1)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 (U] 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermégenswerte
(AuM-KP1)
5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis Umsatz
Biologische Vielfalt und Okosysteme
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) (BI10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
% (im Vergleich zu
den gesamten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
anrechenbaren Anteil der erfassten Ver te, durch Vermé te, durch die Vermégenswerte, durch die Vermdégenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
auBerbilanzi die Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
ermd ten) ( werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefihig) (taxonomieféhig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die
Anteil der erfassten Ver te, i Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der erfassten Vermo te,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

finanziert werden

finanziert werden

finanziert werden

finanziert werden

finanziert werden

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung | Ubergangs- | ermdglichende dung | ermdgli d ermdgli er d erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Ver Ubergang ermégli
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r s t u v w | X z aa ab | ac ad ae
1 Finanzgarantien 0o 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 [ 0
(FinGar-KP1)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen - Bestand - Basis CapEx

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Kreislaufwirtschaft (CE)

Verschmutzung (PPC)

Biologische Vielfalt und Gkosysteme
(BIO)

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

% (im Vergleich zu
den gesamten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der gesamten erfassten

Anteil der

erfassten Ver , durch die

anrechenbaren Anteil der erfassten Ver , durch die Vermagenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermagenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
auBerbilanzi ierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
o ten) ahi werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomieféhig) (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Vermdogenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die
Anteil der erfassten 6 te, durch taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der erfassten te, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden die i Sektoren fi werden
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung | Ubergangs- | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | Ubergangs- | erméglichende
der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
a b c d e f g h i j k|1 m n o p q r s |t u vV ow X z aa ab ac ad ae
1 Finanzgarantien 5513 | 2353 | 0 0,66 14,73 001 0 0 0 0 138 0,17 0 67,08 | 2353 | 0
(FinGar-KP1)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 (U] 0 0 0 0 0 0 0 0
Vermégenswerte
(AuM-KP1)
5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen - Zufliisse - Basis CapEx
Biologische Vielfalt und Okosysteme
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) (BI10) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
% (im Vergleich zu
den gesamten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
anrechenbaren Anteil der erfassten Ver te, durch Vermd te, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die Anteil der erfassten Ver te, durch die
auBerbilanzi die Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
ermd ten) ( werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefihig) (taxonomieféhig)
Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermdgenswerte, durch die Vermégenswerte, durch die
Anteil der erfassten Ver te, i Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren taxonomierelevante Sektoren Anteil der erfassten Vermo te,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung | Ubergangs- | ermdglichende dung | ermdgli d ermdgli er d erméglichende Verwendung | erméglichende Verwendung | erméglichende Ver Ubergang ermégli
der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tatigkeiten Tatigkeiten
a b c d e f g h i j | k|1 m n o p q r s t u v w | X z aa ab | ac ad ae
1 Finanzgarantien 0o 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 [ 0
(FinGar-KP1)
2 Verwaltete 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vermdgenswerte
(AuM-KPI)
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6. KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung - Basis Umsatz

F&C-KPI - Offenlegungsstichtag T

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

T
Wasser- und
Anpassung an den Meeresressourcen Biologische Vielfalt und | GESAMT (CCM + CCA+ WTR + CE + PPC+ Anpassung an den Wasser- und Biologische Vielfalt und GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
Klimaschutz (CCM) Kiimawandel (CCA) ) Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (PPC) Okosysteme (BI0) 8I0) Klimaschutz (CcM) i (cca) WTR) € (PPCQ) BI0)
Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin
Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(%) (taxonomiefahig) i i i (%) (taxonomiefahig) iefahi i (%) i
Davon okologisch Davon tkologisch Davon skologisch Davon tkologisch Davon okologisch Davon tkologisch Davon tkologisch Davon okologisch Davon tkologisch Davon okologisch
Davon skologisch nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) Davon Gkologisch nachhaltig (%) Davon &kologisch nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) nachhaltig (%) Davon Gkologisch nachhaltig (%)
(taxonomiekonform) i i (taxonomiekonform) i
Gesamt Davon Davon Davon Davon Davon Davon Gesamt Davon Davon Davon Davon Davon Davon on
(Mio. Ubergangs- Ubergangs- | erméglichende | (Mio. Ubergangs- Ubergangs- | ermdglichende
EUR) tatigkeiten | Tatigkeiten Titigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten tatigkeiten | Tatigkeiten EUR) tatigkeiten | Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten tatigkeiten | Tatigkeiten
a blcld e flg h ik 1 m olp a r]s |t ulviw x z aa | ab | ac ad ae | af | ag ah | ai | a ak | al | am an | a0 | ap aq | ar | as at | au | av aw
1 Gebihren- und
Provisionsertrége von
Unternehmen, die der
Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller
Informationen unterliegen -
Andere Dienstleistungen als
Kreditvergabe
2 Dienstleistungen fr
Finanzunternehmen
3 Kreditinstitute
4 Sonstige Finanzunternehmen
5 davonWertpapierfirmen
6 jon
Verwaltungsgesellschaften
7 davon
Versicherungsunternehmen
8  Nicht-Finanzunternehmen
9 Gegenparteien, die nicht der
Offenlegungspflicht der NFRD-
Richtlinie unterliegen,
inschlieBlich Gegenparteien
aus Drittlandern
F&C-KPI - Offenlegungsstichtag T FSC-KPI - Offenlegungsstichtag T-1
Wasser- und
Anpassung an den Meeresressourcen Biologische Vielfaltund | GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC+ Anpassung an den Wasser-und Biologische Vielfalt und GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +
Klimaschutz (CCM) Klimawandel (CCA) (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) | Verschmutzung (PPC) Okosysteme (B10) 8i0) Klimaschutz (CCM) ca) (WTR) ) (PPC) Okosysteme (8I0) 8I0)
Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin Davonin
Davon in taxonomierelevanten Sektoren | Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davonin ktoren Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Sektoren (%) Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(%) (taxonomiefahig) o (%) (taxonomiefahig)
Davon tkologisch Davon okologisch Davon skologisch Davon tkologisch Davon 6kologisch

Davon skologisch nachhaltig (%)
(taxonomiekonform)

nachhaltig (%)

nachhaltig (%)

nachhaltig (%)

nachhaltig (%)

nachhaltig (%)

Davon skologisch nachhaltig (%)

Davon skologisch nachhaltig (%)
(taxonomiekonform)

Davon okologisch
nachhaltig (%)

Davon kologisch
nachhaltig (%)

Davon kologisch
nachhaltig (%)

Davon okologisch
nachhaltig (%)

Davon okologisch
nachhaltig (%)

Davon skologisch nachhaltig (%)

Gesamt Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon n Gesamt Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
(Mio. Ubergangs- i i i i Ubergangs- | erméglichende | (Mio. Ubergangs- i i Obergangs- | ermdglichende
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Berichtsbogen 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1 Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus JA
Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten

2 Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie JA
die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigharen Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

3 Das Unternehmen istim sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie JA
die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Zeile Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

4 Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tdtig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im JA
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kédlte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder JA
hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen istim Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kdlte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche JA

Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Berichtsbogen 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz KPI

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)

Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 1 0 1 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 43 0,27 43 0,27 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 1 0 1 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im 117 0,73 117 0,73 0 0

Nenner des anwendbaren KPI
8 Anwendbarer KPl insgesamt 163 1,02 163 1,02 0 0
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Berichtsbogen 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)

Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 22 0,13 22 0,13 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 10 0,05 10 0,05 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 4 0,02 4 0,02 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhdnge I und Il der 1 0 1 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im 177 1,1 177 1,1 0 0

Nenner des anwendbaren KPI
8 Anwendbarer KPl insgesamt 214 1,33 214 1,33 0 0
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Berichtsbogen 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis Umsatz

MITTELBRANDENBURGISCHE SPARKASSE

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)
Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 0 0,02 0 0,02 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 1 0,35 1 0,35 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 0 0 0 0 2 1,03
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der 0 0,01 0 0,01 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im 162 99,6 162 99,6 -2 -1,03
Zahler des anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des anwendbaren KPI 163 100 163 100 0 0
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Berichtsbogen 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis CapEx

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)

Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %

1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 0 0,19 0 0,19 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 0 0,2 0 0,2 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 1 0,24 1 0,24 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 0 0,16 0 0,1 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im 212 99,17 212 99,23 0 0

Zahler des anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des anwendbaren KPI 214 100 214 99,99 0 0
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Berichtsbogen 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Anpassung an den Klimawandel
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)
Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 1 0 1 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 16 0,1 16 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 36 0,22 36 0,22 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhdnge I und Il der 1 0 1 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht 5098 31,93 5084 31,84 14 0,08
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im 5152 32,27 5138 32,18 14 0
Nenner des anwendbaren KPI
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Berichtsbogen 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Anpassung an den Klimawandel
CCM + CCA Klimaschutz (CCM) (CCA)
Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag % Betrag % Betrag %
1 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
2 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstéatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
3 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge I und Il der 0 0 0 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
4 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhdnge | und Il der 2 0,01 2 0 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
5 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge I und Il der 23 0,14 23 0,14 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
6 Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der 2 0,01 2 0,01 0 0
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht 5171 32,39 5140 32,19 32 0,19
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefdhigen, aber nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im 5198 32,55 5166 32,35 32 0,2
Nenner des anwendbaren KPI
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Berichtsbogen 5. Nicht taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen 1 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 10650 66,7

8 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 10650 66,7
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Berichtsbogen 5. Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile  Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz

1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gem&R Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen 0 0
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 10554 66,1

8 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefdhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI 10554 66,1
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