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nsere Sparkasse hat sich auch im

Jahr 2021 erfolgreich im Markt
behauptet. Das frihzeitige Bekenntnis
zur Digitalisierung hat uns in die Lage
versetzt, trotz Einschrankungen durch
die Pandemie unverdndert eng an
unseren Kundinnen und Kunden sowie
deren Bedurfnissen zu sein — mit
moderner Kommunikation und immer
flexibleren Prozessen und Leistungen.
Dabei hat sich an unserem Grundprinzip
nichts geandert: fir unsere Kundinnen
und Kunden da zu sein —auch person-
lich —und ihnen als verldssliche
Partnerin zur Seite zu stehen.

Ebenso ein Grundprinzip ist fiir uns das
nachhaltige Wirtschaften im Sinne einer
okologischen, sozialen und ethischen
Unternehmensfiihrung. Unser stets
hohes gesellschaftliches Engagement
ist dabei nur ein Aspekt von vielen. Wir
haben 2021 genutzt, das Bewusstsein
fuir das immer mehr auch in der breiten
Gesellschaft ankommende Thema
Nachhaltigkeit auf allen Arbeitsebenen
der MBS zu scharfen. Uns als Unter-
nehmen immer nachhaltiger aufzu-
stellen, ist ein langfristiger Prozess, den
wir schon vor Jahren eingeleitet haben
und uns hierzu jedes Jahr neue Ziele
setzen und Mallnahmen ergreifen, sei es
bei den Eigenanlagen, der nachhaltigen
Geldanlage im Kundengeschaft oder
unserem Ressourcenverbrauch.

Das vergangene Jahr war das wert-
papierstarkste in der Geschichte unserer
MBS. In tausenden von Beratungs-
gesprachen haben wir Kundinnen und
Kunden von der Notwendigkeit tiber-
zeugt, sich Aktien oder Fonds zuzu-
wenden, um die Chance auf Vermdgens-
erhalt und -aufbau zu bewahren. Dies
gilt umso mehr angesichts der

war das wertpapier-
starkste in der
Geschichte unserer
MBS.

inzwischen stark aufgekommenen
Inflation, getrieben unter anderem vom
russischen Krieg in der Ukraine und der
globalen Lieferkettenproblematik, die in
ihrer seit Jahrzehnten nicht mehr
gesehenen Hohe fir spirbare Be-
lastungen sorgt. Aber auch in dieser
Situation kdnnen sich unsere vielen
privaten, gewerblichen und
kommunalen Kunden auf unseren Rat
und unsere passgenauen Lésungen
verlassen.

Andreas Schulz
Vorsitzender des Vorstandes der
Mittelbrandenburgischen Sparkasse



Nachhaltig

fur die Region.

ie Mittelbrandenburgische Sparkasse ist
Dwichtiger Bestandteil der Region. Gemal}
unserem Geschaftsmodell verstehen wir uns als
nachhaltiges Finanzinstitut: in der Region, fiir
die Region. Ein schonender Umgang mit
personellen und materiellen Ressourcen, aber
auch das soziale Engagement liegen uns am
Herzen. 2021 haben wir viel in diesem Bereich
getan: Unter anderem konnten wir unsere
Stromversorgung fast komplett auf Okostrom
umstellen, was eine CO2-Einsparung von 33
Prozent (-1,6 Tonnen) bedeutete.

Auch unseren Papierverbrauch konnten wir um
8,8 Prozent senken. Unsere Kundinnen und
Kunden tragen ebenso dazu bei, ihre eigenen
alltaglichen Bankgeschdfte ein Stiick weit
nachhaltiger zu gestalten. Die Zahl der
Nutzerinnen und Nutzer des ePostfaches ist um
11 Prozent auf iber 260.000 gestiegen.
Dadurch konnte enorm viel Papier gespart
werden, namlich tber vier Millionen
Kontoauszugs-Blattchen.

Inzwischen sind rund 50 Standorte im 11.000
Quadratmeter groBen MBS-Geschéftsgebiet
ressourcenschonend digital an Spezialisten
angebunden. Das wiederum spart COz ein, weil
sich unsere Expertinnen und Experten in
Kundengesprache per Video dazuschalten
kénnen.

HEUTE SCHON AN MORGEN DENKEN UND
DIE REGION WIRTSCHAFTLICH STARKEN
Fur die MBS ist eine vertrauensvolle und
nachhaltige Geschaftsverbindung wichtig. Vor
allem als Forderin der Region tragt die MBS
mit der Beauftragung heimischer Unterneh-
men zur Starkung des Gemeinwohls bei. So
gingen mehrere Millionen Euro Auftragsvolu-
men an lokale Bau- und Dienstleistungs-
unternehmen fur die
Instandhaltung
unseres grof3en
Geschafts-
stellennetzes.

STABILES
WIRTSCHAFTLICHES

UMFELD ERMOGLICHT ‘ ‘
ZUKUNFTSDENKEN

Die heimische Wirtschaft hat sich

2021 trotz widriger Umstande sowie Rohstoff-
und Lieferengpdssen erneut als robust und
krisenfest erwiesen. Das Wachstum an
langfristigen Firmenkrediten zeigt, dass
Unternehmen in die Zukunft investieren.
,Damit leistet die MBS ihren Beitrag zur
Finanzierung der fur die brandenburgische
Wirtschaft anstehenden Zukunftsaufgaben im
Hinblick auf die Megathemen Nachhaltigkeit
und Digitalisierung®, so Andreas Schulz,
MBS-Vorstandsvorsitzender.

UBER 618 MILLIONEN EURO KREDIT-
ZUSAGEN AN FIRMENKUNDEN UND
SELBSTSTANDIGE

Trotz Corona-Pandemie wurden auch
2021 erneut eine hohe Anzahl an Kredi-
ten ausgereicht — die Basis fir ein solides
Wirtschaftswachstum. Auch in Zukunft
wird die MBS ihre Aufgabe als Finanz-
partnerin ernst nehmen, um die Trans-
formation ihrer Firmenkunden im Rahmen
der Nachhaltigkeit zu ermd&glichen.

ERNEUTER ANSTIEG DER
IMMOBILIEN-FINANZIERUNGEN -
UBER 2.800 GLUCKLICHE FAMILIEN
Immobilien erfreuen sich auch 2021
starker Beliebtheit. Uber 606 Mio. Euro
wurden im Rahmen privater Immobilien-
finanzierungen vergeben — der Lowenan-
teil aller Kredite der MBS an Privatkundin-
nen und -kunden. Oft werden staatliche
Forderprogramme zum energieeffizienten
Bauen in die Finanzierung integriert. Die
Dynamik im Wohnungsbau ist unveran-
dert hoch. ,Brandenburg ist gegenwartig
das fihrende Zuzugsland in Deutschland,
davon profitiert die MBS in hohem Mal3e®,
erldutert Andreas Schulz.

Nachhaltig handeln,
statt nur daruber zu
reden

Mehr als 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind im gréliten Sparkassen-Geschéfts-
gebiet tdtig. Als bedeutende Arbeitgeberin
setzen wir uns fir die Belange unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein — etwa tiber
vielfdltige Zusatzleistungen. Die Hauptstelle in
Potsdam, in der gut ein Viertel der Beschaftig-
ten tdtig sind, zeichnet sich durch eine durch-
gangige Dachbegriinung aus. Das aufgefange-
ne Regenwasser wird dem als Teichanlage
angelegten Loschwasserteich zugefiihrt.
Bienenvolker sorgen in der angeschlossenen
Grunanlage fur Biodiversitat.

Durch das mobile Arbeiten, das wir rund 650
Beschdftigten ermdglichten, konnten wir
nachhaltig der Umwelt etwas Gutes tun, indem
Fahrtwege eingespart wurden.

Wir sind eine flexible Arbeitgeberin und er-
mdoglichen diverse Teilzeit-Modelle fur 38
Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Der Anteil weiblicher Beschéftigter liegt bei
etwa 70 Prozent. In Filhrungspositionen haben
wir einen Frauenanteil von 55 Prozent. Uns
liegt es besonders am Herzen, jungen Men-
schen aus der Region den Berufseinstieg und
eine chancenreiche Perspektive zu ermdgli-
chen —auch im eigenen Interesse, denn der
selbst ausgebildete Nachwuchs ist die beste
Investition in die Zukunft. Mit permanent tiber
100 Auszubildenden sind wir einer der gré[3-
ten Ausbildungsbetriebe in Brandenburg.
Unser umfassendes Ausbildungsprogramm
unterstreicht unsere unternehmerische und
gesellschaftliche Verantwortung fiir die
Region.



Leistungen
fur die Region.

Lohne und Gehalter:

7,0 Mio. €

fur 1.510 Mitarbeitende
und 115 Azubis und
BA-Studierende

Fordergelder

728 @

Projekte (]
gefordert

3,4 Mio. €

Bau- Auftrage an
regionale
Unternehmen

B A Uber

150.000

Kundinnen und
Kunden

Unsere Erfolgsbilanz.

WICHTIGE GESCHAFTSDATEN 2020 2021
Bilanzsumme in Mrd. Euro 15,519 16,487
Kundeneinlagen in Mrd. Euro 13,052 13,940
Kundenkredite in Mrd. Euro 5,914 6,135
i, Schuldenscheindarlehen 6934 7212
Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten in Mrd. Euro 0,315 0,297
Forderungen an Kreditinstitute in Mrd. Euro 0,551 0,147
Wertpapiere Depot A (Eigenanlagen) in Mrd. Euro 5,855 5,978
Depot-B-Volumen in Mrd. Euro 4,069 4,605
Kreditzusagen in Mrd. Euro 1,376 1,337
WESENTLICHE ERGEBNISZAHLEN 2020 2021
ZinsUberschuss in Tsd. Euro 226.812 213.235
Provisionsiberschuss in Tsd. Euro 81.325 85.205
Ordentlicher Ertrag in Tsd. Euro 87.368 91.369
Ordentlicher Aufwand in Tsd. Euro 163.114 163.121
Betriebsergebnis vor Bewertung in Tsd. Euro 151.067 141.482
Betriebsergebnis in Prozent DBS* 1,03 0,89
Creditgeschatim 4. uro 1237 4458
Ergebnis vor Steuern 61.971 53.018
Jahresuiberschuss 16.133 16.286
Cost-Income-Ratio 0,52 0,53
Gewinnabhdngige Steuern in Tsd. Euro 45.838 36.732

*durchschnittliche Bilanzsumme
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WIR GEHOREN ZU DEN BESTEN.
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SIE MOCHTEN MEHR UBER

UNSER NACHHALTIGES HANDELN
ERFAHREN?

Eine ausfihrliche Berichterstattung tber
unser nachhaltiges Handeln bietet Ihnen
der »Nichtfinanzielle Konzernbericht«.
Diesen finden Sie ebenso wie den aus-
flihrlichen MBS-Jahresabschluss im
elektronischen Bundesanzeiger unter
dem Suchbegriff »Mittelbranden-
burgische Sparkasse« und auch hier:
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Stefan Specht

(S.2, Portrait Vorstandsvor-
sitzender der MBS Andreas
Schulz; S. 6)




